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ATA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

LOCAL E HORA: Diante das restricoes determinadas pelo Decreto Municipal n2 10.441 de 08 de marco
de 2021 que “Dispée sobre medidas emergenciais a serem adotadas pelo Municipio de Mariana
diante do agravamento da pandemia de COVID -19”, no dia 11 do més de agosto do ano de dois mil
e vinte e um (11/08/2021), através do aplicativo MEET, foi criada uma sala de reunido online, para
tratar os assuntos em pauta.

PRESENCA: Presidida pela Sra. Edilene Barbosa Toribio, compareceram os seguintes conselheiros,
Quéli Madureira Campos Ferrarez, Ricardo Anselmo, Halysson de Souza Mendes Pinto, Anténio
Marcos Ramos de Freitas, Polyana Dayer dos Santos Silva Almeida Costa e Sebastidao Rodrigues
Arauljo. Também participou da reunido a Diretora Presidente do IPREV MARIANA, Elizangela Sara
Lana Gomes, o Diretor Administrativo Financeiro, Diego da Silva Carioca, Diretora Previdenciaria,
Crislaine Aparecida Lourenco e a Controladora Interna, Rosangela Galvao de Moura.

ITENS DA PAUTA: Primeira parte somente com membros do Conselho Municipal de Previdéncia:
Consideragdes sobre o relatério do controle interno do IPREV MARIANA. Segunda parte
(Conselheiros e gestores do IPREV MARIANA) INFORMES: 1. Andamento Cessdo Parcial do servidor
do SAAE, Ad3o do Carmo Rocha; 2. Aprovacgao de lei para concessao de Auxilio Alimentagdo para os
concursados do IPREV; 3. PPA 2022 a 2025 e LOA 2022; 4. Retorno do hordrio regular de trabalho
para todos os servidores do IPREV; 5. Tentativa de Fralde em transacdo bancdria na Caixa Econbmica
Federal; 6. Continuidade da Cessdo da Servidora Olinda Miranda ao IPREV MARIANA; 7. Férias da
Diretora Presidente, no periodo de 25 de agosto a 03 de setembro; 8. Resoluc¢do sobre o custeio das
certificagdes; 9. Envio para o controle interno dos certificados dos cursos previstos no cronograma
do Plano de Capacitacdo para 2021.

CONSIDERACOES: A reunido teve inicio as 08h e 00 min, onde com o uso da palavra, a Presidente do
Conselho de Previdéncia Edilene Toribio, inicia a reunido informando que foi solicitado aos gestores
do IPREV MARIANA, adequacdo da demanda de servidores para as atividades do Instituto, e que ela
seja apresentada ao Conselho de Previdéncia para que em momento oportuno, possa ser incluida na
pauta da Cdmara Municipal. A partir do relatério do Controle Interno, referente ao acompanhamento
das atividades do més de maio, foi colocado para discussdao o pedido de criacdo de JETON pelo
Conselho Fiscal. Anténio Marcos de Freitas reforca que o Jeton pode criar o interesse meramente
monetdrio e ndo de participacao especificamente. Polyana Dayer também entende que o JETON
neste momento ndo promovera uma relagao positiva quanto a participacao, se ndo for bem estudada
e proposta. Anténio Marcos de Freitas salienta que o IPREV possui hierarquia, e quem tem poder
deliberativo é o Conselho Municipal de Previdéncia, e que a hierarquia deve ser respeitada. Informo
a entrada de Cassiano Ricardo Sabino a reunido as 08 horas e 24 minutos. Anténio de Marcos de
Freitas comunica a Cassiano Sabino que os membros estdo discutindo um tema antigo, a criagao do
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JETON. Cassiano Sabino relembra que o assunto ja foi levado a Camara Municipal e que nado foi bem
recebido, sendo um dos argumentos, a possibilidade de prerrogativa para os demais conselhos do
municipio. Polyana Dayer considera que a criagao de JETON neste momento, seria vista de forma
negativa, uma vez que os conselhos irdo passar por troca, o que podera trazer pessoas nao
preocupadas em somar, mas interessadas no JETON. Sebastido Rodrigues corrobora com a opiniao
de Halysson Mendes, quando diz que o Conselho Fiscal esta agindo de forma equivocada, ao tratar
este assunto sem participacdo do Conselho Municipal de Previdéncia. Sebastido Rodrigues considera
importante, haver uma retomada da legislacdo, onde estd estabelecida a fun¢do de cada conselho,
pois a hierarquia foi desrespeitada. Halysson Mendes entende que deveria haver uma conversa entre
o Conselho de Previdéncia e o Conselho Fiscal, pois o assunto foi posto em ata, ferindo a legislacao
guando da fungdo de cada Conselho. Antonio Marcos de Freitas e Sebastido Rodrigues concorda com
a posicdo de Halysson Mendes, quanto a necessidade de reunir com o Conselho Fiscal. Antonio
Marcos de Freitas considera que a auditoria que estd sendo levantada pelo Conselho Fiscal, quanto
a perda de recurso ocorrida no ano de 2011, ndo deveria ser tratada isoladamente. Se a intencdo é
apurar déficit, talvez deve-se tratar a auditoria desde a criagdo em 2008, quando ndo houve o aporte
inicial. Edilene Toribio gostaria de entender o objetivo da iniciativa, e em que ird agregar para o IPREV.
Antbnio Marcos de Freitas lembra que antes de 2013, a legislacdao ndo era tao trabalhada, somente
apos 2013 que o Governo Federal se atentou para a necessidade de criar um comité que defenda os
investimentos nos RPPS. Edilene Toribio demonstra preocupacdo com a repercussao da iniciativa do
Conselho Fiscal, no sentido de gerar uma dificuldade de conseguir novos membros para o Comité de
investimentos. Cassiano Sabino refor¢ca que ndo existe investimento que sé entregue retorno
positivo, pois o mercado é muito volatil. Anténio Marcos de Freitas concorda com Cassiano Sabino,
pois o mercado é instavel, o ano de 2020 é um belo exemplo. Edilene Toribio fez a leitura da
mensagem da Conselheira Michele Gomes Teixeira, onde ndo concorda com a criagdao de JETON, pois
ndo se sente confortavel em defender esta causa neste momento. Michele Gomes pede desculpas
pois ndo pode participar da reunido em razdao de compromissos profissionais. Edilene Toribio finaliza
a primeira parte da reunido as 08 horas e 45 minutos, concluindo com a necessidade de questionar
a presidéncia do IPREV MARIANA, quanto ao tratamento do assunto referente ao pedido de JETON,
realizado pelos membros do Conselho Fiscal, e pedir agendamento de uma reunido com todos os
orgaos colegiados. As 08 horas e 52 minutos teve inicio a reunido com participacdo da Diretoria
Executiva do IPREV MARIANA e Controle Interno. Elizangela Gomes inicia expondo para os membros
0 primeiro assunto da pauta, pois uma vez com a renuncia da servidora Natalia Batista a funcdo de
pregoeira, o servidor Addo do SAAE foi convidado para assumir a funcao, o que foi aceito pelo diretor
do SAAE. Entretanto a situacdo requer a criacdao de uma Lei para cessdo do servidor. A lei foi enviada
a Camara Municipal, mas ndo foi aprovada no primeiro momento, pois ndo continha informacodes a
respeito do impacto financeiro. Sendo assim o projeto de lei retornou ao executivo, onde foi
acrescentado que ndo havera impacto financeiro, uma vez que a gratificacdo ja existe no quadro do
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IPREV MARIANA. Elizangela Gomes acredita que ainda em agosto o servidor estara auxiliando o IPREV
MARIANA, na fungdo de Pregoeiro e Presidente da Comissao de Licitagdo. Antdnio Marcos de Freitas
se compromete em fazer contato com a Camara Municipal, pedindo atencado a este projeto de Lei.
Passando para o segundo item da pauta, Elizangela Gomes esclarece que em razdo da autonomia do
IPREV, ha a necessidade de criagdao de lei que estabelega o direito a auxilio alimentagdo para os
servidores concursados da autarquia, que ingressarao a partir do concurso publico. Anténio Marcos
de Freitas questiona se é possivel a criagdo neste momento de contengao de gastos. Elizangela
Gomes informa que pode ser criado, pois ndo haverd aumento de gastos neste ano, pois o concurso
ainda ird acontecer, e as vagas serdao preenchidas possivelmente em 2022. Diego Carioca esclarece
gue o executivo teve que alterar a lei ja existente, pois o projeto de lei ird estender o direito aos
servidores do IPREV. Elizangela Gomes informa que o projeto foi levado a Camara, entretanto nao foi
votado em razdao de uma informag¢ao que nao havia sido exposta anteriormente, no caso, um ajuste
gue foi realizado pela Prefeitura. Quanto ao item 3 da pauta, Elizangela Gomes informa a inclusdo de
duas a¢des no PPA, sendo “IPREV ITINERANTE” e “CAFE COM OS APOSENTADOS”. Tomando a
palavra, Diego esclarece que foi feito estudo para elabora¢do da LOA 2022, com auxilio do Controle
Interno e posterior encaminhamento para contabilidade. As 09 horas e 20 minutos Michele Gomes
Teixeira entrou na reunido. Diego Carioca refor¢ca que encaminhou as informacgdes da LOA 2022 por
e-mail a todos os conselheiros, e se coloca a disposicdo para prestar esclarecimentos. Quanto ao item
4, Elizangela Gomes comunica o retorno ao hordrio normal de expediente do IPREV, sendo possivel
a auséncia desde que apresentado relatdrio médico, conforme Decreto Municipal n? 10.580 de
14/07/2021. Cassiano Sabino questiona se o Decreto ndo remetia aos funciondrios que ja tivessem
recebido a segunda dose da vacina. Elizangela Gomes esclarece que o decreto ndo faz mencao a esta
situagao. Em relagdo ao item 5, Elizangela Gomes informa que o IPREV sofreu uma tentativa de fralde,
junto a CEF — Caixa EconOomica Federal, onde a instituicdo recebeu um documento falso, solicitando
a transferéncia de recurso para pagamento de fornecedor. O IPREV MARIANA foi acionado pela CEF,
porque no documento nao havia indicacdo da conta onde deveria-se retirar o recurso. Fazendo uso
da palavra, Diego Carioca esclarece que recebeu uma ligacdo da CEF no final de julho, pedindo
indicacdo da conta para realizar o pagamento, conforme documento recebido. Diego Carioca informa
gue a CEF encaminhou o documento para area de seguranca da instituicdo. Elizangela Gomes e Diego
Carioca registraram boletim de ocorréncia junto a Policia Civil e Militar. Diego Carioca comunicou aos
bancos que ira mudar os procedimentos, onde deverd ser sempre verificado, via contato telefénico,
o pedido constante no documento enviado pela Diretoria do IPREV MARIANA. Antonio Marcos de
Freitas entende que golpes, infelizmente sdo comuns nos dias de hoje, o que reforca a necessidade
de buscarmos meios de nos protegermos, e nos serve de alerta quanto aos procedimentos adotados.
Caminhando com a pauta, Elizangela Gomes informa o vencimento da cessdo da servidora Olinda
Miranda de Paula, pedindo deferimento para renovacao da Cessao, o que foi apoiado por todos os
membros do Conselho de Previdéncia. Elizangela relembra que Olinda renunciou a gratificacdo como
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membro de apoio para a servidora Natdlia Batista, para que a mesma tivesse possiblidade de
permanecer no IPREV, pois do contrdrio a servidora Natdlia Batista estaria em desvio de funcdo e
teria que retornar para o Municipio. Antbnio Marcos de Freitas pede que seja levado ao
conhecimento da servidora Olinda Miranda, a gratiddo de todos os membros do Conselho de
Previdéncia, pelo seu nobre gesto. Quanto ao item 7 Elizangela Gomes comunica que estara de férias
no periodo de 25 de agosto a 03 de setembro do ano corrente. Elizangela Gomes abre para discussao
a necessidade de elaboracdo de uma Resolucdo para deliberacdo a respeito do custeio para
certificacdo. Edilene Toribio é da seguinte opinido, uma vez que a consulta remetida ao Ministério
Publico - MG retornou ao Instituto sem um posicionamento a respeito da questdo, cabendo ao IPREV
a responsabilidade pela acdo, entende que, para ampliar o nimero de servidores que atendam aos
requisitos para participacao nas atividades do IPREV, deve-se abrir a capacitacdo e certificacao para
os servidores. Antonio Marcos de Freitas concorda com Edilene Toribio, salientando que os préprios
membros do Conselho Municipal de Previdéncia tiveram que passar por capacitacdo custeada pelo
Instituto. Elizangela Gomes informa que ja estd sendo elaborada a minuta da resolucdo, que serd
revisada pela Consultoria Juridica, assim que a mesma for contratada. Edilene Toribio entende que
ndo deveriamos aguardar a contratacdao da Consultoria Juridica para deliberar a respeito da
certificacdo. Poderia realizar a deliberacdo pelo Conselho Municipal de Previdéncia e no momento
apos contratacdo passar pela consultoria para aprimoramento. Elizangela Gomes considera
importante ouvir o posicionamento do controle interno. Tomando uso da palavra, Rosangela Galvao
salienta a importancia de se estudar muito bem a proposta, tendo como parte da resolucdo adocao
de procedimentos que levem em consideragao os custos e a responsabilidade de quem se valera da
resolucao. Antonio Marcos de Freitas informa que tera que ausentar da reunido por ter que participar
de outrareunido. Queli Ferrarez sugere que seja colocado na resolucdo, uma clausula onde o servidor
através da abertura de PRO solicite o pagamento da prova e demonstre seu interesse em participar
dos 6rgaos colegiados, se tornando um documento de compromisso. Antonio Marcos de Freitas,
Halysson Mendes e Michele Gomes concordam com a sugestdo de Queli Ferrarez. Elizangela Gomes
expOe que em conversa com o Diretor do RPPS de Italina, o mesmo informou que eles aprovaram
recentemente a lei para o JETON. Elizangela Gomes lembra que o servidor muitas vezes acaba
acumulando funcdes, e precisa se preparar para conseguir atender os interesses do Instituto.
Retomando sua fala, Rosangela Galvdo concorda que ndo podemos cercear a participacao, mas que
devemos ter uma norma, procedimento para realizar dentro da lei, a emissdao da Resolucdo. Edilene
Toribio entende a preocupacao da Rosangela Galvao, entretanto ela considera que ndo temos uma
garantia de agilidade no processo de contratagdo da Consultoria Juridica. Edilene Toribio questiona
se haveria uma outra possibilidade para liberacdo da certificacdo. Rosangela Galvao esclarece que ha
novas exigéncias de certificacdo para os dirigentes, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e
membros do Comité de Investimentos. Salienta que ainda encontra-se em fase de avaliagdo e
habilitagdo das Instituicdes certificadoras, responsaveis pela aplicacdo de provas para nova
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certificacdo, que devemos aguardar. Elizangela Gomes sugere que o assunto possa ser discutido em
outra reunido. Rosangela Galvao complementa sua posicao, que a sugestdo da Queli Ferrarez pode
ser incluida como mais um filtro, mas que ja existe uma clausula na Minuta da Resolugao, que prevé
gue o servidor deve demonstrar interesse que coadunam com os objetivos do Instituto, tal como a
comprovacao de participagao no programa de Educagdo Previdenciaria, servindo esta clausula como
fomento, para o fortalecimento da Educagdo Previdenciaria e aproximagdo dos segurados junto ao
IPREV MARIANA. Quanto ao ultimo item, Rosangela Galvao reforca a necessidade de participacdo de
todos os membros no Plano de Capacitacdo, sugerindo que os membros do Conselho Municipal de
Previdéncia se organizem para fazer os cursos, criando um grupo para discutir os assuntos dos cursos.
Michele Gomes relata que a falta de familiaridade com os assuntos, as demandas dos trabalhos e
tempo escasso, nao facilitam para conseguir realizar a capacitacdo, mas considera a sugestao da
Controladora Interna uma boa alternativa. Elizangela Gomes informa que amanha3, dia 12 de agosto
de 2021, ird ocorrer a licitacdo para contratacdao da Consultoria Financeira. Diego Carioca, que
assumiu provisoriamente a funcdo de Pregoeiro, relembra que o processo seria realizado em junho,
entretanto houve suspensao, até o parecer da procuradoria, em razdo de questionamento levantado
pelo Conselho Fiscal, a respeito da modalidade de licitacdo escolhida. Quanto ao Censo
Previdenciario, Elizangela Gomes informa que a empresa contratada ja iniciou os trabalhos, com a
realizacdo de reunido com o corpo Diretor do IPREV, emissao de panfletos e cartazes com divulgacdo
do periodo em que acontecerd o Censo Previdencidrio. Michele Gomes informa que ja recebeu o
material de divulgacdo e parabeniza toda equipe, mas evidencia que sentiu falta do hordrio do
atendimento presencial. Elizangela Gomes esclarece que o hordrio de atendimento serd o aplicado
no expediente administrativo. Elizangela Gomes informa que esta aguardando o Decreto do
Municipio comunicando sobre a realizacdo do Censo, para poder divulgar todo material disponivel
(midia dudio visual). Elizangela Gomes informa a iniciativa da Diretoria Executiva, em criar a Comissao
Reestruturante, com o objetivo de realizar a reestruturacdo do IPREV MARIANA. Elizangela informa
gue a comissao sera composta pela Diretoria Executiva, Controle Interno, Edilene Toribio conforme
indicacdo do Conselho de Previdéncia, Natalia Batista como representante do Comité de
Investimentos. Elizangela Gomes informa que o Conselho Fiscal ainda estd definido seu
representante. Edilene Toribio sintetiza que o Conselho Municipal de Previdéncia solicita o
agendamento de reunido conjunta entre os 6rgdos colegiados, para entender o objetivo da auditoria
guanto ao investimento realizado a 10 anos atras e alinhamento dos trabalhos. Edilene Toribio
guestiona a Diretora Presidente Elizangela Gomes, sobre o posicionamento da Diretoria frente a
discussdo de criacdao do JETON pelo Conselho Fiscal. Elizangela Gomes explica que houve um pedido
do Conselho Fiscal para solicitar parecer a consultoria Juridica do IPREV, sobre a possibilidade do
pagamento do JETON aos membros dos érgaos colegiados. Elizangela Gomes relata que informou
aos membros do Conselho Fiscal que o IPREV estd sem Consultoria Juridica, e sugeriu ao Conselho
Fiscal solicitar parecer a procuradoria do Municipio, tendo em vista que de acordo com a lei
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177/2018, a procuradoria deve auxiliar também as autarquias, mas os conselheiros preferem esperar
a contratacdo da Consultoria Juridica. Edilene Toribio perguntou qual o entendimento da gestdo e
Elizangela Gomes explica que devido a tantas exigéncias e a atual certificacdo que serd exigida
também para os conselheiros, deveria-se ter uma compensacao financeira ou liberacao integral do
trabalho no dia das reuniGes, pois os mesmos tém demandas especificas do trabalho, e a maioria
também se dedicam a outros Conselhos ou Comissdes. Michele Gomes argumenta que em conversa
com Dr. Frederico Milagres, membro do Conselho Fiscal, a interpretacdo apds leitura da ata diverge
da pauta da ata citada no relatério do Controle Interno referente ao més de maio/2021. Rosangela
Galvao explica que no relatério do controle interno, é informado somente o texto da pauta, e ndo o
teor dos assuntos discutidos pelos érgaos colegiados. Diego Carioca corrobora com o posicionamento
de muitos, em relagdo as atribuicdes de cada érgdo, e que os 6rgaos colegiados devem observar a
legislacao e alinhar seus posicionamentos. Elizangela Gomes informa que a diretoria ja tinha feito
esta observacdo, e que considera de grande importancia a aproximacdo dos érgaos colegiados.
Edilene Toribio agradece a todos a participacdao e complementa que toda informacdo compartilhada
gera crescimento para a coletividade.

DELIBERACOES: N3o houve deliberagio.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, esta reunido foi encerrada as 10h58min, sendo por
mim, Natalia Clarice de Araujo Batista, lavrada esta ata que sera enviada aos presentes, para que de
acordo, seja devidamente assinada.
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