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ATA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

LOCAL E HORA: Sede do IPREV Mariana, Rua Santa Cruz, n? 28, Barro Preto, nesta cidade, aos 18
dias do més de Fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois(18/02/2022), reuniram os membros do
Conselho Municipal de Previdéncia, para tratar os assuntos em pauta.

PRESENCA: Compareceram a reunido os seguintes conselheiros, Ricardo Geraldo Anselmo, Ad3o do
Carmo Rocha, Queli Madureira Campos Ferrarez, Eloi Martins de Melo, Mara Carraro. Também
participaram da reunido: o Advogado Autarquico, Rodrigo Freire de Deus Vieira.

ITENS DA PAUTA: Deliberagcdo quanto a forma e os documentos necessérios para comprovacio da
experiéncia prevista no artigo 12, paragrafo 19, da portaria n2 9907, de 14 de Abril de 2020,
atendendo a solicitagdo do oficio 21 de 2022 da Secretaria Municipal de Administracao.

CONSIDERAGOES: A reunido extraordinaria teve inicio as 08h e 50 min, o Presidente Ad3o iniciou a
reunido falando sobre a Unica pauta: A portaria n? 9907, que trata sobre os requisitos de
experiéncia para os cargos da Diretoria do IPREV. O Presidente Ad3o aponta que a experiéncia
juridica requisitada ndo deveria se restringir apenas ao municipio de Mariana e ainda, discute a
possibilidade do aproveitamento da participagdo em 6rgdos colegiados ser considerada como
experiéncia para candidatura nos cargos da Diretoria e Controladoria do IPREV. Ad3o ressalta que o
seu posicionamento de contagem de tempo em drgdos colegiados é consoante ao do Consultor
Juridico do IPREV.O Advogado autarquico ressalta a sua discordancia com esse posicionamento.

A Conselheira Queli ressalta que esse tempo, se considerado, deve ser contado, no minimo, a partir
de seis meses de experiéncia de pratica de érgdos colegiados e n3o a partir da publicacio da
portaria da nomeacgdo dos conselheiros. O Presidente Addo pontua seu receio dessa restri¢co ser
contra a norma e delimitar a possibilidade de participacdo de interessados. Addo faz a leitura dos
requisitos presentes na lei para candidatura e aponta que, conforme a leitura, ndo vé a delimitagdo
do tempo de experiéncia ser apenas em servigo publico, havendo, assim, a possibilidade de ser
considerada também a experiéncia privada. O Presidente Addo aponta também que, devido a
diferencas de atuacdo dos cargos, é relevante considerar essas diferencas nos pré-requisitos de
acordo com uma analise da consultoria juridica. Os conselheiros aprovaram, em consenso, a
possibilidade do tempo de participagdo em oérgdos colegiados de atividade de RPPS serem
considerados para candidatura nas eleicbes das Diretorias e Controladoria Interna do IPREV.
Quanto a possibilidade da experiéncia de estagio ser considerada, ndo houve consenso entre os
Conselheiros. Desse modo, o tempo de experiéncia em estdgio, ndo podera ser computado para a
possibilidade de candidatura. Os conselheiros pausaram a reunido devido a questionamentos do
tempo habil presente para convocagdo de reunido extraordinaria. O Presidente Ad3o citou que, no
regimento interno, existe a possibilidade de reunido convocada fora do prazo descrito a critério do
Presidente, no caso de haver discussdes urgentes para deliberagdo conforme dispde no paragrafo

-



CNPJ: 30.317.936/0001-01
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DE MARIANA- MG

RUA SANTA CRUZ, 28, BARRO PRETO, MARIANA - MG
(31) 3558-5211 IPREV -MARIANA ( i
4

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICDS
MARIANA-MG

Unico do artigo 31 do regimento, considerada a relevancia e urgéncia do tema com vistas a
publicagdo tempestiva do edital de elei¢do das Diretorias e controladoria do IPREV. Retornando a
reunido, o Presidente Addo apresenta a sugestdo das documentagdes vélidas para candidatura,
sendo eles: a apresentagdo de uma certiddo ou declaragdo emitida por 6rgdo publico com a
qualificacdo completa do servidor, indicando a fungo e o tempo de efetivo exercicio; tempo em
CTPS acompanhado de CNISS; portaria de nomeagéo, acompanhado de declara¢io de permanéncia
no cargo; contrato de trabalho; certiddo ou declaragdo emitida por 6rgdo de RPPS comprovando o
efetivo exercicio da fungdo ou composicdo em 6rgaos colegiados; certiddo ou declaracio de érgio
publico, indicando a fungdo e tempo de exercicio. Definida as formas e documentos necessarios,
cabera a comissdo eleitoral, debrugar-se sobre os detalhes da documentacdo deliberada. As
deliberagdes foram aprovadas por todos os presentes em consenso. O Presidente Ad3o informa
que, a dire¢do do Instituto solicitou, na data de hoje, a inser¢do para deliberacdo de mais um cargo
de auxiliar administrativo para o setor de contabilidade, essa discussio foi rejeitada por consenso
pelo Conselho, sendo adiada a pauta para a préxima reunido ordindria, devido ao entendimento de
todos os presentes que esse assunto ndo atende aos motivos pertinentes da convocacdo dessa
reunido extraordindria. A Conselheira Queli solicitou também a inser¢do de pauta da préxima
reunido ordindria, as auséncias constantes dos conselheiros nas reunides. Nada mais havendo a
tratar, esta reunido foi encerrada as 10h40min, sendo por mim, Camilla Amorim, lavrada esta ata
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