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ATA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

LOCAL E HORA: Sede do IPREV Mariana, Rua Santa Cruz, n2 28, Barro Preto, nesta cidade, aos seis

dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois (06/09/2022), reuniram-se,

presencialmente, os membros do Conselho Municipal de Previdéncia, para tratar do assunto em

pauta.

PRESENCA: Compareceram a reunido os seguintes conselheiros: Ricardo Geraldo Anselmo, Adéo do

Carmo Rocha, Eloi Martins de Melo, Juvenil Cassiano dos Santos, Anderson Luiz Dias, Queli Madureira

Campos Ferrarez, Mara Lucia Pereira Carraro.

AUSENTES: Francisco Carlos da Silva

Também participaram da reunido a Diretora Presidente Elizangela Sara Lana Gomes, a Diretora

Administrativo Financeiro, Natalia Clarice de Araujo Batista o Controlador Interno Diego da Silva

Carioca e o Advogado Autarquico, Rodrigo Freire de Deus Vieira.

INFORIVIES DA DIRETORIA EXECUTIVA DO IPREV MARIANA

18

Manifestacio sobre o Relatdrio do Atuario visando esclarecer que ndo ha impacto atuarial
para o Instituto caso o Municipio de Mariana regulamente, através de Lei Complementar, o A\/

afastamento dos professores em periodo de afastamento referente a reintegracao como

efetivo exercicio das fungbes de magistério. \(
Envio do Projeto IPREV ITINERANTE com o cronograma para o segundo semestre/2022. }X

Agendamento de reunido com o Executivo para reforgar a necessidade da restruturagdo do

DELIBERACAO: Deliberacio e aprovagido do Calculo Atuarlal de 2022.

IPREV Mariana e solicitar a doagdo de uma sede para o Instituto;
Apresentacdo do levantamento de despesas para o 22 semestre 2022;
Eleicdo para substituicdo dos membros do Conselho de Previdéncia.
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INFORMES DO CONSELHO: Planejamento das atividades para que ocorra no maximo uma

extraordindria no més caso seja necessario.

A reunido teve inicio as 08h40min, o Presidente Addao deu boas vindas aos presentes e passou a
palavra a Diretora Presidente Elizangela, que iniciou o primeiro ponto de pauta: 1) Relatério do
atuario sobre o impacto atuarial caso seja reconhecido o periodo de afastamento dos professores
como efetivo exercicio das fun¢des do magistério dos professores reintegrados que foram
exonerados sem amparo legal. A Presidente Elizangela informou que, para responder ao
questionamento feito anteriormente pelo Presidente do Conselho Addo sobre o impacto atuarial e
financeiro para o Instituto dessas reintegrages a serem regulamentadas por Lei Complementar, o
IPREV apresentou uma consulta especifica com o Atudrio a esse respeito. O atuario reforgou, por
meio do oficio n? 124/2022, que ndo ha impacto atuarial e financeiro para o IPREV caso a
reintegracio dos afastamentos dos professores seja regulamentada pelo Municipio, pois o0s
professores ja constavam na base cadastral com as identificacbes de cargo e suas respectivas
elegibilidades como professores. A Presidente Elizangela ressaltou ainda que a maioria dos servidores
reintegrados judicialmente teve recolhimento das contribui¢des previdencidrias revertidas ao INSS.
O Presidente do Conselho Addo informou que conversou informalmente com o Atudrio no dia da
apresentacdo do Calculo Atuarial e que o mesmo solicitou do IPREV a relagdo dos nomes, matriculas
e CPF dos reintegrados para responder com mais seguranga se haveria impacto financeiro para o
Instituto caso o Municipio de Mariana reconheca o periodo das reintegragdes como efetivo exercicio
de magistério. Todos os conselheiros presentes entenderam e manifestaram a favor do Municipio de
Mariana regulamentar tal situa¢do. O Conselheiro Eloi questionou a Diretoria sobre a significativa

alteracdo do calculo atuarial apresentado no ultimo relatério. A Presidente Elizangela respondeu

informando que esse aumento ocorreu devido ao recenseamento realizado recentemente
apresentar dados mais fidedignos dos servidores. Ndo havendo mais questionamentos ou duvidas e S
manifestada a ciéncia de todos os presentes sobre a negativa de impacto atuarial e financeiro

conforme relatorlo apresentado, passou-se para o segundo item: 2) Envio do Projeto IPREV
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ITINERANTE com o cronograma para o segundo semestre/2022. A Presidente Elizangela informou
aos presentes que foi enviado por e-mail a todos os conselheiros o projeto IPREV Itinerante para
conhecimento. O Conselheiro Juvenil informou que a prefeitura estad organizando um evento para o
dia do servidor publico no dia 28 de outubro e sugere que o IPREV Itinerante participe do evento que
ainda estd na fase de planejamento. A Conselheira Queli anunciou que esta redigindo a sua
monografia sobre a importancia dos RPPS’s e que o seu trabalho também pode ser aproveitado pelo
IPREV Itinerante. A Diretora Administrativo Financeiro Natalia apresentou em planilha a previsdo das
despesas do projeto IPREV Itinerante que embasaram o orgamento previsto na LOA. A Conselheira
Queli questionou o prazo que acobertara a previsdo orgamentdria apresentada. A Diretora Natalia
respondeu que a previsdo é para os proximos trés anos, mas que, em algumas fichas, o gasto pode
variar anualmente a depender da ampliacdo ou extingdo da demanda como, por exemplo,
equipamento permanente a ser adquirido uma Unica vez. O Conselheiro Addo destacou a
necessidade de elaboracdo de um registro de pregos para garantir a contratacdo de transporte para
deslocamento dos servidores para as necessidades ndo apenas do projeto IPREV Itinerante, mas
também para as outras necessidades do Instituto. A Conselheira Mara apontou que na contratagao
dos palestrantes do projeto deve haver também uma preocupagdo com o publico alvo para que as
apresentagdes ndo sejam tdo técnicas de modo que sejam melhores aproveitadas pelos servidores.
O Conselheiro Addo aponta que a elaboragdo do projeto juntamente com a planilha de despesas
demonstra uma preocupac¢do do Instituto com o planejamento. Passou-se para o terceiro item de
pauta: 3) Agendamento de reunido com o Executivo para reforcar a necessidade da reestruturagao
do IPREV Mariana e solicitar a doa¢do de uma sede para o Instituto. A Presidente Elizangela
informou que ja saiu no didrio oficial a reestruturagdo do municipio e da Camara Municipal e que a
do IPREV ainda esta estagnada. Dessa forma, a Presidente reforga a necessidade do agendamento de
uma reunido com o Executivo para demonstrar a extrema urgéncia da aprovacao da reestruturagdo.
A Presidente informou que a reunido esta agendada para o dia 15/09/2022 as 14h30m no Gabinete
do Prefeito e registra a importancia da participagdo do maior nimero possivel de membros do
Conselho nessa reunido. Passou-se para o quarto item de pauta: 4) Apresentagao do levantamento

de despesas 22 semestre 2022. A Diretora Natélia apresentou uma apuragdo do levantamento de
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despesas para o 22 semestre de 2022, informando ainda que, entre as fichas apresentadas, as unicas
fichas que precisardo de reforgo sdo as de vencimento e vantagens fixas e outros servigos de terceiros

— pessoa juridica. Ela ainda destacou que esses valores serdo retirados de saldo existente em outras
fichas, para cobrir as despesas administrativas. Quanto a necessidade de suplementacao da atividade
previdencidria, ou seja, pagamento de beneficios, Natalia informou que se dara através dos recursos

da reserva de contingéncia. O Conselheiro Juvenil destacou a autonomia administrativa financeira do
Instituto. O Conselheiro Ad3o questionou se ha algum imovel visado para doagdo da sede do IPREV.

A Presidente Elizangela informou que ndo ha nenhum imoével ja construido disponivel, mas que
verificara a possibilidade de desapropriagdo de algum imovel, solicitando ao Nilton Sales, da
Secretaria de Obras, para fazer um levantamento de todos os imdveis disponiveis. Passou-se para o
quinto item de pauta: 5) Elei¢do para substituicdo dos membros do Conselho de Previdéncia. A
Presidente Elizangela informou que ird solicitar a Secretaria de Administragdo a formagdo de uma
Comissdo Eleitoral para elei¢do de conselheiro para substituir a conselheira que renunciou
recentemente. Os Conselheiros questionaram se existe a possibilidade de os suplentes dos
conselheiros atuais tomarem posse como titulares daqueles conselheiros que sairam devido a
participacdo ativa desses ser benéfica para o Instituto. O Conselheiro Eloi apontou que € importante
fazer um levantamento dos conselheiros atuais que ndo estdo sendo assiduos antes que a comissao
eleitoral seja formada. A Conselheira Queli informou que o Conselheiro Francisco ja possui 8 faltas
consecutivas. O Conselheiro Ad3o pontuou que essas faltas ja configuram a vacancia do cargo e J
solicitou que a Diretora Presidente Elizangela comunique por meio de oficio ao Legislativo a vacancia (\
do Conselheiro Francisco juntamente com o pedido de rentncia da Conselheira Vanessa e solicite ao \\<
Legislativo a indicagdo de dois novos membros substitutos. Passou-se para a deliberagdo e
aprovagdo do Calculo Atuarial. A Presidente informou que o Célculo Atuarial foi feito com base no Q‘
recenseamento feito recentemente por empresa contratada pelo IPREV e, que o Célculo Atuarial foi
apresentado para a Diretoria Executiva, Controle Interno e membros os Orgdos Colegiados na
reunido extraordindria do dia 29/08/2022 e que foi enviado o célculo aos Conselheiros para analise
tendo em vista que ha a necessidade de aprovagdo do mesmo pelos presentes. O Conselheiro Adao
ressaltou que o seu voto é para aprovagdo do gdlculo com a ressalva de haver um trabalho do
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acompanhou o voto dos seus pares. O Controlador Interno Diego informou que fez um curso em Belo
Horizonte especifico para Controle Interno e informou que, devido as suas novas atribui¢des, se
desligara do comité de investif‘nentos para que n3o haja conflito de fungdes. O Conselheiro Eloi
sugeriu a necessidade de o IPREV alugar uma lan house para que seja realizada a prova da Nova
Certificacdo devido a necessidade de uma internet de qualidade, pois problemas de instabilidade de
internet pode ensejar na desclassificagdo da prova. O Conselheiro Addo demonstrou a sua
preocupagdo com a chegada da nova lei de licitagdes no que tange a segregacdo de funcoes. A
Diretora Natélia reforcou que, para haver a segregagdo de fungBes, é necessaria a reestruturagdo do
Instituto para que nio haja o acimulo de fungdes ndo apenas no setor de licitagdes, mas também
para a separacio das fun¢des de Gestor de Recursos e Diretoria Administrativa Financeira, que esta
sendo exercida simultaneamente pelo mesmo servidor. O Conselheiro Ricardo questionou se &
vantajoso para o Instituto que o Gestor de Investimentos seja um servidor efetivo uma vez que ele
nio sabe se dentro do municipio existe um servidor com a expertise e qualificagdes necessdrias para
o cargo. A Diretoria Natalia explicou que o Gestor de Investimentos efetuard o servigo operacional
uma vez que o Instituo continuard com o apoio da Assessoria de Investimentos e Comité de
Investimentos. A Diretora Presidente Elizangela ressaltou que a Diretora Natalia esta com um
acumulo de atividades como Diretora Administrativo Financeiro tendo em vista que a Diretoria tem
uma série de atribuicBes e que até o momento ndo tem ninguém que a substitua nas atividades de
investimentos, ndo sendo o ideal tendo em vista importancia e especificidade de cada fungao.
Passou-se para o item do conselho: Planejamento das atividades para que ocorra no maximo uma
extraordindria no més caso seja necessario. O Conselheiro Addo solicitou que sejam mais bem
planejados os temas urgentes do Instituto uma vez que existe a dificuldade de alcancar o quérum. A
Diretora Elizangela ressaltou que as reunides extraordindrias sdo convocadas mediante justificativa
plausivel e que nenhuma reunido é convocada a revelia ou por falta de planejamento e ndo tem como
prever a necessidade delas com antecedéncia. A Presidente Elizangela ainda reforcou que, no seu
mandato, as Unicas reunides extraordinarias convocadas foram as duas ultimas reunides que
ocorreram mediante justificativa. O Controlador Diego sugeriu que o Instituto ja planeje para as

reunies ordindrias-as demandas que sdo anuais, gomo por exemplo, a LOA, o calculo atuarial e 2
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aprovacdo de politica de recursos. O Conselheiro Addo registrou que a reunido de hoje foi antecipada

em funcgdo do feriado.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, esta reunido foi encerrada as 11h10min, sendo por
mim, Camilla Amorim de Sena Medeiros, lavrada esta ata que lida e achada conforme, segue

devidamente assinada.

Ricardo Geraldo Anselmo

Ad3o do Carmo Rocha /’Z' /
Eloi Martins de Melo %{ % %%//é

Juvenil Cassiano dos Santosd

Francisco Carlos da Silva

Anderson Luiz Dias  —A- 4 Aisa VU & s7 b sl
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Mara Lucia Pereira Carraro
Elizangela Sara Lana Gomes
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Natalia Clarice de Araujo Batis a Q%
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Rodrigo Freire de Deus Vieira .
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