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ATA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

LOCAL E HORA: Sede do IPREV Mariana, Rua Santa Cruz, n? 28, Barro Preto, nesta cidade, aos seis
dias do més de Julho do ano de dois mil e vinte e dois (06/07/2022), reuniram os membros do
Conselho Municipal de Previdéncia, para tratarem os assuntos em pauta.

PRESENCA: Compareceram a reunido os seguintes conselheiros: Ricardo Geraldo Anselmo, Addo do
Carmo Rocha, Queli Madureira Campos Ferraz, Eloi Martins de Melo, Anderson Luiz Dias, Mara
Lucia Pereira Carraro, Juvenil Cassiano dos Santos. Também participaram da reunido a Diretora
Administrativa Financeira, Natalia Clarisse Batista de Araujo, a Diretora Presidente, Elizangela Sara
Lana Gomes, o Controlador Interno, Diego Carioca da Silva, o Advogado Autarquico, Rodrigo Freire
de Deus Vieira e o Conselheiro Fiscal Marcelo Henrique Machado Silva Aradjo.

AUSENTES: Vanessa Maria Costa Alves, Francisco Carlos de Lima.

JUSTIFICATIVAS: Regiane de Jesus Martins Carvalho justificou sua auséncia devido a falta de
funcionarios no setor.

ITENS DA PAUTA

1) Feedback da participagdo dos Membros do Conselho Municipal de Previdéncia (Conselho
Deliberativo) no 552 Congresso Nacional da ABIPEM e o 42 Congresso Estadual da ACEPREM,
em Fortaleza/CE.

2) Retorno sobre deliberagdo do Conselho sobre inclusdo do tema Jeton em Minuta do projeto
de lei de reestruturacdo do IPREV;

3) Definicdo e inclusdo de normativa em Regimento Interno para realizacGes das Reunides
Conjuntas dos Orgdos Colegiados do IPREV Mariana/MG, conforme disposi¢des preliminares
nas atas registradas em 11 e 25 de Agosto e 18 de Outubro de 2021;

4) Feedback da participagdo dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia (Conselho
Deliberativo) no curso de capacitacdo para a nova certificagdo RPPS, definicbes sobre
marcacdo das provas;

5) Levantamento de propostas para atuacdo e acompanhamento efetivo dos Orgdos

Colegiados nas consideradas areas de riscos do IPREV MARIANA/MG, a exemplo: beneficios,
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investimentos, déficit atuarial, conforme registro em Ata de reunido Conjunta dos Orgdos
Colegiados do IPREV MARIANA.
INFORMES

1) Participagdo dos membros do IPREV no 552 Congresso Nacional da ABIPEM em Fortaleza/CE
e Premiagdo do Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciaria;

2) Inicio do IPREV ITINERANTE;

3) Orgamento para o segundo semestre/2022;

4) Andamento do Célculo Atuarial;

5) Agendamento da reunido conjunto dos Orgdos Colegiados do IPREV;

6) Definicdo dos prazos e critérios para a realizagdo da prova para a nova certificacio dos
RPPS;

7) Andamento da reestruturacio do IPREV

A reunido teve inicio as 08h e 41m, o Presidente do Conselho Ad3o do Carmo Rocha deu boas
vindas e passou a palavra a Presidente do IPREV Elizangela, para os informes do IPREV Mariana: 1)
Participacdo dos membros do IPREV no 552 Congresso Nacional da ABIPEM em Fortaleza/CE e
Premia¢do do Destaque Brasil de Responsabilidade Previdencidria: A Presidente Elizangela informa
que a participagcdo no evento foi excelente e muito produtiva e que ela no vé como um gasto e sim
como um investimento a participagdo para os trabalhos do IPREV. O Controlador Diego informa que
no evento foi divulgada uma portaria que concentra varias legislacdes infralegais da Secretaria de
Previdéncia no que se refere aos RPPS, servindo de base para acompanhamento e estudo. Ele
informa que o evento também abordou o tema da sustentabilidade financeira e atuarial dos
regimes. O Conselheiro Eloi pontua que assistiu trés palestras muito produtivas no evento, dos
Institutos das cidades do Para, Ubatuba e Manaus e ressalta que as palestras serviram pra
demonstrar que ndo precisam ser grandes os Institutos para executarem grandes realizagdes. O
Conselheiro Eloi ainda ressalta que ouviu nas palestras a importancia da padronizacdo dos
documentos do Instituto. A Presidente Elizangela informa também a todos o recebimento da
premiacdo e ressalta que essa premiacdo serve mais como um incentivo para demonstrar as boas

praticas dos Institutos. Ela ainda informa que a antiga Controladora Intern sangela ndo
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compareceu ao evento por ter saido do Instituto antes de cumprir o prazo previamente estipulado
para o periodo de transi¢do da nova Diretoria e ainda ressalta o mérito da antiga Controladora pelo
seu trabalho para receber o prémio bem como o trabalho de toda equipe do IPREV que
proporcionou o recebimento dessa premiagdo. O Controlador Diego também parabeniza toda a
equipe pelo trabalho e também pelo levantamento da documentagdo necessaria para a inscrigao da
premiacdo em tempo habil para conseguir essa premiagdo. Passou-se para o segundo informe:
Inicio do IPREV ITINERANTE; A Presidente Elizangela informa, conforme ata registrada no dia 11 de
Agosto de 2021, a continuidade do Projeto do IPREV Itinerante no segundo semestre desse ano e
que, assim que elaborar todo o projeto e o cronograma, ele serd divulgado no site. A Presidente
relata que a proposta desse projeto é aproximar o Instituto do servidor, informando sobre o
funcionamento do Instituto, regras previdenciarias e esclarecimento dos direitos dos servidores. A
proposta inicial é de dois encontros mensais de forma quinzenal e a medida que o projeto for
sendo executado, sera aprimorado. Ela ainda informa que a Diretoria Executiva, o Controle Interno
e o Advogado Autarquico participardo do encontro dos servidores sanando as duvidas e agendando
simulacdes de aposentadoria e outros atendimentos do interesse dos servidores. O Controlador
Diego informa que o projeto de Educagdo Previdencidria iniciou em 2019 em um encontro com a
Guarda Municipal, Vigilancia Patrimonial e os profissionais lotados no setor da garagem do
municipio no qual os membros da equipe do IPREV reuniram-se no local dos trabalhos sanando as
duvidas e apresentando o Instituto a esses servidores. Ele ressalta que esse projeto foi suspenso em
2020 devido a pandemia. A Presidente Elizangela informa que esses encontros sdo importantes
para evitar que as duvidas s6 sejam sanadas no momento préximo da aposentadoria. Passou-se
para o terceiro informe: Orgamento para o segundo semestre/2022. A Diretora Administrativa
Financeira Natalia trouxe um panorama do orcamento de 2022 para conhecimento dos
Conselheiros. A Diretora Natalia informa o orcamento do que foi realizado até Maio do ano
corrente comparando com o orcado anual e saldo em cada projeto e atividade. A Presidente
Elizangela sugeriu que essa pauta seja passada para a proxima reunido porque abordard o impacto
financeiro de Junho que ainda ndo foi fechado. O Controlador Diego informa que o orgamento
aprovado para 2022 n3o considerou a nova lei da taxa administrativa no valor de 3,6% pois o

projeto de lei ainda estava em discussdo e sé foi aprovado no dltimo trimestre de 2021 e que o
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orcamento administrativo estd enxuto devido a varios fatores como inflagio, gastos com censo
previdencidrio, entre outros. Passou-se para o quarto informe: Andamento do Calculo Atuarial. O
Conselheiro Juvenil informa que a mudanga na gestdo da prefeitura por decis3o judicial fez com
que o certificado digital vencesse, e que devido a isso, ndo é possivel enviar as informagdes para o
IPREV sobre a certiddo de regularidade previdenciaria devido a falta da certificacdo vélida. A
Diretora Natalia informa que devido a esses problemas no municipio, a prestacdo de contas para o
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais ndo conseguira ser enviada dentro do prazo. Em
relagdo ao Cdlculo Atuarial, Natalia informa que o IPREV estd pendente com o Calculo Atuarial
porque estava dependendo das informagdes do RH da prefeitura que foram enviadas somente no
final da Ultima semana de Junho. Ela ainda ressalta que essas informacdes estavam sendo cobradas
a prefeitura desde Margo. O Controlador Interno Diego informa que todos os outros érgdos do
municipio enviaram os dados em tempo habil. A Diretora Natalia informa que s6 agora a Prefeitura
enviou os dados do RH e que, atualmente eles estdo sendo tratados e corrigidos pelo setor
administrativo financeiro do IPREV para entdo enviar as informagdes ao atuario que apds analisar
os dados retornara ao IPREV. O Controlador Interno informa que, geralmente, o Atuério retorna no
prazo de 15 a 20 dias. Passou-se para o quinto informe: Agendamento da reunido conjunta dos
Orgdos Colegiados do IPREV. O Conselheiro Presidente Ad3o observa a auséncia de um regramento
para o agendamento dessa reunido e ressalta a necessidade da previsdo regimental do
acontecimento dessas reunides. A Presidente Elizangela informa que foi deliberado em ata que tais
reunides ocorrerdo trimestralmente. A Presidente Elizangela pontua que esse regramento pode ser
feito por resolugdo a ser elaborado pelo Advogado Autéarquico e Controle Interno para depois o
texto ser deliberado pelo Conselho. Passou-se para o sexto informe: Definicdo dos prazos e critérios
para a realizagdo da prova para a nova certificacdo dos RPPS. A Presidente Elizangela informa que,
realizada a capacitagdo, a prova deve ser agendada em tempo habil para que o conhecimento
adquirido na capacitagdo ndo seja perdido. O Controlador Diego informa que fez uma simulac3o da
prova nivel intermedidrio e deixa um alerta para os Conselheiros estudarem. A Conselheira Queli
informa que ela faré a prova de nivel intermedidrio como sugerido em palestra no Congresso da
ABIPEM. A Presidente Elizangela ressalta que o nivel bésico atende a obrigatoriedade para RPPS e o

nivel da prova pode ser escolhido de forma opcional. Foi deliberado que o prazo para realizacdo da
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primeira prova sera de até 90 dias a contar da data dessa reunido. O Conselheiro Eloi questiona se o
IPREV ird custear o valor da prova. O Controlador Interno Diego informa que o IPREV custeia apenas
para os membros dos 6rgdos colegiados, Diretoria Executiva e servidores lotados dentro da
Instituicdo. A Presidente Elizangela sugere que esses regramentos integrem uma resolugdo a ser
elaborada pelo IPREV. Foi deliberado que o IPREV custeie até trés tentativas para realizagdo da
prova. Passou-se para o ultimo informe do Conselho: Andamento da reestruturacao do IPREV: A
Presidente Elizangela informa que a minuta do projeto de lei ja foi enviada para o municipio e
informa também que o impacto financeiro ja estd calculado. Ela informa que na ultima reunido com
a Secretaria da Administragdo do Municipio a mesma informou que todos os projetos de
reestruturacdo estdo parados na prefeitura devido ao fato do recesso legislativo. O Presidente do
Conselho Ad3o informa a importéancia da inser¢do do JETON no projeto de lei a ser enviado para a
camara. A Presidente Elizangela apoia a ideia do JETON, mas ndo acha que é o momento oportuno
para inserir o projeto em conjunto com a reestruturagdo tendo em vista que foi um processo
discutido desde o ano passado e trabalhado junto a uma comissdo especifica para tal fim e ainda
informa que essa também é a opinido da Secretaria de Administragdo do municipio e sugere que
esse projeto seja feito de forma paralela tendo em vista que o projeto ja esta pronto para ser
enviado ao Legislativo e aconselha a ndo colocar essa pauta no projeto ja elaborado para ndo
atrapalhar o andamento da reestruturagdo ja proposta. O Controlador Diego sugere que essa pauta
seja tratada em reunido conjunta com os outros orgdos colegiados do IPREV. O Conselheiro Juvenil
é favoravel a colocacgdo do JETON no projeto atual. A Diretoria Financeira Natalia pontua que, para
a colocacdo, é preciso fazer um estudo de valores. A Conselheira Queli sugere que seja feito um pre
-projeto para ser levado para todos os 6rgdos colegiados para discussdo. A Conselheira Mara é
favoravel a tramitacdo do projeto em conjunto. O Conselheiro Anderson ressalta que a chance do
projeto do JETON passar tramitado separadamente é baixa. O Presidente do Conselho Addo
ressalta a dificuldade de tramitacdo do projeto, mas que entende que essa pauta devera ser
enfrentada agora tendo em vista a sua importancia. A Conselheira Queli deixa registrada sua

intencdo de participar na reunido com a nova gestdo da prefeitura para tratar desses assuntos. A

Conselheira Queli informa que fara um levantamento com outros nove RRPS’s a respeito dessa
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para posteriormente ser discutida com todos os 6rgdos colegiados e com a gestdo e para analise do
impacto financeiro pelo Instituto. Foi deliberado que o pré- projeto serd elaborado em cinco dias. A
Presidente Elizangela informa que a cess3o parcial do servidor Ad3o esta sendo encerrada devido a
posse dos novos concursados e posse e encerramento do treinamento feito por ele da servidora
Camilla como Pregoeira. O Conselheiro Ad3o agradece ao Instituto e informa que o Instituto estd
em boas mdos com profissionais bem capacitados para dar continuidade aos trabalhos. A
Presidente do IPREV Elizangela agradece também a colaboracio do servidor Ad3o ao IPREV. O
Presidente Addo ressalta que sua participacio foi altamente produtiva para entender o
funcionamento do IPREV, mas que agora tera mais liberdade para atuar mais ativamente como
Presidente do Conselho. Passou-se para as pautas do Conselho. 1) Feedback da participacdo dos
Membros do Conselho Municipal de Previdéncia (Conselho Deliberativo) no 552 Congresso Nacional
da ABIPEM e o 42 Congresso Estadual da ACEPREM, em Fortaleza/CE. O Conselheiro Ricardo
pontua que sua participagdo foi muito proveitosa e ressalta a urgéncia da reforma da previdéncia
devido a equalizagdo do déficit atuarial que foi amplamente tratada no Congresso bem como a
amortizacdo do déficit e o aumento da aliquota suplementar. O Conselheiro Eloi ressalta que os
interesses dos servidores também devem ser levados em consideracdo na reforma previdenciaria.
A Conselheira Queli pede a palavra para anunciar que teve a resposta de que em trés RPPS’s houve
a aprovagdo do JETON na proposta de reestruturagdo. Passou-se para a segunda pauta: Retorno
sobre deliberagdo do Conselho sobre inclusdo do tema JETON em Minuta do projeto de lei de
reestruturacdo do IPREV. Acompanhada as discuss@es ja iniciadas, foi definido que até dia 11 de
Julho sera feita a confecgdo do pré-projeto do JETON pela Conselheira Queli para a apresentacdo na
proxima reunido conjunta dos drgdos colegiados. Passou-se para o terceiro item: Definicdo e
inclusdo de normativa em Regimento Interno para realizagdes das Reunides Conjuntas dos Orgdos
Colegiados do IPREV Mariana/MG, conforme disposicdes preliminares nas atas registradas em 11 e
25 de Agosto e 18 de Outubro de 2021. A pauta ja foi discutida e deliberada no momento dos
informes da Diretoria Executiva. Passou-se para o quarto item de pauta: Feedback da participacao
dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia (Conselho Deliberativo) no curso de
capacitacdo para a nova certificagdo RPPS, defini¢des sobre marcagdo das provas. O Conselheiro

Anderson ressaltou que aproveitou pouco do curso devido a falt acessibi
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solicitar que as atas das reunides sejam salvas e disponibilizadas também em formato .doc bem
como todos os protocolos de acessibilidade sejam efetivos. Passou-se para o quinto ponto de
pauta: Levantamento de propostas para atuagdo e acompanhamento efetivo dos Org3os
Colegiados nas consideradas areas de riscos do IPREV MARIANA/MG, a exemplo: beneficios,
investimentos, déficit atuarial, conforme registro em Ata de reunido Conjunta dos Orgaos
Colegiados. O Presidente do Conselho Adio ressalta a necessidade do Conselho de levantar
propostas para que sejam acompanhadas as areas de risco de todos os setores do IPREV e ndo
apenas a parte de investimentos atendendo pontuacgdes registradas em ata de reunido conjunta
dos 6rgdos colegiados no dia 18 de Outubro de 2021 pelo entdo Diretor Administrativo Diego e
atual Controlador que informou da importancia do acompanhamento efetivo as dreas de risco,
beneficios e déficit atuarial, investimentos. O Presidente reforga que esta necessidade é continua
demandando propostas do Conselho para o acompanhamento das dreas de risco sendo por ele
estudadas como propostas de auditoria interna em sintonia com instrugdes normativas de tribunais
de contas nesse sentido. Controlador Interno Diego sugere que o Conselho de Previdéncia crie um
e-mail institucional para que sejam enviadas as informacdes pelo Controle Interno aos conselheiros
para subsidiar os trabalhos. O Presidente do Conselho solicitou entdo que seja criado esse e-mail
pela Diretoria Administrativa. O Controlador Interno ainda informa que esta ainda se adaptando as
novas rotinas do seu cargo mas que sua ideia é criar padronizagdes e normatizagdes nos processos.
O Controlador Diego ainda informa que os relatdrios que os relatérios mensais de Controle Interno
estdo disponiveis no site e no mural de avisos do IPREV. O Conselheiro Ricardo retirou-se da

reunidao as 11:26 e da Presidente Elizangela, as 11:33.

DELIBERACOES:

e Elaboragdo de uma resolugdo para realizagdo de reunides conjuntas entre os 0Orgaos

colegiados.

e Elaboragdo de uma resolugdo com os critérios para realizagdo das provas para obtengdo das

certificagdes. ' //%/ 7{/(/ @ /Z%%
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e Prazo de até 90 dias para realizagdo da prova da nova certificacdo e trés tentativas de
realizacdo da prova.

e Pré-projeto do Jeton para ser elaborada até o dia 11 de Julho.

ENCERRAMENTO:
Nada mais havendo a tratar, esta reunido foi encerrada as 12h17min, sendo por mim, Camilla
Amorim de Sena Medeiros, lavrada esta ata que lida e achada conforme, segue devidamente

assinada.
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