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ATA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

LOCAL E HORA: Sede do IPREV Mariana, Rua Santa Cruz, n? 28, Barro Preto, nesta cidade, aos cinco
dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois (05/10/2022), reuniram-se, os membros do

Conselho Municipal de Previdéncia, para tratarem dos assuntos em pauta.

PRESENCA: Compareceram a reunido os seguintes conselheiros: Addo do Carmo Rocha, Eloi Martins
de Melo, Juvenil Cassiano dos Santos, Queli Madureira Campos Ferrarez, Mara Lucia Pereira Carraro,
Wesley Ferreira de Morais e Karinne Siqueira Nunes.

Também participaram da reunidao a Diretora Presidente Elizangela Sara Lana Gomes, a Diretora
Administrativo Financeiro, Natdlia Clarice de Araujo Batista, o Controlador Interno Diego da Silva
Carioca, a Diretora Previdencidria Crislaine Aparecida Lourenco e o Advogado Autarquico, Rodrigo
Freire de Deus Vieira.

AUSENTES: Ricardo Geraldo Anselmo, Anderson Luiz Dias.

JUSTIFICATIVAS: Anderson esta impossibilitado de comparecer por motivo de saude e Ricardo ndao

pode comparecer por questdes pessoais.

INFORMES DA DIRETORIA EXECUTIVA DO IPREV MARIANA

1. Posse dos conselheiros representantes do legislativo (titular e Suplente);

2. Feedback da reunido com o prefeito para solicitar prioridade no envio do projeto sobre a
reestruturacdo do IPREV e verificar a possibilidade de Doagdo de uma sede para o instituto e
manifestagdo do conselho;

3. Envio de oficio sugerindo a secretaria de administragdo a criagdo de um grupo de trabalho
para discutir e encontrar solu¢des de acordo com os cendrios apresentados pelo atudrio
responsavel,

4. Prestacdo quadrimestral a ser transmitida pela camara municipal de Mariana no dia

06/10/2022 &s 18:30;
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5. Audiéncia publica do IPREV a ser transmitida pela camara municipal de Mariana no dia
14/10/2022, oportunidade em que serdo debatidas questdes Relacionadas ao relatdrio de
governanga, politicas de investimentos e avaliacdo atuarial;

6. Congresso da AMIPREM em Varginha dia 20 e 21/10/2022;

7. Congresso de conselheiros promovido pela ABIPEM em Brasilia dia 30/11 a 02//12/2022.

8. Apresentacgao do relatério de governancga referente ao exercicio de 2021.

INFORMES DO CONSELHO:
1. Retirada ou ndo do jeton do projeto de reestruturagdo do IPREV MARIANA;
2. Estabelecimento de novos prazos para reavaliagdo da politica anual de investimentos;
3. Apreciagao do Relatério de Controle Interno do més de agosto;
4. Retorno quanto a regularidade previdencidria;
5. Respostas sobre quais as medidas tomadas para dotar o Instituto das ferramentas necessarias

para melhor e mais completo registros das reunides.

A reunido teve inicio as 08h48min, o Presidente Addo deu boas vindas aos presentes e passou a
palavra a Diretora Presidente Elizangela, que iniciou o primeiro ponto de pauta relativo aos informes
da diretoria: 1) Posse dos conselheiros representantes do Legislativo (Titular e Suplente). A Diretora
Presidente apresentou os novos conselheiros representantes do Poder Legislativo: Wesley Ferreira
de Morais, em substituicdo a Francisco Carlos da Silva e Karinne Siqueira Nunes, em substituicdo a
Vanessa Maria Costa Alves e deu-lhes a posse por meio da leitura da portaria n2 80, de 28 de
setembro de 2022. Passou-se para o segundo ponto de pauta: 2) Feedback da reunido com o
prefeito para solicitar prioridade no envio do projeto sobre a reestruturagao do IPREV e verificar a
possibilidade de Doagdo de uma sede para o instituto e manifestagao do conselho. A Diretora
Presidente Elizangela informou sobre o feedback da reunido com o Prefeito a qual a Diretoria
Executiva e conselheiros participaram. O Conselheiro Juvenil demonstrou sua insatisfagdo com o
posicionamento da Prefeitura sobre a retirada do Jeton do projeto de reestruturagdo do Instituto

para que ele possa ser aprovado pelo executivo e enviado para a Camara de Vereadores e pontuou
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que a justificativa da prefeitura sobre a retirada do Jeton que é devido ao periodo eleitoral ndo
procede. A Diretora Presidente Elizangela informou que a justificativa da prefeitura foi que o Jeton
cria vantagem pessoal em periodo eleitoral. O Conselheiro Addo pontuou que, manifestava segundo
as pontuagdes dos participantes da reunido, vez que dela ndo pdde participar por razées de Trabalhos
em Comissao de Tomadas de Contas Especial, posto isto, pediu honestidade ao discurso, visto que,
conforme exposto a partir das falas dos conselheiros presente em reunido, a criagdo de cargo publico
também é vedado em periodo eleitoral, visto que incorre em aumento de despesa com pessoal,
argumento que por si somente, a seu modo de ver parecia contraditério. A Diretora Natalia explicou
que o seu entendimento sobre o posicionamento da prefeitura é que a criacdo de Jeton ja estd
associada a um CPF, determinado que criaria uma vantagem pessoal em um periodo eleitoral. O
Conselheiro Adao solicitou o posicionamento do Juridico do IPREV a respeito. O Advogado Rodrigo
informou que ndo teve acesso ao teor dessa reunido de forma detalhada e que seria necessaria uma
pesquisa para respondé-lo. A opinido do Advogado Autdrquico, sem maior aprofundamento no
assunto, foi no sentido de que parece n3do haver relagdo entre a criagdo de vantagens na autarquia
com o periodo eleitoral de circunscricao estadual ou federal, representando assim uma decisdo
politica. O Conselheiro Wesley também ndo concordou com o posicionamento da prefeitura, pois os
cargos em conselho podem sofrer alteragdes e que o Jeton é importante para incentivar a
participacao dos conselheiros. O conselheiro Eloi ressaltou que ndo é interessante para o IPREV agora
“comprar uma briga” com o executivo sobre o assunto, pois deve haver uma parceria entre o Instituto
e a Prefeitura. O conselheiro Ad3o pontuou que o posicionamento final cabe ao Legislativo e ndo ao
Executivo e que o seu papel no conselho ndo é exercer um papel de faz de conta e que, o Conselho
Municipal de Previdéncia deve se fazer respeitar e que ele ndo ira mudar seu posicionamento a partir
de argumentos que nao se fundamentam na pratica. Os presentes deliberaram por inverter a pauta
da reunido para adiantar o item 1 do conselho: 1. Retirada ou ndao do Jeton do projeto de
reestruturacdo do IPREV MARIANA. A conselheira Mara votou por ndo retirar o projeto de
reestruturacao, o conselheiro Juvenil votou pela retirada, a conselheira Queli votou pela retirada com
a ressalva da sua discordancia com o posicionamento do Executivo, o conselheiro Wesley votou

contra a retirada, conselheiro Addo votou contra a retirada e manutengdo do Jeton porque, conforme
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as razbes apresentadas no feedback, ndo houve um enfrentamento técnico dos impedimentos
presentes a partir da lei eleitoral por dois motivos: ndo hda garantia de aprovagio do projeto com ou
sem o Jeton e ainda, que o posicionamento informado que o Jeton impede a tramitacdo do projeto
é covardia e, ainda, que a atuagdo do conselho deve ser respeitada e que a inclus3o do jeton ndo
gera os entraves que estdo sendo informados. A Diretora Elizangela solicitou que o conselho agende
uma reunido com o Executivo para reforgar o posicionamento do conselho e que lamenta a auséncia
do Presidente do Conselho e demais conselheiros na referida reunido para auxiliar nas discussdes
com o Prefeito e Secretaria de Administragdo. O conselheiro Addo solicitou a participacdo do Juridico
nessa reunido. A presidente refor¢ou que na reunido ficou claro que a retirada do Jeton é condicio
para que a reestruturagdo seja enviada a Camara Municipal de Mariana para ser aprovada. A Diretora
Natalia solicitou a palavra para expor a sua situagdo dentro da gestdo atual do Instituto, ou seja,
apresentar ao Conselho de Previdéncia sua preocupagdo com a area de investimentos. Natdlia
esclarece que o IPREV possui 2 dreas de risco: Beneficios e Investimentos, e que na gest3o anterior
desempenhava quase que exclusivamente as atividades de acompanhamento e gestdo dos
investimentos. Entretanto, nessa nova gestao em que assumiu a Diregdo Administrativa Financeira
do Instituto, a mesma tem acumulado as funcbes da Diretoria Administrativa Financeira e de
Investimentos. A Diretora Presidente complementa que, atualmente, a Diretoria Administrativa
Financeira conta com somente um auxiliar administrativo, pois houve a necessidade de
remanejamento da servidora Sheila Martins para o setor de Beneficios em func¢do da saida da
servidora Olinda Miranda de Paula. A Diretora Natalia informou que precisa dedicar maior atencio
as atividades inerentes ao cargo para o qual fora eleita. Entretanto, pela falta de servidores
atualmente, ela esta acumulando os cargos de Gestora de Investimentos, Diretora Administrativa
Financeira e Presidente do Comité de Investimentos. A Diretora Natalia salienta a importéancia de se
ter o a acompanhamento constante, na drea de investimentos, para que o Instituto fique mais perto
da meta atuarial, e que atualmente, ela ndo esta conseguindo realizar. Natalia ressaltou que essa
situagdo nao é por falta de competéncia ou ma vontade, e sim, por ser humanamente impossivel
executar as trés fungdes com o nivel de exceléncia desejado, mesmo ela chegando em horario mais

cedo e saindo tarde todos os dias da institui¢do. A Diretora Natalia ainda informou que o acimulo de
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atribuicbes pode acarretar ineficiéncias e que a solugdo para esse problema so6 sera possivel com a
reestruturacdo. O conselheiro Juvenil demonstrou a necessidade de um documento formalizando
essa situagdo redigida pela Diretora Presidente e ofereceu a Diretora Natalia sua ajuda. A Diretora
Natalia informou que sua preocupagdo ndo é a Diretoria Administrativa Financeira e sim a parte de
investimentos, pois ela se comprometeu na elei¢do sabendo das atividades e responsabilidades da
diretoria e que esse trabalho ela consegue executar, mas que necessita aprimorar seus
conhecimentos e habilidades afim de contribuir com a instituigdo. Natalia relembra que na época em
que foi convidada a colaborar com o FUNPREV, hoje IPREV, na area de investimentos foi devido a sua
formagdo em Economia, e que atualmente o Instituto ndo possui (dentro do quadro de servidores do
IPREV) uma pessoa com conhecimento técnico para assumir a parte de investimentos. A conselheira
Queliinformou que o envio da reestruturagao com o Jeton ndao é por um motivo técnico, mas politico
e que ela acredita que serd dificultoso enviar o projeto novamente em um momento posterior. O
Controlador Diego fez uma apresentagao da proposta reestruturagdo com algumas adequacgées apds
estudo feito pela Diretoria Executiva, Controle Interno e Juridico, visando a necessidade, eficiéncia e
o custo beneficio para o instituto. A proposta serd enviada por e-mail aos conselheiros para posterior
deliberagdo. Passou-se para o terceiro item de pauta: 3) Envio de oficio sugerindo a Secretaria de
Administra¢do a criagao de um grupo de trabalho para discutir e encontrar solu¢des de acordo com
os cenadrios apresentados pelo atuario responsavel. A Presidente Elizangela informou sobre a
apresentacao do calculo atuarial para o Executivo e informou a sugestdo da criagdo de um grupo de
trabalho para encontrar solugbes sobre o déficit com a participagdo do municipio. Passou-se para o
quarto item: 4) Prestagdao quadrimestral a ser transmitida pela cdmara municipal de Mariana no
dia 06/10/2022 as 18h30m. A Diretora Elizangela informou sobre a apresentacdo quadrimestral da
prestacdo de contas e convidou os conselheiros para participarem da reunido tanto de forma remota
quanto presencial. Passou-se para o quinto ponto de pauta: 5) Audiéncia publica do IPREV a ser
transmitida pela Camara Municipal de Mariana no dia 14/10/2022, oportunidade em que serdo
debatidas questdes relacionadas ao Relatorio de Governancga, Politicas de Investimentos e
Avaliagao Atuarial. A Diretora Presidente Elizangela informou sobre o agendamento da Audiéncia

Plblica e convidou a todos os conselheiros para participarem no dia 14/10/2022, 9:00, na Camara
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Municipal de Mariana. Os Conselheiros Juvenil e Mara pediram para retirar-se por compromissos
pessoais. Passou-se o sexto ponto de pauta: 6) Congresso da AMIPREM em Varginha dia 20 e
21/10/2022. A Diretora Presidente Elizangela informou que tém 4 vagas disponiveis para
participacdao no congresso da AMIPREM. Passou-se para o sétimo item de pauta: 7) Congresso de
Conselheiros a ser promovido pela ABIPEM, em Brasilia, dia 30/11 a 02//12/2022. A Presidente
Elizangela informou sobre a disponibilidade de 2 vagas para participagdo de cada érgdo colegiado no
Congresso da ABIPEM. A Presidente Elizangela informou que as vagas disponiveis para esses
congressos serao divulgadas no grupo dos conselheiros para posterior planejamento de ambas as
viagens. Passou-se para o oitavo item da pauta: 8) Apresenta¢do do Relatdrio de Governanga
referente ao exercicio de 2021. A Diretora Administrativo Financeiro Natalia apresentou o Relatdrio
de Governanga de 2021. O relatério serd enviado pelo e-mail para posterior analise e aprovacdo. A
diretora Natalia informou que o relatdrio serd apresentado também na proxima reunido do Conselho
Fiscal. Passou-se para os informes dos conselhos: 2) Estabelecimento de novos prazos para
reavaliacdo da Politica Anual de Investimentos. O conselheiro Addo optou por ndo discutir esses
prazos nesse momento porque serd necessaria a participagdo de outros personagens para tanto,
como, por exemplo, a figura do Gestor de Investimentos. Passou-se para o terceiro e quarto ponto
de pauta: 3) Aprecia¢dao do Relatério de Controle Interno do més de agosto e 4) Retorno quanto a
Regularidade Previdenciaria. O Conselheiro Addo solicitou informagdes sobre as irregularidades
apresentadas no relatério. O Controlador Interno Diego explicou que a irregularidade apresentada
era a respeito do envio das informagdes contabeis do municipio e envio do Célculo Atuarial de 2022
pelo IPREV Mariana, que no momento ja foram sanadas. Além disso, o Controlador Diego observou
que sejam observadas as areas de Tl do Instituto bem como as exigéncias do Pro-Gestao para que o
Instituto mantenha sua qualificacdo. O Conselheiro Eloi pediu a palavra e informou que, como ndo
consta o regimento interno o impeditivo do suplente de exercer o direito a voto ele gostaria de
continuar exercendo esse direito. Sobre a situagao da Diretora Natalia, o Conselheiro Eloi pontuou
que eventuais falhas devido ao acumulo de fungdes da servidora ndo poderdo ser exigidas, pois € a
situagdo que estd gerando essas deficiéncias e ndo por culpa dela. O conselheiro Addo pontuou que

o regimento interno do Conselho Municipal de Previdéncia deve ser atualizado para que as regras
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sobre direito de voz e voto dos titulares e suplentes fiquem explicitas no texto do regimento. Passou-
se para o ultimo ponto de pauta: 5) Respostas sobre quais as medidas tomadas para dotar o
Instituto das ferramentas necessarias para melhor e mais completo registros das reunides. O
conselheiro Addo questionou a gestdo quais sdo as iniciativas que estdo sendo feitas para melhorar
o registro de atas. A Presidente Elizangela informou que consultou a Camara Municipal de Mariana
e que foi informada que o registro das atas é feito de forma manual e ainda, que sdo gravadas em
video pela especificidade e importancia das reunides. Os presentes concordaram que seja feito um
esforco que as atas sejam lidas e assinadas ao final da reunido. O Controlador Interno sugeriu que
seja estabelecido um horario de duragdo das reunies para que seja evitado que os conselheiros vao
embora antes do encerramento.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, esta reunido foi encerrada as 12h08min, sendo por
mim, Camilla Amorim de Sena Medeiros, lavrada esta ata que lida e achada conforme, segue

devidamente assinada.

Ricardo Geraldo Anselmo

Addo do Carmo Rocha

Eloi Martins de Melo

Juvenil Cassiano dos Santos

Queli Madureira Campos Ferrarez
Mara Lucia Pereira Carraro
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Natalia Clarice de Araujo Batista %V \
Diego da Silva Carioca

Crislaine Aparecida Lourengo ! (o
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Rodrigo Freire de Deus Vieira Qem\'\mk:ﬁ B,

Wesley Ferreira de Morais

Karinne Siqueira Nunes.



