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ATA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DE MARIANA - MG

Aos dez dias do més de dezembro do ano de 2018, na sede do IPREV - Instituto de

Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana, sito 4 Rua Santa Cruz, n° 28 — Bairro

Barro Preto, cidade de Mariana/MG, estiveram reunidos os seguintes membros do

Conselho Fiscal, Emerson Natal de Paula Gongalves, Karinne Siqueira, Sandra

Aparecida dos Reis, Kelem Cristina Ramos de I'reitas e Frederico Milagres para reunido

ordiniria do més de dezembro. A reunifio contou com a presenca também do Diretor

| Presidente do IPREV, Emerson Carioca, o Diretor Administrativo Financeiro, Diego da

| Silva Carioca, a Diretora Previdencidria, ElizAngela Sara Lana Gomes e a Controladora

Interna, Rosdngela Galvdo de Moura. A reunifio teve inicio as 08 horas e 50 minutos

seguindo a pauta prevista: Proposi¢do de uma reuniio mensal em conjunto com o

Conselho Municipal de Previdéncia, Prestago das informagdes sobre a suspensio da

Licitagdo para a Consultoria Completa do Instituto, Consideragdes sobre o relatorio do

Controle Interno, Discussio sobre o regimento interno do Conselho Fiscal e Solicitagdo

de procedimentos para internos de compliance na solicitagio de patrocinio ou apoio

com as instituicBes financeiro-bancarias. Os membros do Conselho Fiscal iniciam

sugerindo o envio da pauta com antecedéncia de oito ou dez dias, para que o Conselho

possa fazer discussfio prévia e acrescentar assuntos & pauta. O Diretor Presidente do

IPREV, Emerson Carioca d4 inicio a primeira pauta comunicando a importéncia dos

- Conselheiros estarem a par das atividades do Instituto. Dessa forma, ele encaminha o

. pedido da Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia para ter uma reunido em

- comum do Conselho Fiscal com o Conselho Municipal de Previdéncia. Os Conselheiros
-+ concordam, porém discutem uma data cabivel a todos. Karinne sugere a terceira .

- segunida do més para a realizagdo das reunides. Ficou acordado que serd discutida a

- melhor data, juntamente com o Conselho Municipal de Previdéncia. A reunido terd a

o part1c:1pag:ao obrigatéria de pelo menos quatro membros do Conselho Fiscal. Dando

“seguimento & segunda pauta, o Diretor Presidente do IPREV, Emerson Carioca comenta

sobre a suspensio da Licitag8o para a Consultoria Completa do Instituto. Ele informou

que a Procuradoria Municipal protocolou a documentacéio referente & licitagdo Pregio

Presencial PRG n°® 002/18 no Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE-

MG@G). Neste momento, o Instituto aguarda a resposta do Tribunal de Contas no prazo de

cinco dias. O Diretor Administrativo Financeiro do IPREV, Diego da Silva comenta que

enquanto o Tribunal de Contas nfo se manifestar, ndo & possivel dar seguimento ao

processo. Dando seguimento a terceira pauta, o Conselheiro Frederico Milagres

comenta pontos especificos do Relatério do Controle Interno, com destaque para a

inclusdo do acompanhamento da gestio dos repasses pelo Executivo no relatdrio.

Emerson Natal de Paula faz observagio sobre o sistema E-social comentado em

palestras. A Controladora Interna, Rosingela Galvio explica o que € o E-social ¢ a sua

funcdo na facilitagio dos trabalhos. Diego da Silva Carioca também acrescenta

explicando sobre o sistema. Em seguida, Frederico Milagres discute sobre o Regimento

Interno do Conselho Fiscal ¢ a importincia do adiantamento dessa discussio mesmo

sem a Consultoria Externa. Frederico Milagres ¢ Diego da Silva Carioca definiram

entrar em contato com Assessoria Juridica de Beneficios, Paulo Reis para possiveis

~ modelos de Regimento Interno para os dgis 6rglos. Kelem Cristina Ramos de Freitas
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~  sugere uma visita a outros RPPS para a troca de experiéncias com relagéo a elaboragio
do Regimento Interno. O Conselho decide manter essa discussfio em pauta para as
préximas reunides. Encaminhando para a tltima pauta, o Diretor Presidente do IPREV,
Emerson Carioca se dirige ao Controle Interno pedindo que os procedimentos de
solicitagdio de patrocinios ou apoio com as Instituigdes Financeiro-Bancéarias sejam
realizados pelo Controle Interno comunicando os procedimentos realizados. Emerson
Carioca acrescenta a respeito da reformulagdo do site a partir do final do més de
dezembro. O Diretor Administrativo Financeiro do IPREV, Diego da Silva Carioca
coloca que o site agora possuiu uma ouvidoria especializada e o portal de transparéncia
terd mais destaque. A Controladora Interna Roséngela Galvdo de Moura sugere uma
pigina apenas :do Controle Interno dentro do portal de transparéncia. O Conselheiro
Frederico Milagres solicita o upload dos documentos, juntamente com as noticias do
site para facilitar o acesso. Frederico Milagres aconselha também que o Instituto
disponibilize informes sobre a Reforma Previdenciaria para os servidores. Emerson
Carioca refor¢a que os membros facam a prova do CPA - 10, obrigatoria para os
Conselheiros. Diego da Silva Carioca comunica que o jornal do IPREV sera
disponibilizado até o préximo més e ird conter informagdes de educagfio previdenciaria.
Eleé também orienta que os Conselhos Fiscais e Conselhos Municipais de Previdéncia
acompanhem a partir das leituras das ATAs, as reunides de ambos os orgdos, Nio
_ haVendo mais nada a tratar, as 10 horas e 15 minutos, deu-se por encerrada a reunido e
-~ eu Ana Luisa Lobo, lavrei a presente ata que apds hda sera assinada por todos os
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