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ATA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL

Aos quatorze dias do més de janeiro do ano de 2019, na sede do IPREV — Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana, sito & Rua Santa Cruz, n° 28 — Bairro
Barro Preto, cidade de Mariana/MG, estiveram reunidos, para a reunido ordinaria do
Conselho Fiscal, os seguintes membros, Karinne Siqueira, Cassiano Ricardo Sabino,
Emerson Natal de Paula Gongalves ¢ Marilene Rom#o Gongalves. A reunidio contou
também com a presenga do Diretor Presidente do IPREV Emerson Carioca, o Diretor
Administrativo Financeiro Diego da Silva Carioca, a Diretora Previdencidria, Elizingela
Sara Lana Gomes e a Controladora Interna Rosangela Galvio de Moura. A reunifo teve
inicio as 08 horas e 55 minutos seguindo a pauta prevista: continuacfo da discussio
sobre o Regimento Interno; Comunicagio do nfio repasse de novembro/2018 e
providéncias a serem tomadas; Pro-gestdo — Constituigio do Codigo de Etica do
IPREV.O Diretor Presidente Emerson Carioca pede para registrar a impossibilidade de
discussdo do primeiro item da pauta, em razdo da falta de quorum qualificado. Em
relacdo ao segundo item, o Diretor Administrativo Financeiro Diego Carioca, informa
que o IPREV foi notificado através do oficio 089/18 pela prefeitura, que realizou analise
da Lei 064/2008, apurando que o pagamento de acidente de trabalho deve ser pago pelo
Instituto. Em razfio deste levantamento, o municipio nfio repassou as contribui¢bes
referentes a competéncia de novembro, prevista para dia 02/01/2019. Registro a
Chegada de Kelem Cristina Ramos de Freitas. Diego Carioca esclarece que de acordo
com andlise juridica do Instituto, identificou que o IPREV € responsavel pelo
pagamento de auxilio doenga e acidente de trabalho, conforme Lei 064/2008. Emerson
Natal questiona se em razdo do déficit existente, nfio seria necessério a devolugfo do
recurso, conforme solicitado. Diego Carioca responde que, conforme Nota Técnica
federal n° 04/2012 CGNAL/MPS, niio caberia devolugio ou compensagéo se fosse
pagamento indevido de contribuigéio patronal, entretanto trata-se de folha de pagamento.
Estd sendo analisado pala gestdo do IPREV, consultoria juridica e municipio o
procedimento adotado pela prefeitura, e o calculo da restitui¢do, pois deveria se ter
aberto processo junto ao Instituto e o recurso possui cardter financeiro, néo tributério
igual foi realizado. Foi realizada consulta junto ao TCE MG, e o 6rgdo orienta que seja
montada uma comissfo composta por membros dos Conselhos para auxiliar na
resolucdo do problema. Cassiano Sabino pergunta se o legislativo tem que ser
informado sobre o fato. Emerson Carioca esclarece que sim, mas que ainda néo foi feito
em razdio de procedimento, necessidade de comunicagiio com todos os conselhos
primeiramente. Emerson Carioca informa que estd agendada reunidio com a prefeitura
no dia 16 de janeiro do ano corrente, e que posteriormente o conselho fiscal serd
comunicado para dar continuidade aos procedimentos. Marilene Roméo opina pela
participacio de ao menos um membro do Conselho Fiscal na reunidio do dia 16 e indica
o nome de Cassiano Ricardo Sabino, sendo apoiada pelos demais membros presentes.
Diego informa que a partir deste més, o pagamento de acidente de trabalho devera ser
pago pelo Instituto. Os membros sugerem que apds a reunifio seja marcada uma
extraordinaria com todos os conselhos para informar o que ocorrer na reunifo do dia 16.
Passando par 0 terceiro item, Emerson Carioca e Diego Carioca, informam que o
Instituto ird g e r ao Pré-gestdo, devendo constituir stx codlgo de ética. Diego Carioca
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considera que o regimento interno do Conselho Fiscal poderia ser elaborado posterior
ao Codigo de Etica. Marilene Romfo considera que o regimento Interno é de
fundamental importéncia para direcionamento das atividades do Conselho Fiscal.
Cassiano Sabino sugere que os membros do conselho busquem regimentos junto a
outros institutos, para elaborar o regimento do Conselho Fiscal do IPREV. Sera
elaborado uma minuta do Regimento Interno pelo Conselho Fiscal, para posterior
adequagiio ao Codigo de Etica. Nio havendo mais nada a tratar, as 10 horas e 37
minutos, deu-se por encerrada a reunifio e eu Natalia Clarice de Aratijo Batista, lavrei a
presente ata que apds lida serd assinada por todos os mm& os do Conselho presentes.
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