m INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA

PORTARIA N° 72, DE 10 DE JULHO DE 2024.

“Concede o beneficio de Aposentadoria
Voluntdria por Idade a quem menciona e dd
outras providéncias”,

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARIANA - IPREV MARIANA, no uso de suas atribui¢des legais e
regulamentares, que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar Municipal n® 173/2018;

CONSIDERANDO a instituigdo do regime juridico do servidor publico do Municipio de
Mariana - Regime Estatutério, a partir do dia 01/01/2002;

CONSIDERANDO a instituicdo do Regime Préprio de Previdéncia Social e a criagdo do
Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREYV, por meio da Lei
Complementar Municipal n® 064/2008;

CONSIDERANDO a reestruturacio do Regime Préprio de Previdéncia Social e a criagdo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Pdblicos de Mariana - [PREV MARIANA, por meio
da Lei Complementar Municipal n°173/2018;

Considerando o disposto no art. 40, § 12, inciso 111, alinea “b” da Constituicdo Federal de
1998, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003 c/c art. 17, da Lei
Complementar Municipal n® 064/2008.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE a
servidora APARECIDA RAIMUNDA PENAFORTE, inscrita no CPF sob o n® 644.585.636-
53, nomeada pelo Decreto Municipal n° 2.768, de 02 de maio de 2002, ocupante do cargo

de Auxiliar de servigos, matricula n® 10.586, lotada na Secretaria Municipal de Saude, a
partir de 17 de julho de 2024.

Art. 2¢ Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacio.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tdo inteiramente como nela se declara.

ELIZA LANA
te do IPREV MARIANA



