ﬁmﬁ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL

Aos dois dias do més de julho de 2024, as 09h02 reuniram-se, ordinariamente, os
seguintes membros do Conselho Fiscal: Adriana Aparecida da Silva Martins, Mauricio
Antoénio Oliveira, Vera Madalena da Rocha Maia, Hallysson Mendes Souza Pinto e Elieser
Geraldo Aquino. Justificativa de auséncia: Darcy Pereira de Carvalho por motivos de
demanda urgente do SINDSERV Mariana. Também participaram da reunifo: A Diretora
Administrativa e Financeira Betania Aparecida de Paula, a Diretora Presidente Elizangela
Sara Lana e o Controlador Interno Diego da Silva Carioca. A reunido tinha como pauta os

seguintes pontos:
PAUTAS DO CONSELHO FISCAL:

1. Relatério do Controle Interno referente a maio/2024

2. Relatdrio de Investimentos referente ao més de maio/2024
PAUTAS DA DIRETORIA EXECUTIVA:

1. Apresentacao da nova Diretora Administrativa Financeira

2. Apresentagdo do relatério final e das sugestdes da Auditoria do Pro-Gest3o

Vera cumprimentou a todos e abriu a reunido destacando que, conforme informado
anteriormente pelo Controlador Interno da impossibilidade de entrega do relatério no
prazo previamente estabelecido, esta reunido se refere a de junho/2024. Diego Carioca
acrescentou que o atraso do relatoério decorreu da falta de informag&es necessarias para
a elaboragdo do mesmo, como o atraso do Relatério de Investimentos, férias e auditoria
do Pro-Gestdo. A Diretora-Presidente complementou que o ndo envio de dados de um
banco, por exemplo, j& impacta na finalizagdo do relatdrio, uma vez que os extratos
bancarios servem de informacdo e base para elaboracio de relatérios. Diante do
exposto e das observagdes levantadas pelo Controle Interno e pela Diretora-Presidente,
ficou decidido pelos membros do Conselho Fiscal que, em casos excepcionais e
mediante comunicagdo prévia, o relatério do Controle Interno podera ser entregue até
3 (trés) dias antes da reunido do Conselho Fiscal. Passou-se para a primeira pauta: 1.

Relatorio do Controle Interno referente a maiof2024. Sobre esse ponto, Vera
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perguntou se alguém tinha alguma quest&o. A conselheira Adriana informou que teve
uma dudvida sobre o relatdrio contabil e os modelos de relatério da CMM, mais
especificamente sobre o layout dos relatorios de balancete. Sobre isso, Adriana finalizou
que a duvida foi sanada pela Contadora e que o layout adotado pela CMM e utilizado
pelo IPREV Mariana cumpre os requisitos necessarios pelo TCE/MG. Ainda sobre o
relatorio, Vera perguntou ao Controlador Interno se a remuneragio dos recursos,
presente no Quadro Demonstrativo de Receita da pégina 17, se refere aos rendimentos
resgatados. Sobre isso, Diego Carioca afirmou que sim, destacando que quando h3
resgate de um fundo que tenha tido rentabilidade positiva, esse rendimento contabiliza
como receita auferida. Adriana ressaltou que o IPREV Mariana estd seguindo
corretamente o IPC14. A conselheira Vera perguntou para qual conta é destinado esse
recurso, ao que Controlador Interno informou ser na conta previdenciaria. Adriana
perguntou se o PASEP referente a receita do COMPREV foi recolhido devidamente. O
Controlador Interno informou que sim e que a contabilizagio ocorreu no més de abril.
Ainda sobre o relatorio, o Controlador Interno informou que houve envio das
informagGes para o SICOM/TCE-MG estdo em dia. Por fim, destacou que o relatério traz
como recomendacdo, a necessidade de certificagdo RPPS pelos membros dos Conselhos,
tendo em vista a legislagdo vigente e o Pro-Gestdo. Passou-se para a pauta seguinte. 2.
Relatorio de investimentos ref. maio/2024. Sobre esse ponto, Vera informou que,
apesar de nao ter atingido a meta atuarial, o relatério aponta que os investimentos do
IPREV estdo proximos a meta. O conselheiro Hallysson complementou que o IPREV estd
adotando praticas mais conservadoras. As 09h44, Elieser Geraldo Aquino entrou na
reunido. Passou se para a primeira pauta da Diretoria. 1. Apresenta¢do da nova Diretora
Administrativa e Financeira. As 10h08, a Diretora Administrava e Financeira entrou na
reunido e comegou a se apresentar, informando ser servidora do municipio desde 2015
e economista formada pela UFOP. Em relagdo ao cargo efetivo, Betania informou que o
seu cargo de origem é atendente e que estava lotada na Receita, na area tributdria antes
de entrar como Diretora Administrativa e Financeira no IPREV Mariana. A diretora-
presidente destacou que a Betania ja possuia o CPA 10. Passou-se para o proximo topico.
2. Apresentacdo do relatdrio final e das sugestées da Auditoria do Pro-Gestdo. Sobre

a auditoria, a Diretora-Presidente destacou o olhar técnico e humano do auditor fiscal

7

Rua Santa Cruz, 28, Barro Preto — CEP: 35424-176 Mariana/MG %
Telefone: (31) 3558-5211 .‘

Pdgina 2 de »

i

o Q‘JﬂJ @ v/ “*%ﬁv’ ¢




K

o

. ) o/ ) '
v’(ﬁz JJ}M\\\ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA

IPREV & i
MARIANA

que, ao longo dos 03 (trés) dias de auditoria, fez um bom trabalho, sugestoes,
observagBes e parabenizou o instituto. O controlador interno complementou que, com
a nova certificacdo, a auditoria serd realizada anualmente, e nio a cada 03 (trés) anos.
Em seguida, o controlador interno passou para as observagdes e sugestdes de melhoria
realizadas pelo auditor nas dreas de Investimentos, Arrecadagdo, Educagdo
Previdencidria, Seguranga da Informag3o e Transparéncia Ativa. Em relagdo a drea de
investimentos, as sugestdes foram: assinatura dos documentos APR e credenciamento
de forma tempestiva; atas com deliberagBes especificas e acompanhadas de analise das
consultorias; acompanhamento de metas individuais de cada aplicacdo e elaboragdo de
relatérios sobre acompanhamento e evolugdo da carteira de investimentos;
capacitagdo, treinamento de servidor da drea e network com demais RPPS sobre
consultoria de investimentos; e melhoria da certificacdo do Analista de Investimentos.
Além dessas sugestdes, o Controlador Interno faleu sobre a observacio do auditor
acerca da consultoria financeira do IPREV, questionando se os materiais elaborados pela
atual consultoria sdo de facil entendimento para os membros do Comité de
Investimentos. Vera complementou que esse assunto ja tinha sido discutido em outras
reunides e o conselheiro Mauricio destacou que se deve observar o termo de referéncia
que embasa a contragdo. Diego informou que a mudanga n3o é fcil, relembrando que
um novo processo licitatério havia sido realizado e que a mesma empresa que prestava
0 servigo ganhou a licitagdo. Outra sugestdo do auditor foi referente a criacio de “Stop
Loss”, a fim de se evitar perdas ao longo de determinado periodo. Passou-se para as
observagdes sobre a Arrecadagdo. Sobre a recomendagio “normas acercas das licencas
sem vencimento”, o Controlador Interno falou sobre o apontamento do auditor acerca
da necessidade de o servidor em licenga sem vencimento arcar com a aliquota do
servidor (aliquota de 14%) e as aliquotas patronal e suplementar, visto que isso tem
impacto significativo no déficit atuarial. A Diretora-Presidente destacou que o
pagamento dessas aliquotas nos casos de licenga sem vencimento ja estd previsto em
legislagdo, mas que ha necessidade de um instrumento que regulamente a licenca.
Passou-se para outras observagdes: a auséncia de um link do Cadprev no site do instituto
— ajuste que ja foi realizado. Outra questdo destacada pelo auditor refere-se a falta de

ac¢Oes de educagdo previdencidria entre os 6rgaos e os setores de RH e Contébil do ente %
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e do Instituto. Em relagdo a sugestdo “capacitacdo, treinamento de servidores e
melhoria de estrutura de pessoal”, a Diretora-Presidente destacou que, embora a
criacao de novos cargos nao seja uma possibilidade nesse momento, o documento
elaborado pelo auditor pode servir como um instrumento para futuras reivindicacdes
de estrutura. Ademais, o Controlador Interno destacou a necessidade de trabalhar com
a estrutura atual, de forma que na auséncia de um servidor, a atividade ndo fique
parada, prezando pelo principio da continuidade do servico publico. As 11h20, o
conselheiro Elieser pediu licenga e se retirou da reunido. Outro ponto levantado pelo
Diego em relagdo a “Seguranca da Informagdo” foi a digitalizacdo de todos os
documentos do instituto e a necessidade de fazer o backup das informacdées de forma
segura e desvinculada do sistema da Prefeitura. Sobre esse assunto, o conselheiro
Mauricio comentou que na Camara Municipal de Mariana ja se trabalha com a
digitalizagdo completa, armazenando dados em nuvem de uma empresa
contratada/servico do Google. Outra questdo destacada foi a capacitacio de
conselheiros e treinamento de servidores. Por fim, em relagdo a “ Transparéncia Ativa”,
Diego destacou a necessidade de organizar melhor as informacdes no site e evitar a

duplicidade de dados em diferentes abas e links.

Nada mais havendo a tratar, reunido foi finalizada as 11:43 h e eu, Yasmim Mendes de

Andrade, redigi a presente ata que apds lida serd assinada por todos.

j
Hallysson Mendes Souza Pmio y /7’%;;«/- )
Mauricio Antdnio Oliveira<
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Elizangela Sara Lana
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