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SETOR JURIDICO DO IPREV MARIANA
Regulamentagéo Basica:

* Lei Complementar n° 005/ 2001 que “Dispée sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de MARIANA — MG”.

= Lei Complementar n°® 064/2008 que “ Institui o Regime Prdprio

de Previdéncia Social e cria o Fundo de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Mariana- FUNPREV, e da outras
providéncias”

*Lei Complementar n°® 173/2018 que “Reestrutura o Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Mariana,
Cria o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Mariana - IPREV MARIANA, e da outras providéncias”

* Lei Complementar n°® 190/2019 que “Cria cargos e fungdes
gratificadas na estrutura administrativa do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana (IPREV
Mariana), altera a Lei Complementar N° 173/2018 e d4 outras
providéncias”

= Portaria n° 184 de 18 de dezembro de 2020 que “ Dispée sobre
competéncia ao IPREV MARIANA, na forma de legislagdo
vigente, administrar, gerenciar e a operacionalizar o RPPS,
estabelecer o detalhamento das atribuigées, procedimentos e
rotinas das diretorias e setores do Instituto”

MANUAL DOS PROCEDIMENTOS DO SETOR JURIDICO DO IPREV MARIANA

O Setor Juridico do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana
€ composto por uma servidora efetiva, ocupante do cargo de Advogada
Autarquica, pertencente ao quadro proprio do RPPS, criado através da Lei
Complementar Municipal n® 190, de 08 de julho de 2019.

Nos termos do que dispée o Anexo Unico, da Lei Complementar Municipal n°® 190,
de 08 de julho de 2019, foram previstas as seguintes atribuigdes para o cargo de
Advogado Autarquico do IPREV MARIANA:
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| - Redigir ou elaborar documentos, pronunciamentos, minutas e informacoes
sobre questdes relacionadas as Areas do Direito, com observancia da legislagéo,
forma e terminologia adequadas aos assuntos em pauta, inclusive para utilizagéo
na defesa do IPREV;

Il - Emitir pareceres juridicos especificos, de interesse da administragdo geral da
autarquia;

lll - Propor e elaborar pareceres setoriais quanto aos aspectos juridicos
institucionais;

IV - Estabelecer e manter contatos, por determinagéo superior, com entidades
federais, estaduais, municipais e sociedade civil visando obter dados e
informagdes necessarias ao desenvolvimento de pareceres e manifestagdes do
Instituto;

V - Conceber e orientar técnica e juridicamente a execugdo de pesquisas e
consultas na area juridica, visando subsidiar estudos e pareceres;

VI - Representar judicial e extrajudicialmente a autarquia mandataria, nas agdes
em que esta for autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do
processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer
instancia, comparecendo a audiéncias e outros atos, para defender direitos ou
interesses, por forga dos poderes conferidos no mandato:

VII - Exercer atividades de assessoramento juridico interno a Autarquia Gestora
do RPPS;

VIII - Promover medidas administrativas e judiciais para protegdo dos bens e
patriménio do IPREV;

IX - Examinar e aprovar previamente as minutas dos editais de licitagéo, contratos,
acordos, convénios, ajustes e quaisquer outros instrumentos em que haja um
acordo de vontades para formagdo de vinculo obrigacional, onerosa ou néo,
qualquer que seja a denominagédo dada aos mesmos, celebrados entre o IPREV
€ 0s 0rgdos ou entidades integrantes da Administragdo Publica, inclusive seus
aditamentos;

X - Opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisbes judiciais
impostas ao IPREV;

X| - Assistir a autoridade superior no controle interno da legalidade dos atos a
serem por ela praticados ou ja efetivados;

XIl - Desempenhar outras atribuicdes de acordo com a sua unidade e natureza de

trabalho, conforme determinagdo superior e de acordo com a sua area de
formacao.
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A Portaria n® 184, de 18 de dezembro de 2020, do IPREV MARIANA estabeleceu
o detalhamento das atribuigées, procedimentos e rotinas das Diretorias e setores
do Instituto, observado o disposto nas Leis Complementares 173/2018 e
190/2019:

Além das atribuigbes descritas na Lei Complementar 190/2019 compete ainda ao
Advogado Autarquico:

| — exercer a representagéo judicial, extrajudicial, a consultoria e assessoramento
juridico do IPREV;

Il — emitir pareceres, despachos e outras manifestagbes de conteldo juridico
sobre assuntos do interesse do Instituto;

Il — participar das reuniées dos 6rgéos colegiados ou das Diretorias do IPREV
MARIANA, quando convocado ou solicitado:

IV — proceder a andlise juridica de minutas de editais de licitacdo e seus anexos,
de termos de convénios, de contratos, de acordos, de ajustes e de outros
instrumentos congéneres, de termos aditivos de instrumentos em vigor, bem como
de termos rescisorios e de processos de contratagdo por dispensa e
inexigibilidade de licitagdo de que o IPREV seja parte:

V — avaliar a regularidade processual e realizar o controle de legalidade preliminar
dos processos administrativos relacionados a area de cobranga e recuperagéo
dos créditos do IPREV MARIANA;

VI —analisar aspectos da legalidade de sindicancias e de processos
administrativos disciplinares;

VIl — fornecer subsidios e prestar informagbes para o cumprimento das decisdes
e orientagbes emanadas da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia,
do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, do Orgdo de Controle do
Municipio e de outros 6rgéos de controle, em atuagdo coordenada com a area de
controle interno:

VIII — elaborar, propor, revisar e submeter a apreciagédo do Diretor-Presidente
minutas de atos normativos e outros instrumentos referentes as atividades do
IPREV MARIANA:;

IX —atuar na interlocugdo com a Procuradoria Geral do Municipio de Mariana e
com as Assessorias Juridicas das entidades do Municipio de Mariana;

X —atuar na interlocucéo com orgéos do Poder Judiciario, do Ministério Publico,
da Defensoria Publica, do Tribunal de Contas do Estado de MG e das advocacias
publica ou privada quanto ao atendimento das decisdes judiciais e na prestagdo
das informagées solicitadas;
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Xl - subsidiar a Procuradoria Geral do Municipio de Mariana com informacgdes
para instrugéo de processos judiciais ou administrativos de interesse do IPREV
MARIANA, quando for o caso;

Xl — prestar informagées juridicas solicitadas por outros 6rgdos em assuntos
relacionados ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores do
Municipio de Mariana;

XIII = reunir, organizar e divulgar para consulta das unidades administrativas do
IPREV  MARIANA e demais interessados, a legislagéo, a jurisprudéncia e o
ementario de seus pareceres;

XIV — estabelecer modelos de minutas-padréo, de listas de verificagdo e de
demais documentos de uso regular do IPREV, ouvidas as unidades interessadas;

XV —fornecer informagdes referentes a sua area de atuagao para a elaboragdo
do Relatério Trimestral de Governanga Corporativa;

XVI - produzir dentro de sua area de atuacgdo, documentos contendo informacgdes
que subsidiem a elaboragéo do Plano Anual de Atividades, do Relatério trimestral
de Governanga Corporativa, do Relatério Anual de atividades e da Prestacgédo de
Contas Anual;

XVII - controlar os prazos das demandas que lhe forem encaminhadas;

XVIII — acompanhar e divulgar a tramitagdo de agbes judiciais e o contelido das
decisGes do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica e do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais em matéria de regime proprio de
previdéncia social;

XIX — monitorar e encaminhar para publicagéo a situagédo das decisdes e acérdaos
do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais sobre as contas anuais do
RPPS;

XX —elaborar e encaminhar para publicagédo o relatério do passivo judicial,
anualmente ou quando solicitado:

XXI — elaborar semestralmente relatério sobre cumprimento de decisdes judiciais
e sua conformidade;

XXII - solicitar as diligéncias necessarias a instrugdo de processos submetidos a
sua apreciacgao;

XXIIl - coordenar as atividades de supervisdo e acompanhamento dos estagiarios
do seu ambito de atuacéo; e

XXIV-desenvolver outras atividades correlatas, ressalvadas as atribuicoes
privativas dos Procuradores do Municipio.

2. OBJETIVO




/
J

PREY -MARIANA. ( i

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DE MARIANA- MG

Definir e padronizar os procedimentos referentes a atuagdo do advogado
autarquico atuante junto ao Setor Juridico do IPREV MARIANA, no que diz

respeito aos processos de concess&o de beneficios previdenciarios, bem como

aos demais processos administrativos e agbes judiciais.

3. DISPOSICOES GERAIS

A execugao das atividades pertinentes ao Setor Juridico deve seguir os métodos

descritos neste manual normativo. Os procedimentos serdo realizados pela area

definida como responsavel.

EMISSAO DE PARECER JURIDICO RELATIVO A CONCESSAO DE BENEFiCIOS

Recebimento do
processo via
protocolo

Envio do Parecer
Juridico ao Setor
de Beneficios

PREVIDENCIARIOS.

Conferéncia da
documentacido
acostada

Arquivamento do
Parecer Juridico
em pasta fisica e
digital
institucionais

Aplicacao das
regras de
aposentadoria ou
pensao por morte

Elaboragdo do
Parecer Juridico
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EMISSAO DE PARECER DE PROCESSOS LICITATORIOS

Recebimento do lﬁ Verificacao do Conferéncia dos
processo via , Contetido do Ei requisitos de
protocolo Processo modalidade,
Licitatorio inexigibilidade,
dispensa ou
aditamento
contratual

Arquivamentodo 4 Analise da
Parecer Juridico G Elaboragio do ‘ minuta, clausulas,
em pasta fisica e Parecer Juridico documentos e
'digitcal e legislagdao
institucionais aplicavel

i 6]

Envio do Parecer
Juridico a
Diretoria
Administrativa e
Financeira
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PROCEDIMENTO PARA PROPOSITURA DE AGAO JUDICIAL

Verificagao da
necessidade da
tutela
jurisdicional

Acompanhamento
processual

Levantamento de
documentacgdes e
emissao de
relatorio

Protocolizacao da
peticao inicial e
documentos que
a instrui

Ciéncia e autorizacdo

”? da Diretoria Executiva

Elaboragdo da
petigao inicial

PROCEDIMENTO PARA PROPOSITURA DE DEFESA EM AGAO JUDICIAL

Recebimento de
citacao judicial

Acompanhamento
processual

Levantamento de
documentacgdes e
emissao de
relatorio

Protocolizagdo da
defesa e
documentos que
a instrui

Solicitagao de
informagées junto ao
Setor demandado

Elaboragdo da
defesa
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As normas e configuragtes de procedimentalizagdo aqui considerados estdo

elencadas nos manuais e mapeamentos dos referidos setores no site do IPREV

MARIANA.

4. CONTROLE DE DATAS DE EMISSAO E REVISAO

ELABORADO REVISADO E N° DE DATA
POR: APROVADO REVISAO
POR:
Natanielle Elisangela 000 14/02/2023
Efigenia Sara Lana
Fernandes Gomes —
dos Passos Diretora
— Advogada Presidente
Autarquica do IPREV




