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1- INTRODUCAO

O Controle Interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana/MG - IPREV,
nomeada pelo Decreto 9.452/2018, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 173/2018, e em
atendimento ao disposto nos arts. 31 e 74 da Constituicdo da Republica que confere atribuicdes e
competéncias a unidade de Controle Interno, em especial, a atribuicdo de apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional prevista no art. 74, 1V; considerando a Instru¢cdo Normativa
12/2011 e ainda a Instrucdo Normativa n® 14/2011 — TCE/MG, apresenta neste relatério o resultado
decorrente da avaliagio do Sistema de Controle Interno do Org&o segundo as areas de atuacio que foram
objeto de monitoramento.

2- METODOLOGIA

A realizacdo deste trabalho, considerando o escopo de atuacdo, baseou-se nos procedimentos e técnicas
de controle, compreendendo o exame dos documentos, a observacao fisica de bens, comparativos entre
previsdo e execuc¢do, entrevista com servidores, diretores previdenciario, administrativo e ordenador de
despesa, além da analise de ambiente, com vistas a formar opinativo sobre a suficiéncia ou inadequacao
dos controles existentes.

3- AREAS AVALIADAS

O presente relatorio elaborado em conformidade com as normas e procedimentos de auditoria aplicaveis
a Administracdo Publica, bem com os critérios contidos na legislacdo vigente, foi possivel observar que:

3.1. NA AREA ADMINISTRATIVA os atos praticados pela Administracdo do IPREV estido em
conformidade com as normas constitucionais - aplicaveis aos RPPS’s. A gestdo incentiva e apoia a
capacitacdo dos servidores, onde no referido més com o objetivo de promover acGes de capacitacdo aos
servidores do IPREV e ainda em atendimento ao requisito do Pro Gestdo, no quesito formacao basica
em RPPS para os servidores, dirigentes e conselheiros, registrou-se no dia 21 de janeiro, a realizacgao de
capacitacdo ministrada pelo consultor juridico do IPREV Mariana, Fernando Ferreira Calazans. A
referida capacitagcdo ocorreu de forma remota, através da plataforma Zoom e trouxe uma discussao
tedrica e pratica dos direitos e deveres dos conselheiros dos RPPS. Em continuidade aos registros do
més, ocorreu no dia 03/01/2022 a posse dos membros que irdo compor o Conselho Municipal de
Previdéncia e Conselho Fiscal para o triénio 2022-2024. Além disso, no dia 05/01/2022 aconteceu na
sede do IPREV Mariana o evento de posse dos novos servidores efetivos do Instituto, no total foram
empossados cinco servidores. Os servidores empossados foram aprovados no Concurso Publico — Edital
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n° 001/2019, que disponibilizou vagas para Advogado Autarquico (01), Contador (01) e Auxiliar
Administrativo (03). Ainda sobre os registros da area avaliada, verificou-se nesse més importantes
publicacdes, tais como: Portaria n°® 01/2022, que nomeia servidor responsavel para exercicio do cargo
interino de Diretor Presidente do IPREV Mariana; publicacdo da Portaria n° 02/2022, que nomeia e
substitui membro da comissao para conferéncia dos saldos contabeis e emissdo de certiddes; publicagdo
da Portaria n® 06/2022, que dispGe sobre a indicacdo de servidores para exercerem a funcdo de Fiscal de
contratos firmados pelo IPREV MARIANA,; publicacéo da Portaria n° 07/2022, que exonera a pedido,
o servidor Bruno Betfuer da Silva Lindolfo, ocupante do cargo efetivo de Advogado Autarquico,
matricula n° 01, a partir do dia 24/01/2022. Nesse més também, verificou-se a publicacdo do Decreto n®
10.802 de 27 de dezembro de 2021, que regulamenta as auséncias dos servidores da Administracéo
Direta e Indireta, que sdo membros dos 6rgaos colegiados do IPREV para participarem de reunies
ordinarias e extraordinarias, cursos, congressos, semindarios, simposios, workshopping e eventos
correlatos. No dia 07 de janeiro de 2022, registrou-se a publicacdo da Lei 3.527, de 29 de dezembro de
2021, que trata da autorizacdo de concessdo de auxilio alimentacdo aos servidores publicos efetivos e
comissionados, aos servidores do SAAE — Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto de Mariana, aos
servidores do IPREV Mariana, aos conselheiros tutelares, aos funcionarios contratados, aos servidores
da Camara Municipal e Agentes Politicos em atividade. Também foi publicado no dia 28 de janeiro de
2022 a Lei 3.534/2022, que dispde sobre a revisao geral anual da remuneracao dos servidores publicos
da Administracao Direta e Indireta do Municipio de Mariana, dos subsidios dos agentes politicos e dos
proventos de aposentadoria e pensdes pagos pelos cofres publicos e da outras providencias. Ainda no
més de janeiro, no dia 12/01/2022, o Conselho Municipal de Previdéncia reuniu-se presencialmente na
sede do IPREV Mariana, tratando dos seguintes assuntos: escolha do Presidente e secretario do Conselho
Municipal de Previdéncia; indicacdo de servidor com formacdo em Ciéncias Contabeis para compor o
Conselho Fiscal (titular e suplente); Decreto 10.802 de 27/12/2021 que dispGe sobre normas que
possibilitem aos membros dos 6rgédos colegiados de participar de reunides e eventos referentes ao RPPS;
proposta de reestruturacdo do IPREV Mariana; posse dos concursados do IPREV Mariana realizada dia
05/01/2022; portaria sobre correcdo de valores de diarias do IPREV Mariana; Politica de Investimentos
do IPREV Mariana; inicio do processo eleitoral para preenchimento das vagas de diretorias e controle
interno do IPREV Mariana; apresentacdo da minuta da resolucdo estabelecendo normas para a
participagdo de membros dos 6rgdos colegiados e servidores do IPREV Mariana em congressos,
seminarios e outros eventos correlatos; capacitagdo com o tema “direitos e deveres dos conselheiros de
RPPS”, no dia 21/01/2022, as 09:00h de forma online; solicitagdo do advogado autarquico, referente
analise de cumprimento da jornada de trabalho; nova certificacdo para os RPPS; renovacdo do contrato
de aluguel do IPREV Mariana; Deliberagfes: curso nova certificagdo para RPPS; indicagcdo para
composicao do Comité de Investimentos. Aos vinte e um dias do més de janeiro de 2022, reuniram-se
ordinariamente e remotamente, os membros do Conselho Fiscal tratando dos seguintes assuntos:
apresentacao dos membros; participacdo da diretoria do IPREV Mariana; analise do relatério de Controle
Interno, referente ao més de novembro/2021; anélise do relatério de Investimentos referente ao més de
novembro/2021; e aprovacdo de solicitacdo ao IPREV Mariana de servidor para secretariar as reuniées
do Conselho Fiscal. Também nesse més, no dia 19 de janeiro de 2022, o Comité de Investimentos
realizou reunido ordinaria de forma presencial, com a discussao da seguinte pauta: eleicdo presidéncia
do Comité de Investimentos; analise de cenario macroecondémico; avaliacdo dos investimentos que
compde o patrimoénio do IPREV Mariana; proposi¢des de investimentos/desinvestimentos. Em razdo do
COVID-19, os atendimentos presenciais procederam seguindo as orientacfes de seguranga com a
utilizacdo de mascara e higienizagdo com alcool em gel. Foi estabelecido o atendimento presencial,
desde que agendado previamente, dando preferéncia pelo atendimento via telefone e e-mail. Os gastos
com as despesas administrativas estdo dentro do limite legal de 3,6% (trés inteiros e seis décimos por
cento) da remuneracgéo de contribuicdo de todos os servidores ativos, vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social, relativamente ao exercicio financeiro anterior, conforme o0s registros apresentados
nos demonstrativos contabeis. Ressalta-se que a nova taxa de administracdo entrou em vigor neste
exercicio. As a¢les, na area administrativa foram tidas como conformes.



3.2. NA AREA FINANCEIRA a analise efetuada demonstra no més de janeiro de 2022, a regularidade
do repasse das contribui¢es dos servidores e do recolhimento das obrigacdes patronais do Instituto de
Previdéncia dos Servidores PUbicos de Mariana, da Camara Municipal, SAAE - Servigo Autonomo de
Agua e Esgoto e Prefeitura.

Tabela 1. Acompanhamento dos Repasses — Janeiro/2022

Competéncia Orgao/Entidade Total Repasse

Instituto de Previdéncia dos Servidores

y Publicos de Mariana 13.225,85
>
p Camara Municipal de Mariana
m 8.784,19
A -
@) Servico Autbnomo de Agua e Esgoto -
NG SAAE 99.365,87
o
N . .

Prefeitura de Mariana 2.635.428 13

Os dados das tabelas apresentadas acima foram coletados junto ao setor contabil e financeiro do IPREV.

Ainda sobre a area financeira, os investimentos do IPREV Mariana registrou uma rentabilidade negativa
de R$ 3.301.792,62 no més em analise, tendo uma carteira composta por 25,45% de renda variavel e
74,55 % de renda fixa e patrimdnio liquido no total de R$263.401.028,38, conforme relatorio de
investimentos da consultoria financeira — Crédito e Mercado Consultoria em Investimentos, constante
no site do IPREV, no endereco eletrbnico: http://www.iprevmariana.mg.gov.br/relatorio-de-
investimentos.

Verificou-se no més de janeiro, a partir da analise do Extrato Previdenciario, que as informaces
referentes ao DRAA - Demonstrativo de Repasse da Avaliacdo Atuarial; do DIPR - Demonstrativo de
InformacGes Previdenciarias e Repasses; e do DAIR - Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos
dos Recursos, foram prestadas dentro dos prazos estabelecidos, resguardando assim a publicacdo das
informagdes, junto a Previdéncia Social. O Controle Interno do Instituto de Previdéncia - IPREV no
cumprimento das suas fungdes ressalta a importancia quanto a observancia das prestacdes dentro dos
prazos estabelecidos, a fim de resguardar a publicacdo das informacdes junto a Previdéncia Social.

3.3 NA AREA DE COMPRAS E LICITACAO a analise efetuada demonstra o acompanhamento das
atividades do setor de compras e licitacdo. A partir avaliacdo das atividades desempenhadas no més em
questdo, em atendimento as demandas do IPREV, verificou-se a realizacdo dos seguintes processos
licitatorios: Dispensa de Licitagdo n° 01/2022, referente a aquisi¢do de galdo de d&gua mineral e recarga
de gas liquefeito necessaria para manutencao das atividades do IPREV Mariana; e também o processo
n° 01/2022 — Inexigibilidade, referente a aquisi¢do de vale-transporte em atendimento a demanda dos
servidores do IPREV Mariana. No més em anélise ndo houve execucao de processo de Compra Direta.
Ainda sobre atividades desenvolvidas pelo setor de compras e licitacdo, foram realizadas emissfes de
Autorizacdo de Fornecimento — AF aos prestadores de servicos dentro dos prazos para processamento
de pagamento dos servicos prestados, conforme estabelecido nos contratos de compras. Ainda nesse
més, ndo houve registro de anulacéo ou revogacao de processo (compra direta ou licitagdo). No més em
referéncia, em relacdo ao acompanhamento dos contratos, este ocorreu conforme Tabela 2 a seguir.

Tabela 2. Relatorio Atualizado de Contratos Vigentes


http://www.iprevmariana.mg.gov.br/relatorio-de-investimentos
http://www.iprevmariana.mg.gov.br/relatorio-de-investimentos

CONTRATOS REFERENCIA VIGENCIA ADITIV VALOR

O(n°)  MENSAL (R$)

WEB MIDIA E SISTEMAS LTDA PRG: 03/2020 03/02/21 a 02/02/22 1° Termo 1.585,18
(Servigo de desenvolvimento de site)

SECRETARIA DO ESTADO DE MG PInex: 02/2020 03/02/21 a 02/02/22  1° Termo Estimativo
(Servico de publicagdo - Imprensa Oficial)

FAC CONS. E SISTEMAS LTDA-ME PRG: 05/2021 21/01/22 a 01/04/22  3° Termo Estimativo
(Censo Previdenciario)

UNIVERSAL SOFTWARE E PRG: 05/2020 03/04/21 a 02/04/22 2° Termo 4.332,39
CONSULTORIA LTDA - ASPREV

(Sist. Concesséo de Benef. Previdenciarios)

FAC GESTAO ATUARIAL LTDA PRG: 02/2021 13/04/21 a 14/04/22 - 1300,00
(Gestdo Atuarial)

FERNANDO F. CALAZANS SOCIED. Plnex: 08/2021 27/10/21 a 30/04/22 - 5.500,00
INDIV. ADVOCACIA

CONECTA ITABIRA INF. LTDA PRG: 03/2019 09/05/21 a 08/05/22 2° Termo 444,20
(Prestacdo de Servigo de Internet)

LIBERINO LOPES PCD: 04/2021 15/05/21 a 14/05/22 - 576,00
(Locagdo de Impressora)

CREDITO & MERCADO GESTAO DE PRG: 007/2021 01/09/21 a 31/08/22 - 2.000,00
VALORES MOBILIARIOS LTDA

CMM Sistema de Inf. e Servigos LTDA PRG: 06/2020 30/11/21 a 29/11/22 2° Termo 5450,63
(Sistema Contabil/ Patrimdnio/ Compras e

Licitacdo)

ALUGUEL - Sede do IPREV Plnex: 03/2017 01/01/22 a 31/12/22 - 11.552,32
(Servigo de Locagdo de Imével)

SERGIO DO CARMO GONCALVES PCD: 01/2021 01/02/22 a 31/12/22 - Estimativo
(Fornecimento de Agua)

DATAPREV S.A Plnex: 05/2021 14/01/22 (60 Meses) 600,00
(Software/ COMPREV)

*Informacdes fornecidas pelo Setor de Compras e Licitacdo (Sistema Betha Compras)

Em relacdo aos contratos do IPREV Mariana, observa-se que a prestacao de servico esta sendo executada
a contento, que as consultorias estdo sendo realizadas de forma remota, atraves de contato telefénico
e/ou e-mail. Ressalta-se que os valores que compdem a tabela acima representam o valor mensal dos
contratos. Cabendo esclarecer ainda que as empresas onde nao se identifica valores na tabela, é em razao
da despesa se processar conforme demanda do IPREV Mariana. As ac6es, na referida area foram tidas
como conformes.

3.4. NA AREA DE BENEFICIOS a analise efetuada demonstra que no més de janeiro foram concedidos
02 (dois) beneficios de aposentadoria e 01 (um) beneficio de pensdo por morte. Os pagamentos dos
servidores aposentados e pensionistas processaram-se dentro das datas previstas. Quanto ao COMPREV
— Sistema de Compensacao Previdenciaria, ndo foram incluidos novos requerimentos no Sistema RO -
Regime de Origem para analise do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social e tampouco no RI —
Regime Instituidor para analise do IPREV — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Mariana. Também neste més ndo foram incluidos novos requerimentos no Sistema RO — Regime de
Origem para analise de RPPS. No tocante, com base nas informac6es extraidas através do relatorio do
Sistema COMPREV, referente a competéncia 01/2022, do total de 354 (trezentos e cinquenta e quatro)
requerimentos enviados pelo IPREV Mariana para analise do INSS, atualmente, estes encontram-se nas
seguintes situacdes: 304 (trezentos e quatro) aguardando analise documental; 25 (vinte e cinco)
aguardando andlise médica; 09 (nove) aguardando compensacdo de aposentadoria (pensdo); 16
(dezesseis) em exigéncia, aguardando homologacéo do Tribunal de Contas/MG. Além disso, do total de
34 (trinta e quatro) requerimentos enviados pelo IPREV Mariana para analise do RPPS (Estado de Minas
Gerais), atualmente, estes aguardam analise documental; e acrescente-se a isso, 0 requerimento enviado
pelo IPREV Mariana para analise do RPPS (Estado de Sdo Paulo) também aguarda analise documental.
Ressalta-se que até o presente momento o IPREV Mariana ndo recebe e tampouco efetua pagamento a
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titulo de compensacéo previdenciéria. Ainda sobre a &rea analisada, nesse més ndo houve registro de
realizacdo pericias medicas. Ademais, no més de janeiro, ndo houve analise de processos de abono
permanéncia e nenhuma emissdo de CTC — Certiddo de Tempo de Contribuicdo. Ainda sobre as
atividades da area de beneficios, foram respondidas 02 (uma) intimacGes do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais - TCE/MG por meio do Sistema de Fiscalizacdo de Atos de Pessoal-FISCAP,
referente as inconsisténcias apontadas nos processos de concessdo de beneficio de aposentadoria
concedido. Neste més, ndo foram enviados processos de concesséo de aposentadoria/penséo ao Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais, por meio do Sistema de Fiscalizacdo de Atos de Pessoal-FISCAP.
Também, sobre a area avaliada, verificou-se que foram realizados aproximadamente 37 (trinta e sete)
atendimentos presenciais relacionados a aposentadoria, pensdo, simulacdo de aposentadoria, dentre
outros assuntos. Por fim, sobre as atividades da &rea avaliada, registrou-se que foram realizadas no més
aproximadamente 166 (cento sessenta e seis) provas de vida do total de 426 (quatrocentos e vinte e seis)
beneficios ativos. Ressalta-se que o atendimento presencial foi estabelecido, desde que agendado
previamente e seguindo as orientacdes de seguranca com a utilizacdo de méscara e higienizacdo com
alcool em gel, dando preferéncia pelo atendimento via telefone e e-mail. As ac¢Ges, na referida &rea foram
tidas como conformes.

3.5. NA AREA CONTABIL a andlise efetuada no més demonstra a regularidade dos lancamentos,
cobrancas e registro das receitas das contribuicGes patronais e dos segurados; demonstra também
regularidade dos lancamentos do rendimento das aplicacdes financeiras; dos recolhimentos que se deram
tanto por parte da Prefeitura, quanto da Camara Municipal e Servico Autbnomo de Agua e Esgoto; que
a despesa revelou regularidade de instrucdo formal; que as receitas e despesas do Instituto estdo sendo
devidamente registradas de acordo com a legislagdo vigente, ndo apresentando, portanto, nenhuma
irregularidade. As acGes, na referida area foram tidas como conformes.

3.6. EXECUCAO ORCAMENTARIA DA RECEITA quanto a Execucdo Orcamentaria da Receita, 0
demonstrativo da receita apresenta as receitas detalhadas por categorias econémicas, discriminando o
percentual da Receita arrecadada no més de janeiro de 2022.

Tabela 3. Demonstrativo da Receita Arrecadada por Categorias Econdmicas

Categoria Econbmica Receita Arrecadada | % do Total Arrecadado ‘

Receitas Correntes!

ContribuicGes dos Servidores 860.426,24 38,49%
Patrimonial - 0,00%
Servicos - 0,00
ContribuicGes Patronais 1.375.005,74 61,51%
Outras Receitas 85,85 0,00%
Receitas de Capital -

! Nota Explicativa: Composicio do total Arrecadado “Receitas Correntes”
O art. 11 da Lei n° 4.320/64 dispde: A receita classificar-se-4 nas seguintes categorias econdmicas: Receitas Correntes e
Receitas de Capital. (Redagdo dada pelo Decreto Lei n® 1.939, de 20.5.1982)
8§ 1° - S0 Receitas Correntes as receitas tributaria, de contribui¢cdes, patrimonial, agropecuadria, industrial, de servigos e outras
g, ainda, as provenientes de recursos financeiros recebidos de outras pessoas de direito publico ou privado, quando destinadas
a atender despesas classificaveis em Despesas Correntes. (Redagdo dada pelo Decreto Lei n° 1.939, de 20.5.1982) (...).
Na tabela acima, foram considerados para composi¢do do saldo das receitas correntes entre outros: as receitas, referentes as
contribuicdes dos servidores e contribuicdes patronais. E importante ressaltar que, conforme Lei 064/2008 e posteriormente
alterado pela Lei Complementar Municipal n°141/2014, o recolhimento das contribui¢es dos segurados obrigatérios e dos
empregados sera efetuado ao IPREV até o 15° (décimo quinto) dia Util, ap6s a data de pagamento da remuneragdo dos
servidores municipais. Nesse sentido as guias de recolhimento das contribui¢cdes emitidas por competéncia serdo repassadas
ao Instituto respeitando o prazo estabelecido, conforme lei acima citada.
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Total 2.235.517,83

Dados retirados do Balancete de Receita janeiro/2022 (Sistema Betha Sapo)

3.7. EXECUCAO DA DESPESA quanto a Execucéo da Despesa, 0 demonstrativo da despesa apresenta
as despesas detalhadas por grupo natureza da despesa, discriminando o percentual realizado no més de
janeiro de 2022.

Tabela 4. Avaliacdo do Total Realizado por Natureza de Despesa

Natureza da Despesa Valor (R$ 1,00) % do Total Realizado

Pessoal e Encargos Sociais
ALIVOS>S>>>>>>>>>>5>>>>>>>>>>> 68.582,80 5,01%

Encargos>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> ) 0,00%
Manutencdo Beneficios

Aposentados>>>>>>>>>>>>>>>>>> 1.159.102,86 84,71%
Pensionistas>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 113.905,57 8,32%
Outros Beneficios>>>>>>>>>>>>>> . 0,00%
Obrig. Tributéarias e contributivas (*) 1,00 0,00%
Outras Despesas Correntes? 26.751,98 1,96%
Despesas de Capital - 0,00%
Total 1.368.344,21 100%

Dados retirados do Balancete de Despesa janeiro/2022 (Sistema Betha Sapo)
* Tarifa Bancéria/janeiro 2022.

3.8. GESTAO PATRIMONIAL verificou-se no més de janeiro o registro efetivo das aquisicdes, baixas
e controle dos bens, assim como a correta contabilizacdo destas movimentacdes pelo departamento de
contabilidade. Ainda sobre a gestdo patrimonial, verificou-se que os bens foram patrimoniados. As
acOes, na referida area foram tidas como conformes.

2 Nota Explicativa: Composigdo do Saldo “Outras Despesas Correntes”

Trata-se do grupo de natureza da despesa em que se computam 0s gastos com a manutencdo das atividades do IPREV. Na
tabela acima, foram considerados para composic¢do do saldo os gastos com: material de consumo, passagens e despesas de
locomogao, servigos de consultoria e servicos de terceiros Pessoa Fisica e Juridica. E importante ressaltar que nos servicos
de terceiros Pessoa Fisica e Juridica estdo incluidas as despesas com estagidrios, e as despesas com energia, telefone e servigos
postais, caracterizadas como servigos continuos, essenciais para o funcionamento da entidade pablica, sem os quais se tornam
invidveis a consecucado de suas atividades e a preservacao de seu patrimonio. Acrescente-se a isso é realizada a contratacao
direta desses servicos com emissao de nota de empenho estimativo de despesa.
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3.9. NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO verificou-se no més de janeiro, por meio de
consulta ao site do IPREV, a inconformidade quanto a atualizacdo do informativo de “Pagamentos de
Aposentadorias e Pensoes, a falta de atualizagdo das publicacfes na “aba legislacdo”, e auséncia de
publicacdo do relatério de investimentos “aba investimentos”. Neste sentido, a partir das
inconformidades apresentadas, é imperioso ressaltar que o controle e atencdo com as informacoes a
serem disponibilizadas no site institucional necessitam de constante atencdo e comprometimento de
quem é responsavel direto por produzi-las e por publica-las. Também é imprescindivel ressaltar que o
controle e zelo com as informagdes disponibilizadas visam garantir aos usuarios a acessibilidade e
seguranga dos conteidos. Nesta perspectiva, recomenda-se que todos esses aspectos sejam observados
a fim de garantir que as informac6es estejam precisas e seguras para 0S usuarios.

3.10. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA. Foi concedido administrativamente
0 CRP do municipio em 27/12/2021 com vencimento em 25/06/2022. Para consultar o CRP do ente
federativo, acesse o site do IPREV www.iprevmariana.mg.gov.br, transparéncia, CRP ou no
endereco www.previdencia.gov.br, em “Previdéncia do Servidor”, e veja também o respectivo Extrato
Previdenciario com as informacdes sobre a situacdo do ente em relacdo a cada um dos critérios previstos
na Lei n®9.717/98, cuja regularidade é exigida para fins de emissdo do CRP. Ao acessar o site, preencha
a area de pesquisa com o nome do municipio. Em seguida selecione o municipio pesquisado. Clique na
aba “emitir Extrato Previdenciario”.

3.11. TRANSPARENCIA verificou-se por meio do site no endereco eletrénico
W.W.w.iprevmariana.mg.gov.br, que encontra-se atualizada a publicacdo das Atas das Reunides do
Conselho Municipal de Previdéncia e Conselho Fiscal. Cabendo ressalva para a publicagdo da ata do
Comité de Investimentos que encontra-se com a publicacdo pendente até a data da consulta. Neste
sentido o Controle Interno recomenda maior atengdo quanto ao acompanhamento da atualizagéo de todas
as informacdes constantes no site, inclusive da Posicdo dos Investimentos, Patriménio do IPREV,
Balancetes da Receita, Balancetes da Despesa, Balancos, Portarias, Normas e Regulamentos, em
atendimento ao principio da transparéncia da coisa publica.

4- CONCLUSAO

O Relatério de Controle Interno foi elaborado de forma a atender o disposto no artigo 74 da Constituicao
Federal de 1988 e Decreto 9.452/2018, nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 173/2018.
Apresenta-se neste relatério o resultado decorrente da avaliacdo do Controle Interno segundo as areas
de atuacdo que foram objeto de monitoramento. Deste modo, a avaliacdo das areas apurou que no més
de janeiro foram concedidos 02 (dois) beneficios de aposentadoria e 01 (um) beneficio de pensédo por
morte. Os pagamentos dos servidores aposentados e pensionistas processaram-se dentro das datas
previstas. Quanto ao COMPREYV - Sistema de Compensacao Previdenciaria, ndo foram incluidos novos
requerimentos no Sistema RO - Regime de Origem para analise do INSS - Instituto Nacional do Seguro
Social e tampouco no RI — Regime Instituidor para analise do IPREV — Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Mariana. Do mesmo modo, neste més ndo foram incluidos novos requerimentos
no Sistema RO — Regime de Origem para analise de RPPS. Verificou-se no més de janeiro, a partir da
analise do Extrato Previdenciario, que as informaces referentes ao DRAA - Demonstrativo de Repasse
da Avaliacdo Atuarial; do DIPR - Demonstrativo de Informac6es Previdenciarias e Repasses; e do DAIR
- Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos, foram prestadas dentro dos prazos
estabelecidos, resguardando assim a publicacdo das informac6es, junto a Previdéncia Social. Ainda
sobre os registros do més, verificou-se importantes publicacdes, tais como: Portaria n° 01/2022, que
nomeia servidor responsavel para exercicio do cargo interino de Diretor Presidente do IPREV Mariana;
publicacdo da Portaria n° 02/2022, que nomeia e substitui membro da comissdo para conferéncia dos
saldos contabeis e emisséo de certiddes; publicacdo da Portaria n® 06/2022, que dispde sobre a indicagao
de servidores para exercerem a funcdo de Fiscal de contratos firmados pelo IPREV MARIANA,;
publicacdo da Portaria n° 07/2022, que exonera a pedido, o servidor Bruno Betfuer da Silva Lindolfo,
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ocupante do cargo efetivo de Advogado Autarquico, a partir do dia 24/01/2022; publica¢do do Decreto
n° 10.802 de 27 de dezembro de 2021, que regulamenta as auséncias dos servidores da Administracao
Direta e Indireta, que sdo membros dos 6rgdos colegiados do IPREV para participarem de reunides
ordinarias e extraordinarias, cursos, congressos, seminarios, simposios, workshopping e eventos
correlatos; publicagéo da Lei 3.527, de 29 de dezembro de 2021, que trata da autorizagdo de concessao
de auxilio alimentacdo aos servidores publicos efetivos e comissionados, aos servidores do SAAE —
Servico Autdénomo de Agua e Esgoto de Mariana, aos servidores do IPREV Mariana, aos conselheiros
tutelares, aos funcionarios contratados, aos servidores da Camara Municipal e Agentes Politicos em
atividade; e publicacdo da Lei 3.534/2022, de 28 de janeiro de 2022, que dispde sobre a reviséo geral
anual da remuneracdo dos servidores publicos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de
Mariana, dos subsidios dos agentes politicos e dos proventos de aposentadoria e pensfes pagos pelos
cofres publicos e da outras providéncias. Igualmente, sobre os importantes registros do més verificou-
se que aconteceu no dia 03 de janeiro a posse dos membros que irdo compor o Conselho Municipal de
Previdéncia e Conselho Fiscal para o triénio 2022-2024 e também no dia 05 de janeiro a posse dos novos
servidores efetivos do Instituto, onde no total foram empossados cinco servidores aprovados no
Concurso Publico — Edital n° 001/2019. Ainda sobre o més em andlise, registrou-se que foram realizadas
aproximadamente 166 (cento e sessenta e seis) provas de vida do total de 426 (quatrocentos e vinte e
seis) beneficios ativos. Ademais, quanto a analise dos procedimentos e atividades operacionais das areas
avaliadas foi realizada recomendacdo para a area de Tecnologia da Informacdo e Transparéncia no
sentido de manter maior atencdo e observancia quanto a atualizacdo das informacdes de forma
tempestiva e consistente. Em concluséo, o Controle Interno recomenda a todos os responsaveis das areas
avaliadas, vigilancia e atencao na realizacao das atividades desempenhadas. Considerando a importancia
da observacéo destes para efetividade do resultado e trabalho desenvolvido. Destaca-se por fim, quanto
ao trabalho do Controle Interno, que todas as atividades desenvolvidas, apontamentos realizados e
recomendac0es efetuadas encontram se arquivados e disponiveis para analise do Tribunal de Contas do
Estado.

Mariana, 31 de janeiro de 2022

Roséangela Galvao de Moura
Controlador Interno
IPREV- Mariana/MG



