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1- INTRODUCAO

O Controlador Interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana — [PREV
Mariana, nomeado pelo Decreto 10.965/2022, nos termos da Lei Complementar Municipal n®
173/2018 ¢ n° 190/2019, e em atendimento ao disposto nos arts. 31 ¢ 74 da Constituigdo l'ederal
que confere atribuigdes e competéncias a unidade de Controle Interno, em especial, a atribuigdo de
apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional prevista no art. 74, 1V;
considerando a Instru¢gdo Normativa 1f12/2011 ¢ ainda a Instru¢do Normativa n° 14/2011
TCE/MG, apresenta neste relatério o resultado decorrente da avaliagdo do Sistema de Controle
Interno do Orgdo, segundo as areas de atuagdo que foram objeto de monitoramento ¢
acompanhamento.

2- METODOLOGIA

A realizacdo deste trabalho, considerando o escopo de atuag@o, bascou-se nos procedimentos ¢
técnicas de controle, compreendendo o exame dos documentos, a observagao fisica de bens,
comparativos entre previsdo e execugdo, entrevista com servidores, diretores (previdenciario,
administrativo/financeiro e ordenador de despesa), além da analise de ambiente, com vistas a
avaliar a suficiéncia ou inadequagdo dos controles existentes.

3- AREAS AVALIADAS

O presente relatorio foi elaborado em conformidade com as normas ¢ procedimentos de auditoria
aplicaveis a Administragdo Publica, bem como os critérios contidos na legislagdo vigente. Sendo
assim, foi possivel observar que:

3.1. NA AREA ADMINISTRATIVA os atos praticados pela Administragdo do IPREV Mariana
estdo em conformidade com as normas constitucionais aplicaveis aos RPPS’s. A gestdo incentiva ¢
apoia a capacitagdo dos servidores ¢ conselheiros, onde no referido més com o objetivo de
promover acdes de capacitagdo ¢ ainda em atendimento ao requisito do Pré Gestdo RPPS, no
quesito formagdo basica em RPPS para os servidores, dirigentes ¢ conselheiros, registrou-sc a
participagdo de membros do Comit€é de Investimentos no evento Investimento _em Pauta,
realizado no dia 21 de julho na cidade de Belo Horizonte/MG. Registra-se também, a participa¢ao
do servidor Dicgo da Silva Carioca no curso/trilha de aprendizagem Controle Interno ¢
Governanca para Municipios, oferecido de forma online pela Escola de Contas do TCIL-MG.
Sobre o0s atos administrativos, ocorreu a publicagdo da Portaria n® 48/2022, que dispde sobre a
substitui¢do de membro de equipe multiprofissional para realizagdo de exame pericial; publicagdo
da Portaria n° 59/2022, que dispde sobre a designagéo de servidor para responder pela Ouvidoria
do IPREV Mariana; publicagdo da Portaria n® 60/2022, que dispde sobre a indicagdo de servidor
para exercer a fungfo de fiscal de contrato; publicagdo da Portaria n® 61/2022, que dispde sobre a
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posse de membros no Conselho Fiscal; publicagdo da Portaria n® 62/2022, que dispde sobre a
designacio de servidor para acompanhamento e coordenagéo das atividades do Pro Gestdo RPPS.
I’m continuidade aos registros da 4rea avaliada, verificou-se a contratagdo de 01 cstagiario para
auxilio nas atividades do Instituto ¢ a emissdo de 19 cartas margens para empréstimo consignado.
Ainda no més de julho, o Conselho Municipal de Previdéncia reuniu-se ordinariamente na sede do
[PREEV Mariana no dia 06/07/2022 tratando dos seguintes assuntos: Feedback da participagdo dos
membros no 55° Congresso Nacional da ABIPEM; retorno sobre a deliberagdo do conselho sobre a
inclusdo do Jetom na minuta do projeto de reestruturagdo; definigdo ¢ inclusdo de normativa em
Regimento Interno para realizagdes das reunides conjuntas dos orgdos colegiados, conforme
disposi¢des preliminares nas atas registradas em 11 e 25 de agosto ¢ outubro de 2021; feedback da
participacdo dos membros no curso de capacitagdo para a nova certificagdo RPPS ¢ definigdes
sobre marcagdo das provas; levantamento de propostas para atuagdo e acompanhamento cfetivo
dos Orgdos Colegiados nas consideradas éreas de riscos, a exemplo: beneficios, investimentos,
déficit atuarial, conformec registro em Ata de reunido conjunta dos Orgdos Colegiados:
participacdo do IPREV Mariana no 55° Congresso Nacional da ABIPEM ¢ premiagdo do
Destaque Brasil de Responsabilidade Previdencidria; inicio do projeto IPREV ITINERANTI:;
orcamento para o segundo semestre/2022; andamento do Calculo Atuarial; agendamento da
teunido conjunta dos Orgdos Colegiados; definigio dos prazos ¢ critérios para realizagdo da prova
para a nova certificagdo RPPS ¢ andamento da reestruturagdo do IPREV Mariana. O Consclho
Jiiscal reuniu-sc¢ ordinariamentc na sede do IPREV Mariana no dia 12/07/2022, tratando dos
seguintes assuntos: Relatério do Controle Interno dos meses de abril e maio/2022; relatério de
investimentos do més maio/2022; noticias sobre o curso para a nova certificagdo RPPS realizado
em junho/2022: relatério preliminar sobre a apuragdio do investimento ocorrido em 2011
(FUNPREV); critérios para realizagdo da certificagdo RPPS; posi¢do do Calculo Atuarial e projcto
[PREV ITINERANTE. O Comité de Investimentos reuniu-se ordinariamente na sede do [PREV
Mariana no dia 19/07/2022 tratando das seguintes pautas: Web conferéncia com a consultoria
Crédito ¢ Mercado; andlise do cendrio macroecondmico; avaliagdo dos investimentos da carteira
do IPREV Mariana; proposi¢do de investimentos/desinvestimentos; avaliagdo da prestagdo de
servico da consultoria Crédito e Mercado e participagdo no evento Investimento em Pauta.
Também nesse més, no dia 20/07/2022, ocorreu a reunifio conjunta dos Orgdos Colegiados
tratando das scguintes pautas: retorno sobre a resolugdo de regramento das reunides conjuntas;
projeto de lei sobre o Jetom; relatorio de Governanga Corporativa; aquisi¢do de ferramentas para
facilitagdo do registro das reunides; discussfo sobre aquisi¢do do prédio proprio; andamento da
reestruturagdo; empréstimo consignado; andamento do Calculo Atuarial; inicio da discussdo da
Reforma da Previdéncia e discussdo sobre prazos e custeio das certificagdes RPPS.  Em razdo dos
protocolos de combate ao COVID-19 ¢ a recomendagdo da Secretaria de Satide do Municipio, os
atendimentos presenciais procederam seguindo as orientagdes de seguranga com a utilizagdo de
méascara ¢ higicnizagdo com &lcool em gel. Foi estabelecido o atendimento presencial, desde que
agendado prcviamente, dando preferéncia pelo atendimento via telefone, e-mail e web
conferéncia.

Os gastos com as despesasadministrativas estdo dentro do limite legal de 3,6% (trs inteiros ¢ seis
décimos por cento) da remuneragéo de contribuigdo de todos os servidores ativos, vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social, relativamente ao exercicio financeiro anterior, conforme os
registros apresentados nos demonstrativos contdbeis. As agdes na area administrativa foram tidas
como conformes.

3.2. NA AREA FINANCEIRA a anélise efetuada demonstra no més de julho de 2022, a
regularidade dos repasses de contribui¢des dos servidores e do recolhimento das obrigagdes
patronaisdo IPREV Mariana, Cdmara Municipal, SAAE Mariana ¢ Prefeitura.



Tabela 1. Acompanhamento dos repasses de contribuigdes — Julho/2022

Orgio/Entidade

~ Competéncia

Instituto de Previdéncia dos Servidores i

Publicos de Mariana 13.736,91 %
< |
- Camara Municipal de Mariana
% 8.722,51 |
o Servi¢o Autonomo de Agua ¢ Esgoto -
o SAAE 102.094,14
S

‘Prefeltura de Mariana 2.894.467.76

Os dados das tabelas apresentadas acima foram coletados junto ao setor contébil ¢ financeiro do IPREV.

Ainda sobre a 4rea financeira, os investimentos do IPREV Mariana (recursos previdenciarios ¢
administrativos) rentabilizaram RS$ 1.870.088,49 no més em andlise, sendo a carteira
composta por 1,51% de investimentos no exterior, 98,49% de investimentos em renda fixa ¢
patrimdnio liquido no total de R$ 279.932.183,82, conforme relatérios contabeis ¢ de
investimentos da consultoria financeira Crédito ¢ Mercado Consultoria em Investimentos. Accessc
o relatorio de investimentos no endereco eletronico: http://www.iprevmariana.mg.gov.br/relatorio-
de-investimentos.

Verificou-se no més de julho, a partir da andlise do Extrato Previdenciario, que as informagdes
referentes ao DIPR - Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias ¢ Repasses ¢ do DAIR -
Demonstrativo das Aplica¢des ¢ Investimentos dos Recursos, foram prestadas dentro dos prazos
estabelecidos. Contudo, identificou- se através do CADPREV — Sistema de Informagdes dos
Regimes Publicos de Previdéncia Social, que consta em situagdo “irregular” as informacGes
contabeis, especificamente no critério de “Enviodas informagdes e dados contébeis, orgamentarios
¢ fiscais” que ¢ uma informagdo prestada pelo municipio por meio do SICONFI - Sistema de
Informagdes Contabeis ¢ Fiscais do Setor Publico Brasileiro. Também consta em  situacdo
“irregular” o envio de “Informagdes de encaminhamento de NTA, DRAA ¢ resultados das
analises (Célculo Atuarial 2022)”, informagdes prestadas pelo Instituto. Registra-se que a
Certiddo de Regularidade Previdenciaria — CRP venceu em 25/06/2022 ¢ até a data de
emissao do presente relatério niio foi possivel sua renova¢io devido as situagdes
“irregulares” informadas acima.

O Controle Interno no cumprimento das suas fun¢des recomenda aos responsaveis a observancia
dos envios das informacdes e prestacdes de contas aos 6rgdos de fiscalizacdo ¢ controle dentro dos
prazos estabelecidos, a fim de resguardar o cumprimento das obrigagdes legais ¢ publicacdo das
informacdes junto a Secretaria de Previdéncia Social.

3.3 NA AREA DE COMPRAS E LICITACAO a andlise efetuada demonstra o acompanhamento
das atividades do setor. A partir da avaliagdo das atividades desempenhadas només em questao,
registrou-se que foi executado o processo de Compra Direta n® 20/2022, referente a contratagdo de
servico de transporte para participagdo de membros do Comité de Investimentos no cvento
Investimento em Pauta e o processo de Compra Direta n® 21/2022, referente a contratacdo de
servico grafico. Ndo houve processos licitatérios nos més em questdo. Ainda sobre as atividades
desenvolvidas pelo setor, foram realizadas emissdes de Autorizagdo de Fornecimento — Al aos
prestadores de servigos dentro dos prazos para processamento de pagamento dos servigos prestados.
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conforme cstabelecido nos contratos de compras ¢ servigos. Também nesse més registrou-se¢ a
assinatura do contrato n°® 04/2022 com o prestador de servigo Liberino Lopes Valente Junior,
referente & contratagdo de empresa para locagdo de equipamentos multifuncionais/departamentais
de impressdo c¢ digitalizagdo. No més em referéneia, em  relagdo ao acompanhamento dos
contratos, cstc ocorreu conforme Tabela 2 a seguir.

Tabela 2. Relatorio atualizado de contratos vigentes

REFERENCIA

CONECTA ITABIRA INF. LTDA PRG: 03/2019 09/05/22 a 08/05/23 3° Termo 549,90
(Prestagao de Servigo de Internet)

SECRETARIA DO ESTADO DE MG P.Inex: 02/2020 03/02/22 a 02/02/23 2°¢ Termo Estimativo
(Servigo de publicagao - Imprensa Oficial)

WIEB MIDIAS E SISTEMAS LTDA PRG: 03/2020 03/02/22 2 02/02/23 2° Termo 1708.33
(Servigo de desenvolvimento de site) )

UNIVERSAL SOFTWARE E PRG: 05/2020 03/04/22 a 02/04/23 3° Termo 4.789.18
CONSULTORIA LTDA -

ASPPREY

(Sist. Concessao de Benef. Previdenciarios e

Folha de Pagamento)

CMM Sistemas de Inf. e Servicos LTDA PRG: 10/2020 30/11/21 a29/11/22 1° Termo 5.450,63
(Sistema Contabil/ Patriménio/ Compras e

Licita¢do)

FAC GESTAO ATUARIAL LTDA PRG: 02/2021 13/04/22 a 12/04/23 1° Termo 1.460.34

(Gestao Atuarial)

LIBERINO LOPES -ME PRG: 04/2022 15/07/22 a 14/07/23 1° Termo 731.00
_(Locagao de Impressora)

CREDITO & MERCADO GESTAO DE PRG: 06/2021 01/09/21 a31/08/22 1° Termo 3.000,00

VALORES MOBILIARIOS LTDA (Acréscimo (06

25%) parcelas)

ALUGUEL - Sede do IPREV P.Inex: 012/2021 01/01/22 a31/12/22 - 11.552,32

(Servigo de Locagao de Imdvel)

SERGIO DO CARMO GONCALVES PCD: 01/2022 01/02/22 a31/12/22 - Estimativo

(Fornecimento de Agua)

DATAPREYV S.A P.Inex: 5364/2022 14/01/22 (60 Meses) - 600,00

(Software/ COMPREV)

TRANSCOTTA AGENCIA DE P.Inex: 02/2022 25/02/22 a 30/12/22 - Estimativo

VIAGENS LTDA.
(Fornecimento de Vale Transporte)

ANDREA ZANDIM COELHO LINI P.Inex: 03/2022 02/03/22 a 01/03/23 - Estimativo
(Médico Perito)
WEBTRIP AGENCIA DE VIAGENS E PRG: 01/2022 01/04/22 a 31/03/23 - Estimativo

TURISMO EIRELI
*Informagdes fornecidas pelo Setor de Compras e Licitagdo (Sistema Betha Compras)

Iim relagdo aos contratos do IPREV Mariana, observa-se que a prestagdo de servigo esta sendo
executada a contento, que as consultorias estdo sendo realizadas através de contato telefonico, e-
mail, web conferéncia e presencial. Ressalta-se que os valores que compdem a tabela acima
representam o valormensal dos contratos. Cabendo esclarecer ainda que as empresas onde ndo sc
identifica valores na tabela, é em razdo da despesa se processar conforme demanda do IPREV
Mariana. As ag¢des, na referida area foram tidas como conformes.

3.4 NA AREA DE BENEFICIOS a analise efetuada demonstra que no més de julho foram
concedidos 08 (oito) beneficios de aposentadoria e 01 (um) beneficio de pensdo por morte. Os
pagamentos dos servidores aposentados e pensionistas processaram-se dentro das datas previstas.
Quanto ao COMPREV - Sistema de Compensa¢do Previdenciaria, foram incluidos 05 (cinco)
requerimentos no Sistema RO - Regime de Origem para analise do INSS - Instituto Nacional do
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Seguro Social e 01 (um) requerimento no Sistema RO — Regime de Origem para analise de RPPS
— Regime Proprio de Previdéncia Social. Ndo foram incluidos novos requerimentos no RI —
Regime Instituidor para andlise do IPREV Mariana — Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Mariana. No tocante, com base nas informag¢des extraidas através do relatério do
Sistema COMPREV, referente a competéncia 07/2022, do total de 392 (trezentos ¢ noventa ¢ dois)
requerimentos enviados pelo IPREV Mariana para analise do INSS, atualmente, estes encontram-
se nas seguintes situagdes: 339 (trezentos e trinta ¢ nove) aguardando analise documental; 25 (vinte
¢ cinco)aguardando anélise médica; 11 (onze) aguardando compensagdo de aposentadoria (pensdo)
¢ 17 (dezessete) em exigéncia, aguardando homologagdo do Tribunal de Contas/MG. Além disso,
ha 35 (trinta e cinco) requerimentos enviados pelo IPREV Mariana para analise do RPPS (Listado
de Minas Gerais), dos quais 34 (trinta ¢ quatro) aguardando andlise documental ¢ 01 (um) cm
exigéncia, aguardando homologac@o do Tribunal de Contas/MG; e acrescente-se a isso, 01 (um)
requerimento enviado pelo IPREV Mariana para andlise do RPPS (Estado de Séo Paulo), também
aguarda analise documental. Ressalta-se que até o presente momento o IPREV Mariana néo recebe
¢ tampouco cfetua pagamento a titulo de compensagdo previdenciaria. Ainda sobre a drea analisada,
houve registro de realizagdo de 04 (quatro) pericias médicas. Ademais, no més de julho, fo1
realizada a apura¢do do cumprimento dos requisitos de aposentagdo, segundo as regras vigentes, de
11 (onze) requerimentos de abono permanéncia. Verificou-se a partir do acompanhamento da drca
avaliada que houve registro de 01 (uma) emissdo de CTC — Certiddo de Tempo de Contribuigao.
Ainda sobre as atividades do setor de Beneficios, ndo foram respondidas intimagdes do Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais - TCE/MG por meio do Sistema de Fiscaliza¢do de Atos de
Pessoal- FISCAP. Neste més, foram enviados 03 (trés) processos de concessdo de aposentadoria ¢
01 (um) processo de concessdo de pensdo por morte ao Tribunal de Contas do Iistado de Minas
Gerais, por meio do Sistema de Fiscalizagdo de Atos de Pessoal-FISCAP. Por [im, sobre a drca
avaliada, verificou-se que foram realizados aproximadamente 71 (setenta ¢ um) atendimentos
presenciais relacionados a aposentadoria, pensdo, simulagdo de aposentadoria, dentre outros
assuntos. Ressalta-se que o atendimento presencial foi estabelecido, desde que agendado
previamente ¢ seguindo as orientagdes de seguranga com a utilizagdo de mdscara ¢ higienizacdo
com alcool em gel, dando preferéncia pelo atendimento via telefone ¢ e-mail. As agdces, na referida
arca foram tidas como conformes.

3.5 NA AREA CONTABIL a anélise efetuada no més demonstra a regularidade dos langamentos,
cobrangas ¢ registro das receitas das contribuigdes patronais ¢ dos segurados; demonstra tamb¢m
regularidade dos langamentos dos rendimentos das aplica¢des financeiras; dos recolhimentos que
s¢ deram por parte do [PRIEV Mariana, Camara Municipal, SAAL Mariana ¢ Prefcitura; que a
despesa revelou regularidade de instrugdo formal; que as receitas e despesas do Instituto estdo
sendo devidamente registradas de acordo com a legislagdo vigente, ndo apresentando, portanto,
nenhuma irregularidade. As agdes, na referida drea foram tidas como conformes.

3.6 EXECUCAO ORCAMENTARIA DA RECEITA quanto a Execugdo Orgamentéria da Reccita,

o demonstrativo da receita apresenta as receitas detalhadas por categorias ccondmicas.
discriminando o percentual arrecadado no més de julho de 2022.

Tabela 3. Demonstrativo da receita arrecadada por Categorias Econdmicas

i



Receita Arrécadada -~ % do Total Arrécadado

LY

]

| .

| Receitas Correntes?
|

- Contribui¢des dos Servidores 1.046.860,31 36.68%
Patrimonial 85.806,95 3,00%
Servigos -
Contribuigdes Patronais 1.720.543,22 60,29%
Outras Receitas 122,65 ' 0,004%

Receitas de Capital -

Lo S
Total 2.853.333,13 100%

i)ados retirados do Balancete de Receita de julho/2022 (Sistema Betha Sapo)

3.7 EXECUCAO DA DESPESA quanto a Execu¢do da Despesa, o demonstrativo da despesa
apresenta as despesas detalhadas por grupo de natureza da despesa, discriminando o percentual
realizado no més de julho de 2022.

Tabela 4. Avaliagdo do total realizado por Natureza da Despesa

Natureza da Despesa

Sy

- Nalot (RS) * - % do Toa! Realizadoh

Hi8

Pessoal e Encargos Sociais

Ativos 66.941,70 4.27%

Encargos 8.631,31 0,55%

' Nota Explicativa: Composigéo do total Arrecadado “Receitas Correntes”

O art. 11 da Lei n° 4.320/64 dispde: A receita classificar-se-a nas seguintes categorias econdmicas: Receitas Correntes
¢ Receitas de Capital. (Redagdo dada pelo Decreto Lei n® 1.939, de 20.5.1982).

§ 1° - Sdo Receitas Correntes as receitas tributaria, de contribui¢des, patrimonial, agropecuaria, industrial, de servigos
¢ outras ¢, ainda, as provenientes de recursos financeiros recebidos de outras pessoas de direito ptiblico ou privado.
quando destinadas a atender despesas classificaveis em Despesas Correntes. (Redag@o dada pelo Decreto Lei n® 1.939,
de 20.5.1982) (...).

Na tabela acima, foram considerados para composigio do saldo das receitas correntes entre outros: as receitas referentes
as contribuicdes dos servidores e contribui¢des patronais. E importante ressaltar que, conforme Lei n° 064/2008 ¢
posteriormente alterado pela Lei Complementar Municipal n°141/2014, o recolhimento das contribuigdes dos segurados
obrigatérios ¢ dos empregados sera efetuado ao IPREV Mariana até o 15° (décimo quinto) dia util, apos a data de
pagamento da remuneragfo dos servidores municipais. Nesse sentido as guias de recolhimento das contribuigdes
emitidas por competéncia serdio repassadas ao Instituto respeitando o prazo estabelecido, conforme lei acima citada.
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Manutencio Beneficios

Aposentados 1.259.232,47 80.35%

Pensionistas 144.911,07 9,24%

Outros Beneficios -

Obrig. Tributarias e contributivas (*) 28.027,06 1,78%
Outras Despesas Correntes’ 59.326,18 3,78%

Despesas de Capital -

Total 1.567.069,79 100%

Dados retirados do Balancete de Despesa julho/2022 (Sistema Betha Sapo)
*PASEP — més referéncia junho/2022 e Tarifa Bancaria/julho 2022.

3.8 GESTAO PATRIMONIAL verificou-se no més de julho o registro efetivo das aquisi¢ocs,
baixas e controle dos bens, assim como a correta contabilizagdo destas movimentagdes pelo
departamento de contabilidade. Ainda sobre a gestdo patrimonial, verificou-se que os bens foram
patrimoniados. As agdes, na referida area foram tidas como conformes.

3.9 NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO verificou-se no més de julho, que o site
institucional ¢ os meios de comunica¢do como e-mails ¢ whatsapp, encontram-se¢ c¢cm pleno
funcionamento ¢ que houve pelo departamento de TI do municipio o acompanhamento ¢ solugdcs
de problemas em relagdo aos computadores, rede de telefonia ¢ servidor de backup/pastas
compartilhadas utilizadas pelo instituto. As empresas prestadoras de servigos de
softwares/sistemas realizam backup visando & seguranga dos dados. Ressalta-sc que o
acompanhamento e a busca por melhorias em relagdo a seguranga dos dados, tecnologias ¢ o
cumprimento da Politica de Scguranga da Informagdo sdo imprescindiveis para o bom
desempenho das atividades, de forma 4&gil ¢ segura para os usudrios. Nesta perspectiva,
recomenda-se que todos esses aspectos sejam observados.

3.10 CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA verificou-se que foi concedido
administrativamente o CRP do municipio em 27/12/2021 com vencimento em 25/06/2022, no
entanto, até a data de emissdo desse relatorio a Certidiao de Regularidade Previdenciaria-
CRP encontra-se vencida (item 3.2). Para consultar o CRP do ente federativo, acesse o site
www.previdencia.gov.br, em “Previdéncia do Servidor”, veja também o respectivo Lixtrato
Previdencidrio com as informagdes sobre a situa¢do do ente em relagdo a cada um dos critérios
previstos na Lei Federal n® 9.717/98, cuja regularidade ¢ exigida para fins de emissdodo CRP. Ao
acessar o site, preencha a area de pesquisa com o nome do municipio, selecione o municipio

=

pesquisado e clique na aba “emitir Extrato Previdencidrio”.

3.11 TRANSPARENCIA verificou-se por meio do site no endercgo cletronico
w.w.w.iprevmariana.mg.gov.br, que encontra-se atualizada a publica¢do das atas das reunides do
Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho Fiscal ¢ Comité de Investimentos, publicagdo dos
atos administrativos como Portarias, Resolugoes ¢ demais informagdes.

” Nota Explicativa: Composi¢do do Saldo “Outras Despesas Correntes”
Trata-se do grupo de natureza da despesa em que se computam o0s gastos com a manutengdo das atividades do IPREV
Mariana.Na tabela acima, foram considerados para composi¢do do saldo os gastos com: material de consumo.
passagense despesas de locomogao, servigos de consultoria e servigos de terceiros Pessoa Fisica ¢ Juridica. Os scrvigos
de terceiros Pessoa Fisica ¢ Juridica estdo incluidas as despesas com cstagidrios, despesas com energia, telefone ¢
servigos postais, caracterizadas como servigos continuos ¢ essenciais para o funcionamento da entidade pablica, sem

realizada a contratacdo dircta desses servigos com emisséo de nota de empenho estimativo de despesa. 5



I2 importante o acompanhamento para a atualizagdo de todas as informagdes, inclusive da Posi¢ao
dos Investimentos, Patrimonio do IPREV Mariana, Balancetes da Receita, Balancetes da Despesa,
Balancos, Célculo Atuarial ¢ outros, em atendimento ao principio da transparéncia publica.

3.12 NA AREA JURIDICA verificou-se na andlise efctuada a assessoria técnica juridica junto a
Dirctoria Exccutiva ¢ Orgéos Colegiados, participagdo em reunides, ajustes no projeto de lei
complementar tratando da reestruturagio administrativa do IPREV Mariana com a inclusdo do
Jetom, claboracdo e consolidagdo de resolugdes disciplinando o custeio e ressarcimento para
obtencdo da certificagdo RPPS ¢ das reunides conjuntas dos Orgdos Colegiados. Dando
continuidade, no més em analise foram claborados 10 pareceres juridicos na area de beneficios.
Apresenta-se na tabela abaixo a relagdo de demandas judiciais.

Tabela 5. Relagio de processos judiciais em andamento no PJE- Processos Judiciais Eletronicos.

N° DO PROCESSO/ ~ SITUAGAO
PARTE e
5001966- Reconhecimento de tempo de ,
68.2022.8.13.0 reintegragdo como efetivo Contestagéo Conclusos para
0l 400 exercicio de magistério para apresentada cm julgamento em
Ilza da Silva fins previdenciarios 14/06/2022 28/06/2022 (aguardando
Pereira decisdo do juiz)
5002159- Suspensdo da coleta de votos Pedidc?z inlegfahlncmc
83.2022.8.13.0 | referente ¢ a eleigdes do IPREV- cu{)n.prIN Os'rﬁ\]dﬁ);{(}g\\//c Contestagdo apresentada em
0o 400 Mariana e posse no cargo de Onje(flat(j)apé;nissﬁg) 03/08/2022
Elizangela Diretor Presidente conforme Rl
Sara Lana resultado da eleicdo FRipd
Gomes
5000930- Proferido despacho
252021 8 13.0 ) Aindando houve determinando a parte autora
’ 4 06 © 77 |Mandado de. seguranca visando & | apresentagdo de defesa, o recolhimento de verba
T desconstituigdo de atosem pois a parte autora ndo indenizatoria para expedi¢ao
03 Consaltaii procedimento licitatério cumpriu despacho de 1D do mandado
‘l d}‘l—Mc 9467322345
04
5001994- :
07.20208.13.0 | concessio de beneficio de o B o Conclusos para
400 Aposentadoria Compulséria — oo Julgamento em
Luiz Eduardo Acumulagdo ilegal de cargos CO;(;?]SE)%?)?)T”] 14/12/2021 (aguardando
Parrcira - decisdo do juiz)
Guimaries

*Informagdes fornecidas pelo setor juridico do IPREV.




4- CONCLUSAO

O Relatorio de Controle Interno foi elaborado de forma a atender o disposto no artigo n® 74 da
Constituicio Federal de 1988, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 173/2018, Lei
Complementar n° 190/2019 e Decreto Municipal n° 10.965/2022. Apresenta-se neste relatorio o
resultado decorrente da avaliagdo do Controle Interno segundo as areas de atuagdo que foram
objeto de monitoramento ¢ acompanhamento. Deste modo, a avaliag@o das arcas apurou que no
més de julho foram concedidos 08 (oito) beneficios de aposentadoria ¢ 01 (um) beneficio de
pensdo por morte. Os pagamentos dos servidores aposentados ¢ pensionistas processaram-sc
dentro das datas previstas. Quanto ao COMPREV — Sistema de Compensagdo Previdenciaria,
foram incluidos requerimentos no Sistema RO - Regime de Origem para andlise do INSS - Instituto
Nacional do Seguro Social e no Sistema RO — Regime de Origem para anélise de RPPS — Regime
Proprio de Previdéncia Social. No més em questdo ndo foram incluidos novos requerimentos no
Sistema RI — Regime Instituidor para analise do IPREV Mariana — Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Mariana. Verificou-se no més de julho, a partir da analisc do Extrato
Previdencidrio, que as informagdes referentes ao DIPR - Demonstrativo de Informagoces
Previdenciarias ¢ Repasses; ¢ do DAIR - Demonstrativo das Aplicagdes ¢ Investimentos dos
Recursos, foram prestadas dentro dos prazos estabelecidos. Contudo, identificou- se atraves do
CADPREV — Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social, que consta em
situagdo “irregular” as informagdes contdbeis, especificamente no critério de “Envio das
informagdes ¢ dados contdbeis, orgamentéarios ¢ fiscais” que ¢ uma informagdo prestada pelo
municipio por meio do SICONFI - Sistema de Informagdes Contabeis ¢ Fiscais do Sctor Publico
Brasileiro ¢ também em situacdo “irregular” o envio de “Informagdes de encaminhamento de
NTA. DRAA ¢ resultados das analises (Calculo Atuarial 2022)”, informagdes prestadas pelo
[nstituto. Também verificou-se que a Certiddo de Regularidade Previdencidria — CRP encontra-se
vencida em 25/06/2022. No més em andlise registrou-se a participag¢do de membros do Comité de
Investimentos no evento Investimento em Pauta na cidade de Belo Horizonte/MG. Ademais,
quanto a andlise dos procedimentos e atividades operacionais das drcas avaliadas foram realizadas
reunides ¢ recomendagdes quanto a atengfo aos prazos das obrigagdes ¢ prestagdes de contas,
considerando a importancia da atualizagdo das informagdes para a regularidade do Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP. Em conclusdo, o Controle Interno recomenda a todos os
responsaveis das dreas avaliadas o constante monitoramento ¢ zelo pelas atividades
desempenhadas, a fim de resguardar a economicidade ¢ eficacia das atividades desenvolvidas.
Destaca-se por fim, quanto ao trabalho do Controle Interno, que todas as atividades desenvolvidas,
apontamentos realizados ¢ recomendagdes cfetuadas encontram se disponiveis para analise do
Conselho Fiscal, Conselho Municipal de Previdéncia, Tribunal de Contas do Listado Sccretaria de
Previdéncia e demais 6rgdos de controle e fiscalizagdo.

Mariana, 25 de agosto de 2022.
Diego da Silva Carioc

Controlador Interne
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