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1- INTRODUCAO

O Controlador Interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana — IPREV
Mariana, nomeado pelo Decreto 10.965/2022, nos termos da Lei Complementar Municipal n°
173/2018 e n° 190/2019, e em atendimento ao disposto nos arts. 31 e 74 da Constituicdo Federal
que confere atribui¢es e competéncias a unidade de Controle Interno, em especial, a atribuicao de
apoiar o controle externono exercicio de sua missdo institucional prevista no art. 74, 1V,
considerando a Instrucdo Normativarfl2/2011 e ainda a Instrucdo Normativa n® 14/2011 - TCE/MG,
apresenta neste relatdrio o resultadodecorrente da avaliagdo do Sistema de Controle Interno do
Orgéo, segundo as areas de atuacio que foram objeto de monitoramento e acompanhamento.

2- METODOLOGIA

A realizacdo deste trabalho, considerando o escopo de atuacdo, baseou-se nos procedimentos e
técnicas de controle, compreendendo o exame dos documentos, a observagdo fisica de bens,
comparativos entre previsdo e execucdo, entrevista com servidores, diretores (previdenciario,
administrativo/financeiro e ordenador de despesa), além da analise de ambiente, com vistas a avaliar
a suficiéncia ou inadequacéo dos controles existentes.

3- AREAS AVALIADAS

O presente relatorio foi elaborado em conformidade com as normas e procedimentos de auditoria
aplicaveis a Administracdo Publica, bem como os critérios contidos na legislacdo vigente. Sendo
assim, foi possivel observar que:

3.1. NA AREA ADMINISTRATIVA os atos praticados pela Administracio do IPREV Mariana
estdo em conformidade com as normas constitucionais aplicaveis aos RPPS’s. A gestdo incentiva e
apoia acapacitacdo dos servidores e conselheiros, onde no referido més com o objetivo de promover
acOes de capacitacdo e ainda em atendimento ao requisito do Pro Gestdo RPPS, no quesito formagéo
basica em RPPS para os servidores, dirigentes e conselheiros, registrou-se a participacdo da
conselheira fiscal Adriana Aparecida da Silva Martins no evento “1X Encontro dos RPPS de Minas
Gerais”, realizado nos dias 10, 11 e 12 de agosto na cidade de Trés Pontas/MG. Registrou-se
tambem, a participacéo da contadora Sula Paula da Silveira Costa no curso “Contabilidade Piblica
com Enfase no Siafic, PIPCP e nas Novas Fontes de Recursos”, realizado nos dias 11 e 12 agosto
na cidade de Belo Horizonte/MG e por fim a participacdo do Controlador Interno Diego da Silva
Carioca no curso “Controle Interno Municipal”, realizado nos dias 30 e 31 de agosto na cidade
de Belo Horizonte/MG. Sobre os atos administrativos, ocorreu a publicacdo da Resolucdo n°
02/2022, que “regulamenta as condicdes de custeio e ressarcimento para obtencdo da Certificacdo
Profissional (CP-RPPS)”; publicacdo da Resolugdo n° 03/2022, que “regulamenta a realizagdo das
reunides conjuntas dos oOrgdos colegiados do IPREV Mariana e da outras providéncias” e a
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publicacdo das Portarias n° 71/2022, 103/2022 e 104/2022, que “dispbe sobre a indicacdo de
servidores para exercerem a fungéo de Fiscal de contratos firmados pelo IPREV Mariana. Em
continuidade aos registros da area avaliada, verificou-se a emissdo de 21 cartas margens para
empréstimo consignado. Ainda no més de agosto, o Conselho Municipal de Previdéncia reuniu-se
ordinariamente na sede do IPREV Mariana no dia 03/08/2022 tratando dos seguintes assuntos:
Encerramento da cesséo da servidora Olinda Miranda de Paula; Encerramento da cesséo parcial do servidor
Addo do Carmo Rocha; Feedback da reunido da Diretora Presidente com a Secretéria de Administracao
para verificar sobre o andamento da reestruturacdo do IPREV e a possibilidade de inclusdo do JETON;
Renuncia da conselheira Regiane de Jesus Martins Carvalho e publicacéo de edital para elei¢do do servidor
que substituird no Conselho; Decreto Municipal n° 11.027/2022, que nomeou 0s representantes do Poder
Executivo no Conselho Fiscal; Andamento do Calculo Atuarial; Nomeagdo do Controlador Interno Diego
da Silva Carioca como servidor responsavel para as atividades de acompanhamento e coordenagao do Pro6
Gestdo RPPS e inicio do projeto IPREV ITINERANTE no SAAE MARIANA nos dias 04 e 05 de
agosto de 2022. Registra-se ainda, reunido extraordinaria do Conselho Municipal de Previdéncia no
dia 24/08/2022 tratando do seguinte assunto: Discussdo para aprovacdo da proposta da Lei
Orcamentaria Anual 2023 (LOA 2023) do IPREV Mariana. O Conselho Fiscal reuniu-se
ordinariamente na sede do IPREV Mariana no dia 09/08/2022, tratando dos seguintes assuntos:
Posse dos novos conselheiros fiscais; Relatério do Controle Interno ref. junho/2022; Relatoério de
investimentos ref. junho/2022; Encaminhamentos sobre o “relatorio preliminar das perdas de 2011”
(FUNPREV); Feedback IPREV ITINERANTE; Andamento do Calculo Atuarial e nomeacao de
servidor para coordenacdo do Pré Gestdo RPPS. O Comité de Investimentos reuniu-se
ordinariamente na sede do IPREV Mariana no dia 16/08/2022 tratando das seguintes pautas: Web
conferéncia com o Banco do Brasil as 09:30h; Analise do cenario macroecondmico; Avaliacdo dos
investimentos da carteira do IPREV Mariana e proposi¢do de investimentos/desinvestimentos.

Os gastos com as despesas administrativas estdo dentro do limite legal de 3,6% (trés inteiros e seis
décimos por cento) da remuneracdo de contribuicdo de todos os servidores ativos, vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social, relativamente ao exercicio financeiro anterior, conforme 0s
registros apresentados nos demonstrativos contabeis. As acGes na area administrativa foram tidas
como conformes.

3.2. NA AREA FINANCEIRA a andlise efetuada demonstra no més de agosto de 2022, a

regularidade dos repasses de contribuigcdes previdenciarias dos servidores e do recolhimento das
obrigac@es patronaisdo IPREV Mariana, Camara Municipal, SAAE Mariana e Prefeitura.

Tabela 1. Acompanhamento dos repasses de contribuigdes

Competéncia Orgao/Entidade Total Repasse

Instituto de Previdéncia dos Servidores

Pablicos de Mariana 13.375,50
N>
S @ Camara Municipal de Mari
N 8 amara Municipal de Mariana 8.748,85
8 Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto -
SAAE 101.209,02
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Prefeitura de Mariana 2.708.709,27

*Prefeitura de Macaé/RJ 21.015.28

Os dados das tabelas apresentadas acima foram coletados junto ao setor contabil e financeiro do IPREV.
* Recolhimento referente a contribuicdes previdenciarias de servidor cedido a outro municipio (PRO 5.770/2017)

Ainda sobre a area financeira, os investimentos do IPREV Mariana (recursos previdenciarios e
administrativos) rentabilizaram R$ 2.217.744,22 no més em analise, sendo a carteira composta por
1,48% de investimentos no exterior, 98,52% de investimentos em renda fixa e patriménio liquido
no total de R$ 283.650.730,11, conforme relatorios contabeis e de investimentos da consultoria
financeira Crédito e Mercado Consultoria em Investimentos. Acesse o relatério de investimentos no
endereco eletronico: http://www.iprevmariana.mg.gov.br/relatorio-de-investimentos.

Verificou-se no més de agosto, a partir da analise do Extrato Previdenciario, que as informacgoes
referentes ao DIPR - Demonstrativode Informagdes Previdenciérias e Repasses e do DAIR -
Demonstrativo das Aplicacbes e Investimentos dos Recursos, foram prestadas dentro dos prazos
estabelecidos. Contudo, identificou-se através do CADPREV - Sistema de Informacbes dos
Regimes Publicos de Previdéncia Social, que consta em situacdo “irregular” as informacoes
contébeis, especificamente no critério de “Envio das informacGes e dados contébeis, orcamentarios
e fiscais” que ¢ uma informagdo prestada pelo municipio por meio do SICONFI - Sistema de
Informacbes Contdbeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro. Também consta em situagdo
“irregular” o envio de “Informagdes de encaminhamento de NTA, DRAA e resultados das anélises
(Célculo Atuarial 2022)”, informacdes prestadas pelo Instituto. Registra-se que a Certidao de
Regularidade Previdenciaria — CRP venceu em 25/06/2022 e até a data de 31/08/2022 né&o foi
possivel sua renovacao devido as situacdes “irregulares” informadas acima.

O Controle Interno no cumprimento das suas funcdes recomenda aos responsaveis a observancia
dos envios das informacdes e prestacdes de contas aos 6rgaos de fiscalizagdo e controle dentro dos
prazos estabelecidos, a fim de resquardar o cumprimento das obrigacdes legais e publicacdo das
informacdes junto a Secretaria de Previdéncia Social.

3.3 NA AREA DE COMPRAS E LICITACAO a analise efetuada demonstra 0 acompanhamento
das atividades do setor. A partir da avaliacdo das atividades desempenhadas no més em questéo,
registrou-se que foi executado o processo de Compra Direta n® 22/2022, referente & aquisicdo de
uniformes para os funcionarios do IPREV MARIANA e o processo de Dispensa de Licitacdo n°
05/2022, referente a contratacdo de cobertura de seguro para estagiarios. Ndo houve processos
licitatorios no més em questdo. Ainda sobre as atividades desenvolvidas pelo setor, foram realizadas
emissdes de Autorizacdo de Fornecimento — AF aos prestadores de servicos dentro dos prazos para
processamento de pagamento dos servigos prestados, conforme estabelecido nos contratos de
compras e servicos. Também nesse més, registrou-se a assinatura do segundo Termo Aditivo do
contrato n® 06/2021 com a empresa Credito e Mercado Gestao de Valores Mobiliarios — Consultoria
de Investimentos. No més em referéncia, em relacdo ao acompanhamento dos contratos, este ocorreu
conforme Tabela 2 a seguir.

Tabela 2. Relatorio atualizado de contratos vigentes

CONTRATOS REFERENCIA VIGENCIA ADITIVO VALOR

(n°) MENSAL
()
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CONECTA ITABIRA INF. LTDA PRG: 03/2019 09/05/22 a 08/05/23 3° Termo 549,90
(Prestacdo de Servico de Internet)

SECRETARIA DO ESTADO DE MG P.Inex: 02/2020 03/02/22 a 02/02/23 2° Termo Estimativo
(Servico de publicacdo - Imprensa Oficial)

WEB MIDIAS E SISTEMAS LTDA PRG: 03/2020 03/02/22 2 02/02/23 2° Termo 1708,33
(Servico de desenvolvimento de site)

UNIVERSAL SOFTWARE E PRG: 05/2020 03/04/22 a 02/04/23 3° Termo 4.789,18
CONSULTORIA LTDA -

ASPPREV

(Sist. Concessdo de Benef. Previdenciarios e

Folha de Pagamento)

CMM Sistemas de Inf. e Servicos LTDA PRG: 10/2020 30/11/21 a 29/11/22 1° Termo 5.450,63

(Sistema Contabil/ Patrimdnio/ Compras e

Licitacdo)

FAC GESTAO ATUARIAL LTDA PRG: 02/2021 13/04/22 a 12/04/23 1° Termo 1.460,34

(Gestédo Atuarial)

LIBERINO LOPES -ME PRG: 04/2022 15/07/22 a 14/07/23 1° Termo 731,00

(Locagdo de Impressora)

CREDITO & MERCADO GESTAO DE PRG: 06/2021 01/09/21 a 31/08/22 1° Termo 3.000,00

VALORES MOBILIARIOS LTDA (Acréscimo (06
25%) parcelas)

ALUGUEL - Sede do IPREV P.Inex: 012/2021 01/01/22 a 31/12/22 - 11.552,32

(Servigo de Locagao de Imével)

SERGIO DO CARMO GONCALVES PCD: 01/2022 01/02/22 a 31/12/22 - Estimativo

(Fornecimento de Agua)

DATAPREV S.A P.Inex: 5364/2022 14/01/22 (60 Meses) - 600,00

(Software/ COMPREV)

TRANSCOTTA AGENCIA DE P.Inex: 02/2022 25/02/22 a 30/12/22 - Estimativo

VIAGENS LTDA.
(Fornecimento de Vale Transporte)

ANDREA ZANDIM COELHO LINI P.Inex: 03/2022 02/03/22 a 01/03/23 - Estimativo
(Médico Perito)
WEBTRIP AGENCIA DE VIAGENS E PRG: 01/2022 01/04/22 a 31/03/23 - Estimativo

TURISMO EIRELI
*Informagdes fornecidas pelo Setor de Compras e Licitagdo (Sistema Betha Compras)

Em relacdo aos contratos do IPREV Mariana, observa-se que a prestacdo de servico estd sendo
executada a contento, que as consultorias estdo sendo realizadas através de contato telefénico, e-mail,
web conferéncia e presencial. Ressalta-se que os valores que compdem a tabela acima representam
o valor mensal dos contratos. Cabendo esclarecer ainda que as empresas onde ndo se identifica
valores na tabela, é em razdo da despesa se processar conforme demanda do IPREV Mariana. As
ac0Oes, na referida area foram tidas como conformes.

3.4 NA AREA DE BENEFICIOS a analise efetuada demonstra que no més de agosto foram
concedidos 08 (oito) beneficios de aposentadoria. Os pagamentos dos servidores aposentados e
pensionistas processaram-se dentro das datas previstas. Quanto ao COMPREV - Sistema de
Compensacao Previdenciaria, ndo foram incluidos requerimentos no Sistema RO - Regime de
Origem para analise do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social. Ndo houve inclusdo de
requerimento no Sistema RO — Regime de Origem para analise de RPPS — Regime Proprio de
Previdéncia Social. Foram incluidos 05 (cinco) requerimentos no Rl — Regime Instituidor para
anélise do IPREV Mariana — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana. No
tocante, com base nas informagfes extraidas através do relatério do Sistema COMPREV,
referente a competéncia 08/2022, do total de 392 (trezentos e noventa e dois)requerimentos enviados
pelo IPREV Mariana para analise do INSS, atualmente, estes encontram- se nas seguintes situagoes:
339 (trezentos e trinta e nove) aguardando analise documental; 26 (vinte e seis)aguardando analise
médica; 11 (onze) aguardando compensacdo de aposentadoria (pensdo) e 16 (dezesseis) em
exigéncia, aguardando homologacao do Tribunal de Contas/MG. Alem disso, h& 35 (trinta e cinco)
requerimentos enviados pelo IPREV Mariana para analise do RPPS (Estado de Minas Gerais), dos
quais 34 (trinta e quatro) aguardando analise documental e 01 (um) em exigéncia, aguardando
homologacéo do Tribunal de Contas/MG; e acrescente-se a isso, 01 (um) requerimento enviado pelo
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IPREV Mariana para analise do RPPS (Estado de S&o Paulo), tambem aguarda analise documental.
Ressalta-se que até o presente momento o IPREV Mariana ndo recebe etampouco efetua pagamento
atitulo de compensacao previdenciaria. Ainda sobre a area analisada,houve registro de realizacéo de
02 (duas) pericias médicas. Ademais, no més de agosto, foi realizada a apura¢do do cumprimento
dos requisitos de aposentacdo, segundo as regras vigentes, de 04 (quatro) requerimentos de abono
permanéncia. Verificou-se a partir do acompanhamento da area avaliada que ndo houve registro de
emissdo de CTC — Certiddo de Tempo de Contribuicdo. Ainda sobre as atividades do setor de
Beneficios, ndo foram respondidas intimagdes do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais -
TCE/MG por meio do Sistema de Fiscalizacdo de Atos de Pessoal- FISCAP. Neste més, foram
enviados 14 (quatorze) processos de concessao de aposentadoria e 01 (um) processo de concessao
de pensdo por morte ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, por meio do Sistema de
Fiscalizacdo de Atos de Pessoal-FISCAP. Por fim, sobre a &rea avaliada, verificou-se que foram
realizados aproximadamente 59 (cinquenta e nove) atendimentos presenciais relacionados a
aposentadoria, pensdo, simulacdo de aposentadoria, dentre outros assuntos. Ressalta-se que o
atendimento presencial foi estabelecido seguindo as orientaces de seguranca, dando preferéncia
pelo atendimento via telefone e e-mail. As acOes, na referida area foram tidas como conformes.

3.5 NA AREA CONTABIL a anélise efetuada no més demonstra a regularidade dos langamentos,
cobrancas e registro das receitas das contribuicdes patronais e dos segurados; demonstra também
regularidade dos langamentos dos rendimentos das aplica¢des financeiras; dos recolhimentos que
se deram por parte do IPREV Mariana, Camara Municipal, SAAE Mariana e Prefeitura; que a
despesa revelou regularidade de instrucdo formal; que as receitas e despesas do Instituto estdo sendo
devidamente registradas de acordo com a legislacdo vigente, ndo apresentando,portanto, nenhuma
irregularidade. As acdes, na referida &rea foram tidas como conformes.

3.6 EXECUCAO ORCAMENTARIA DA RECEITA quanto a Execucdo Orcamentaria da Receita,0
demonstrativo da receita apresenta as receitas detalhadas por categorias econdmicas,discriminando
o0 percentual arrecadado no més de agosto de 2022.

Tabela 3. Demonstrativo da receita arrecadada por Categorias Econémicas

Pagina 5 de 10



Categoria Econdmica Receita Arrecadada % do Total Arrecadado

Receitas Correntes*
ContribuicGes dos Servidores 1.150.375,12 36,63%
Patrimonial 91.835,51 2,92%
Servicos -
ContribuicGes Patronais 1.897.467,11 60,43%
Outras Receitas 122,65 0,004%
Receitas de Capital -
Total 3.139.800,39 100%

Dados retirados do Balancete de Receita de agosto/2022 (Sistema Betha Sapo)

3.7 EXECUCAO DA DESPESA quanto a Execucdo da Despesa, o demonstrativo da despesa
apresenta as despesas detalhadas por grupo de natureza da despesa, discriminando o percentual
realizado no més de agosto de 2022.

Tabela 4. Avaliagéo do total realizado por Natureza da Despesa
Natureza da Despesa Valor (R$) % do Total Realizado

Pessoal e Encargos Sociais

Ativos 63.543,23 4,09%

Encargos 8.585,81 0.55%

! Nota Explicativa: Composicéo do total Arrecadado “Receitas Correntes”

O art. 11 da Lei n° 4.320/64 dispde: A receita classificar-se-& nas seguintes categorias econdmicas: Receitas Correntes
e Receitas de Capital. (Redacgdo dada pelo Decreto Lei n® 1.939, de 20.5.1982).

8§ 1° - S&o Receitas Correntes as receitas tributéria, de contribuicbes, patrimonial, agropecuéria, industrial, de servigos
e outras e, ainda, as provenientes de recursos financeiros recebidos de outras pessoas de direito pdblico ou privado,
guando destinadas a atender despesas classificaveis em Despesas Correntes. (Redagao dada pelo Decreto Lei n® 1.939,
de 20.5.1982) (...).

Na tabela acima, foram considerados para composi¢do do saldo das receitas correntes entre outros: as receitas referentes
as contribuicdes dos servidores e contribui¢des patronais. E importante ressaltar que, conforme Lei n° 064/2008 e
posteriormente alterado pela Lei Complementar Municipal n°141/2014, o recolhimento das contribuicdes dos segurados
obrigatorios e dos empregados sera efetuado ao IPREV Mariana até o 15° (décimo quinto) dia util, ap6s a data de
pagamento daremuneracdo dos servidores municipais. Nesse sentido as guias de recolhimento das contribuicBes
emitidas por competéncia serdo repassadas ao Instituto respeitando o prazo estabelecido, conforme lei acima citada.
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Manutencio Beneficios

Aposentados 1.277.598,90 82,33%

Pensionistas 125.747,01 8,10%

Outros Beneficios -

Obrig. Tributérias e contributivas (*) 28.555,23 1,84%

Outras Despesas Correntes? 47.749,17 3,07%
Despesas de Capital -

Total 1.551.779,35 100%

Dados retirados do Balancete de Despesa agosto/2022 (Sistema Betha Sapo)
*PASEP — més referéncia julho/2022 e Tarifa Bancéaria/agosto 2022.

3.8 GESTAO PATRIMONIAL verificou-se no més de agosto o registro efetivo das aquisicoes,
baixas e controle dos bens, assim como a correta contabilizagdo destas movimentagdes pelo
departamento de contabilidade. Ainda sobre a gestdo patrimonial, verificou-se que os bens foram
patrimoniados. As aces, na referida area foram tidas como conformes.

3.9 NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO verificou-se no més de agosto, que o site
institucional e os meios de comunicacdo como telefones, e-mails e WhatsApp, encontram-se em
pleno funcionamento e que houve pelo departamento de Tl do municipio o acompanhamento e
solucdes de problemas em relacdo aos computadores, rede de telefonia e servidor de backup/pastas
compartilhadas utilizadas pelo instituto. As empresas prestadoras de servicos de softwares/sistemas
realizam backup diariamente visando a seguranca dos dados. Ressalta-se que o acompanhamento e
a busca por melhorias em relacdo a seguranca dos dados, tecnologias e o cumprimento da Politica
de Seguranca da Informacéo sdo imprescindiveis para 0 bom desempenho das atividades, de forma
agil e segura para os usuarios. Nesta perspectiva, recomenda-se que todos esses aspectos sejam
observados constantemente.

3.10 CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA verificou-se que foi concedido
administrativamente o CRP do municipio em 27/12/2021 com vencimento em 25/06/2022, no
entanto, até a data de 31/08/2022 a Certiddo de Regularidade Previdenciaria- CRP encontra-
se vencida (item 3.2). Para consultar o CRP do ente federativo, acesse o0 site
www.previdencia.gov.br, em “Previdéncia do Servidor”, veja também o respectivo Extrato
Previdenciario com as informacdes sobre a situacdo do ente em relacdoa cada um dos critérios
previstos na Lei Federal n® 9.717/98, cuja regularidade é exigida para fins de emissdodo CRP. Ao
acessar o site, preencha a area de pesquisa com o nome do municipio, selecione 0 municipio
pesquisado e clique na aba “emitir Extrato Previdenciario”.

3.11 TRANSPARENCIA verificou-se por meio do site no endereco eletrénico
W.W.w.iprevmariana.mg.gov.br, que se encontra atualizada a publicacdo das atas das reunides do
Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, publicacdo dos
atos administrativos como Portarias, Resolugdes e demais informagdes.

2 Nota Explicativa: Composicao do Saldo “Outras Despesas Correntes”

Trata-se do grupo de natureza da despesa em que se computam 0s gastos com a manutencao das atividades do IPREV
Mariana.Na tabela acima, foram considerados para composicdo do saldo os gastos com: material de consumo,
passagense despesas de locomocéo, servigos de consultoria e servigos de terceiros Pessoa Fisica e Juridica. Os servigos
de terceiros Pessoa Fisica e Juridica estdo inclusos as despesas com estagiarios, despesas com energia, telefone e
Servigos postais, caracterizadas como servigos continuos e essenciais para o funcionamento da entidade publica, sem os
guais se tornam inviaveis a consecucdo de suas atividades e a preservacdo do seu patrimdnio.Acrescente-se a isso €
realizada a contratacdo direta desses servicos com emissdo de nota de empenho estimativo de despesa.
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E importante o acompanhamento para a atualizagdo de todas as informagdes, inclusive da Posic&o
dos Investimentos, Patrimonio do IPREV Mariana, Balancetes da Receita, Balancetes da Despesa,
Balangos, Célculo Atuarial e outros, em atendimento ao principio da transparéncia publica. Nesta
perspectiva, recomenda-se que todos esses aspectos sejam observados constantemente.

3.12 NA AREA JURIDICA verificou-se na analise efetuada a assessoria técnica juridica junto a
Diretoria Executiva, Orgdos Colegiados e participacio em reunides. No més em anélise foram
elaborados 10 pareceres juridicos na area de beneficios e licitagdes. Apresenta-se na tabela abaixo
a relacdo de processos judiciais.

Tabela 5. Relacéo de processos judiciais em andamento no PJE- Processos Judiciais Eletrénicos

5001966- Reconhecimento de tempo de
68.2022.8.13.0 reintegracdo como efetivo Contestagdo Pedido julgado
01 400 exercicio de magistério para apresentada em improcedente em
llza da Silva fins previdenciarios 14/06/2022 01/09/2022
Pereira
5002159- Suspensdo da coleta de votos fuegidr?zgztﬁgzl rr?c?S\t/Z
83.2022.8.13.0 | referente e a eleicdes do IPREV- b'p %0 pelo IPREV Contestagio apresentada em
02 400 Mariana e posse no cargo de ° Jegag pg 017Kt 03/08/2022
Elizangela Diretor Presidente conforme nem E:iei t(())rr;lssao
Sara Lana resultado da eleicdo
Gomes
- Proferido despacho
252%(_)9_019;013 0 . . Ainda néo houve determinando a parte autora
) 40.0 +2Y I Mandado de_ seguranca visando & aprgsentagéo de defesa, o recolhimento de verba
AT desconstitui¢éo de atosem pois a parte autora ndo indenizatéria para expedicio
03 Consultoria procedimento licitatdrio cumpriu despacho de 1D do mandado
L dta-Me 9467322345
04
5001994-
A Procuradoria do
. .8.13. 5 foi e Conclusos para
o Compiione. | MmeomeO | jiganeroen
i ulséria — 5
Luiz Eduardo Acumulagio ilegal de cargos Cogéiiggggim 14/12/2021 (aguardando
Parreira deciséo do juiz)
Guimaraes

*Informac0es fornecidas pelo setor juridico do IPREV

3.13 PRO GESTAO RPPS O Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social foi instituido pela Portaria do MPS n° 185/2015 e tem como
objetivo a implantacdo das boas praticas de gestdo no RPPS. O programa contempla trés dimensdes, que
representam os pilares sobre os quais a modernizacdo da gestdo se sustentard: Controles Internos,
Governanca Corporativa e Educacao Previdenciaria.
O Pro Gestdo ainda abrange grandes areas de atuacdo como: administrativa, arrecadacdo, atendimento,
atuarial, beneficios, compensacdo previdenciaria, financeira, investimentos, juridica, e tecnologia da
informacao.
Em janeiro de 2021, o IPREV Mariana apos definir o nivel de aderéncia pretendido, passou pelo
processo formal de auditoria de certificacdo em conformidade com as regras do programa obtendo
o Nivel Il. A certificacdo tem validade de 03 (trés) anos e cabera ao préprio RPPS realizar o
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monitoramento permanente de seus processos e atividades, buscando garantir que estes continuem
cumprindo os requisitos minimos estabelecidos para a sua manutencao e renovacao.

Acesse 0 manual no link https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-
servico-publico/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/manualdoProGestaoversao3.3pb.pdf

3.14 EDUCACAO PREVIDENCIARIA A Educagéo Previdenciaria que também é um dos pilares do PRO
GESTAO RPPS diz respeito ao conjunto de a¢des de capacitacio, qualificacio, treinamento e formacéo
especifica ofertadas aos servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora do RPPS, aos segurados
e beneficiarios em geral (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos gestores e conselheiros e aos
diferentes profissionais que se relacionam ou prestam servi¢os ao RPPS, a respeito de assuntos relativos
a compreensao do direito a previdéncia social e de seu papel como politica publica, a gestdo, governanca
e controles do RPPS nos seus mais variados aspectos (gestdo de ativos e passivos, gestdo de pessoas,
beneficios, investimentos, orcamento, contabilidade, financas, estruturas internas e externas de controle,
dentre outros). Também sdo contempladas pela educacdo previdenciaria as a¢bes de divulgacdo das
informacdes relativas ao resultado da gestdo do RPPS para os diferentes 6rgédos e entidades integrantes do
governo do ente federativo, para instituicGes publicas e privadas e para o conjunto da sociedade.
Finalmente, estdo relacionadas a educacao previdenciaria as acdes relacionadas a melhoria da qualidade
de vida dos segurados do RPPS, como a promocéo da salde, prevencao de doencas, educacao financeira,
planejamento e transicdo para a aposentadoria, vida durante a aposentadoria e envelhecimento ativo.

O IPREV Mariana com o objetivo de aproximar cada vez mais de seus segurados e atendendo a
necessidade da Educacdo da Previdenciaria, instituiu o programa “IPREV ITINERANTE”, que visa
aproximar o IPREV Mariana dos seus segurados, através de visitas realizadas nos locais de trabalho do
servidor levando informagcdes sobre o Instituto, composicdo dos Orgédos Colegiados, site institucional,
importancia do recadastramento anual e arrecadacdo das contribui¢6es, valor atual e composicdo dos
investimentos, populagéo assistida, patriménio do Instituto, Emenda Constitucional n® 103/2019, regras e
beneficios previdenciarios (aposentadorias e pensdo por morte), abono permanéncia, dentre outros. Além
de agendamento das simulacGes de aposentadoria e analise de situacdes individualizadas. O projeto teve
inicio no dia 05 de agosto na sede do SAAE MARIANA. Sera divulgado aos segurados e demais
interessados por meio de canais oficiais o calendario prévio com os locais e setores que acontecerdo o
IPREV ITINERANTE. Acesse 0 projeto no link: http://iprevmariana.mg.gov.br/iprev-itinerante

4- CONCLUSAO

O Relatério de Controle Interno foi elaborado de forma a atender o disposto no artigo n° 74 da
Constituicdo Federal de 1988, nos termos da Lei Complementar Municipal n°173/2018, Lei
Complementar n° 190/2019 e Decreto Municipal n° 10.965/2022. Apresenta-se neste relatorio o
resultado decorrente da avaliacdo do Controle Interno segundo as areas de atuacdo que foram objeto
de monitoramento e acompanhamento. Deste modo, a avaliagdo das &reas apurou que no més de
agosto foram concedidos 08 (oito) beneficios de aposentadoria. Os pagamentos dos servidores
aposentados e pensionistas processaram-se dentro das datas previstas. Quanto ao COMPREV —
Sistema de Compensacdo Previdenciaria, ndo foram incluidos requerimentos no Sistema RO -
Regime de Origem para analise do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social e no Sistema RO —
Regime de Origem para analise de RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social. No més em
questdo foram incluidos 05 (cinco) novos requerimentos no Sistema RI — Regime Instituidor para
analise do IPREV Mariana — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana.
Verificou-se no més de agosto, a partir da anélise do Extrato Previdenciério, que as informacoes
referentes ao DIPR - Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias eRepasses; e do DAIR -
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos, foram prestadas dentro dos prazos
estabelecidos. Contudo, identificou-se atraves do CADPREV - Sistema de InformacGes dos
Regimes Publicos de Previdéncia Social, que consta em situacdo “irregular” as informacdes
contabeis, especificamente no critério de “Envio das informac6es e dados contabeis, orcamentarios
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e fiscais” que ¢ uma informagdo prestada pelo municipio por meio do SICONFI - Sistema de
Informacgdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro e também em situacdo “irregular” o
envio de “Informagdes de encaminhamento de NTA, DRAA e resultados das analises (Célculo
Atuarial 2022)”, informacBes prestadas pelo Instituto. Verificou-se também que a Certiddo de
Regularidade Previdenciaria — CRP encontra-se vencida em 25/06/2022. No més em analise
registrou-se a participacdo de servidores e conselheiro em curso de capacitagcdo. Outro fato
importante foi inicio do projeto “IPREV ITINERANTE” na sede do SAAE MARIANA. Ademais,
quanto & andlise dos procedimentos e atividades operacionais das &reas avaliadas foram realizadas
reunides e recomendacgdes quanto a atencdo aos prazos das obrigacdes e prestacfes de contas,
considerando a importancia da atualizacdo das informacGes para a regularidade do Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP. Em conclusdo, o Controle Interno recomenda a todos os
responsaveis das areas avaliadas o constante monitoramento e zelo pelas atividades desempenhadas,
a fim de resguardar a efetividade das atividades desenvolvidas. Destaca-se por fim, quanto ao
trabalho do Controle Interno, que todas as atividades desenvolvidas, apontamentos realizados e
recomendacdes efetuadas encontram se disponiveis para analise do Conselho Fiscal, Conselho
Municipal de Previdéncia, Tribunal de Contas do Estado, Secretaria de Previdéncia e demais 6rgéos
de controle e fiscalizacéo.

Mariana, 22 de setembro de 2022.

Diego da Silva Carioca
Controlador Interno
IPREV Mariana
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