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OUTUBRO

1- INTRODUCAO

O Controle Interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana/MG - IPREV,
nomeada pelo Decreto 9.452/2018, nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 173/2018, e em
atendimento ao disposto nos arts. 31 e 74 da Constituicdo da RepuUblica que confere atribuicGes e
competéncias a unidade de Controle Interno, em especial, a atribuicdo de apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional prevista no art. 74, 1V; considerando a Instru¢cdo Normativa
12/2011 e ainda a Instru¢cdo Normativa n°® 14/2011 — TCE/MG, apresenta neste relatorio o resultado
decorrente da avaliacio do Sistema de Controle Interno do Orgdo segundo as areas de atuagdo que
foram objeto de monitoramento.

2- METODOLOGIA

A realizacdo deste trabalho, considerando o escopo de atuacdo, baseou-se nos procedimentos e técnicas
de controle, compreendendo o exame dos documentos, a observacao fisica de bens, comparativos entre
previsdo e execucdo, entrevista com servidores, diretores previdenciario, administrativo e ordenador de
despesa, além da andlise de ambiente, com vistas a formar opinativo sobre a suficiéncia ou inadequacgéo
dos controles existentes.

3- AREAS AVALIADAS

O presente relatorio elaborado em conformidade com as normas e procedimentos de auditoria aplicaveis
a Administracdo Publica, bem com os critérios contidos na legislacdo vigente, foi possivel observar que:

3.1. NA AREA ADMINISTRATIVA os atos praticados pela Administragdo do IPREV estdo em
conformidade com as normas constitucionais - aplicveis aos RPPS’s. A gestdo incentiva e apoia a
capacitacdo dos servidores, onde no referido més com o objetivo de promover ac¢des de capacitacdo aos
servidores do IPREV e ainda em atendimento ao requisito do Pr6 Gestdo no quesito formacéo basica em
RPPS para os servidores, dirigentes e conselheiros, registrou-se a realizagdo por servidores e
conselheiros do Instituto de Previdéncia — IPREV Mariana do curso basico de “Gestdo Orgamentaria e
Financeira” na modalidade a distancia, ofertado pela Enap - Escola de Administracdo Publica, conforme
Plano de Capacitacdo 2021. Também nesse més, registrou-se a participacdo da Diretoria Executiva,
Controle Interno, servidora Sheila Graciene Martins, e representantes do Conselhos Municipal de
Previdéncia e Conselho Fiscal do IPREV no 19° Seminario da AMIPREM, realizado em Belo Horizonte
MG, nos dias 21 e 22 de outubro de 2021. Ainda sobre os registros da area avaliada, verificou-se a
publicacdo do Decreto n°10.704, de 08 de outubro de 2021, que regulamenta o disposto no art. 4° da Lei
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Municipal 3.457/2021, que ratifica o termo de parceria firmado entre o IPREV e 0 SAAE para cesséo de
servidor e disciplina os registros contabeis decorrentes do pagamento devido ao servidor cedido.
Também registrou-se ao longo do més a participacdo da Diretoria Executiva do IPREV Mariana em
reunides, que trataram de assuntos como: reunido com a Procuradoria do municipio para tratar sobre a
contratacdo do consultor juridico em atendimento as demandas do IPREV Mariana na modalidade de
inexigibilidade; participacdo de reunido com a Camara de Vereadores e Secretaria de Administracéo
para apresentacdo do Projeto de Lei que trata sobre a instituicdo do Regime de Previdéncia
Complementar; participacdo de reunifo conjunta dos Orgdos Colegiados; reunido com a Secretaria de
Administragdo para tratativas sobre a eleicdo de membros dos Conselhos Municipal de Previdéncia e
Fiscal do IPREV Mariana; reunido com o presidente da Comissdo Eleitoral para discutir sobre a
elaboracdo do edital, apds a publicacdo da Portaria n°41, de 22 de outubro de 2021, que nomeou a
Comissao Eleitoral para eleicdo dos Conselhos Municipal de Previdéncia e Fiscal do IPREV Mariana;
reunido com o Superintendente Executivo de Governo da Caixa Econdmica; reunido com os membros
da Comissdo, instituida para discutir a reestruturacdo do IPREV; reunido com o proprietario do imdvel
(sede do IPREV Mariana) para solicitacdo de prorrogacdo do contrato de locacdo até conclusdo do
processo licitatério. Ainda sobre as atividades do més, registrou-se o recebimento de planilha sobre a
estatistica do Censo Previdenciario, que atingiu um percentual de 88% (oitenta e oito por cento) até 27
de outubro de 2021. Destaca-se que a Diretora Previdencidria juntamente com a Secretaria de
Administracéo iniciou tratativas para realizacdo do Censo, referente ao percentual pendente. Nesse més
também, registrou-se a publicacdo da Lei n° 3.482, de 19 de outubro de 2021, que autoriza a concessao
de cestas natalinas aos servidores publicos municipais e da outras providéncias. Ainda sobre a area
analisada, registrou-se no referido més, o recebimento de oficio do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais solicitando o envio de esclarecimentos sobre a identificacdo de indicios de pagamento
pelo IPREV Mariana a beneficiaria ja falecida. A acdo de fiscalizacdo, Malha eletrénica de Fiscalizacédo
SISOB/2019, em questdo, foi desenvolvida pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais com 0
objetivo identificar a existéncia de pagamento indevido por 6rgdos publicos sujeitos a sua jurisdicao a
servidores e titulares de beneficios previdenciarios ja falecidos. Registra-se na oportunidade, que o
Instituto de Previdéncia — IPREV Mariana, conforme solicitado no oficio recebido do Tribunal de
Contas, realizou manifestacdo com a indicacdo das medidas adotadas, a partir do momento em que
tomou conhecimento da morte do servidor/aposentado. Nesse contexto, apds encaminhar as informagdes
requeridas, o IPREV Mariana aguarda manifestacdo do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.
Ainda sobre as atividades realizadas no més, registrou-se o envio de questionario de acompanhamento
da instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar dos Entes Federativos ao Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais. Igualmente neste més, registrou-se o preenchimento e envio de formulario de
acompanhamento da instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar dos Entes Federativos por
forca da EC n°103/2019. Trata-se de formulario eletrénico, com 12 questdes, que podera ser acessado,
preenchido e enviado pelo dirigente do RPPS ou representante do Ente Federativo. E importante
ressaltar, que a Secretaria de Previdéncia, por meio da Subsecretaria do Regime de Previdéncia
Complementar - SURPC e no cumprimento de seu papel institucional de definicdo e acompanhamento
das politicas de previdéncia, desenvolveu essa pesquisa para possibilitar o acompanhamento dos Entes
Federativos quanto as adequacbes a EC n° 103/2019, em especial a instituicdo de seu Regime de
Previdéncia Complementar. Ainda no més de outubro, no dia 18/10/2021, o Conselho Municipal de
Previdéncia reuniu-se presencialmente no Centro de Convencdes Alphonsus de Guimaraes, tratando dos
seguintes assuntos: reunido com o executivo para tratativa acerca do municipio disponibilizar um imovel
para a sede do IPREV; resultado do Censo Previdenciario; Deliberacdo para: contratagdo de empresa
para ministrar o curso CPA 20; participacdo dos membros dos 6rgédos colegiados e servidores do IPREV
nos congressos da ABIPEM (Goiania — 10 a 12/11/2021 e Vitéria — 15 a 17/12/2021). Em continuidade
as atividades desenvolvidas no més, no dia 18 de outubro, o Conselho Fiscal reuniu-se, ordinariamente.
No entanto, por falta de quérum minimo a reunido foi remarcada para o dia 26/10/2021. Aos vinte e
seis dias do més de outubro de 2021, reuniram-se extraordinariamente, de forma hibrida, na sede do
IPREV Mariana e por chamada de video pelo Google Meet os membros do Conselho Fiscal tratando dos
seguintes assuntos: revisdo das atribuicdes do Conselho Fiscal — Lei 173/2018; relatorio de Controle

2



Interno, referente ao més de agosto/2021; relatério de Investimentos referente ao més de agosto/2021;
recomposicdo do Conselho Fiscal para a proxima gestdo; Status do questionamento quanto a prestacao
de contas do 2° quadrimestre/2021; sintese da reunido com atuario realizada em 23/09 na sede do
IPREV; relatorio da gestdo atuarial elaborado a pedido do Conselho Fiscal. Nesse més também, no dia
19 de outubro, o Comité de Investimentos realizou reunido ordinaria de forma presencial, com a
discussdo da seguinte pauta: web-conferéncia com representantes do Banco Itau; web-conferéncia com
representantes da distribuidora R3; andlise do cenario macroecondémico, com expectativas do mercado
(carteira sugerida do Banco do Brasil e Caixa Econémica Federal); avaliacdo dos investimentos que
compde o0 patrimonio nos  diversos  seguimentos de aplicacdo;  proposicdo  de
investimentos/desinvestimentos; agenda de eventos para os proximos meses. Ainda sobre 0 més de
outubro, registrou-se a realizagdo de reunido conjunta dos 6rgdos colegiados do IPREV Mariana. A
reunido ocorreu no Centro de Convencgdes Alphonsus de Guimardes e teve como pauta: reestruturacao
do IPREV Mariana; andamento do Concurso Publico do IPREV Mariana; elei¢cdes para os Conselheiros;
exposicdo da situacdo da carteira de investimentos do Instituto e pretensdo de renuncia de alguns
membros do Comité de Investimentos; percepcdo sobre a gestdo atuarial do IPREV Mariana; reunido
com o0 executivo para tratativa de o municipio disponibilizar um imdvel para ser a sede do IPREV
Mariana; revisdo das a¢bes Pro- Gestdo; participacdo dos membros dos érgédos colegiados em congresso
da ABIPEM (Goiania - 10 a 12/11/2021 e Vitéria — 15 a 17/12/2021). Em razdo do COVID-19, os
atendimentos presenciais procederam seguindo as orientacGes de seguranca com a utilizacdo de méascara
e higienizacdo com alcool em gel. Foi estabelecido o atendimento presencial, desde que agendado
previamente, dando preferéncia pelo atendimento via telefone e e-mail. Os gastos com as despesas
administrativas estdo dentro do limite legal 2% (dois por cento) da remuneracdo dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas, conforme os registros apresentados nos demonstrativos contabeis. As acoes,
na area administrativa foram tidas como conformes.

3.2. NA AREA FINANCEIRA a anélise efetuada demonstra no més de outubro de 2021, a regularidade
do repasse das contribuicdes dos servidores e do recolhimento das obrigacBes patronais do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Pubicos de Mariana, da Camara Municipal, SAAE - Servico Auténomo de
Agua e Esgoto e Prefeitura.

Tabela 1. Acompanhamento dos Repasses — Outubro/2021

Competéncia Orgao/Entidade Total Repasse

Instituto de Previdéncia dos Servidores

o Publicos de Mariana 9.447,21
C _ .

% Camara Municipal de Mariana 7.221.90
8 Servico Autdnomo de Agua e Esgoto -

ro SAAE 84.803,79
o

N

= Prefeitura de Mariana 2 253.422 09

Os dados das tabelas apresentadas acima, foram coletados junto ao setor contabil e financeiro do IPREV.

Ainda sobre a area financeira, os investimentos do IPREV Mariana rentabilizaram R$1.550.315,53 no
més em analise, tendo uma carteira composta por 32,66% de renda variavel e 67,34% de renda fixa e
patriménio liquido no total de R$255.836.298,83, conforme relatério de investimentos da consultoria
financeira — Crédito e Mercado Consultoria em Investimentos, constante no site do IPREV, no endereco
eletronico: http://www.iprevmariana.mg.gov.br/relatorio-de-investimentos.



Verificou-se no més de outubro, a partir da anélise do Extrato Previdenciario, que as informacdes
referentes a0 DRAA - Demonstrativo de Repasse da Avaliacdo Atuarial; do DIPR - Demonstrativo de
Informacgdes Previdenciérias e Repasses; e do DAIR - Demonstrativo das Aplicacfes e Investimentos
dos Recursos, foram prestadas dentro dos prazos estabelecidos. No més em analise ndo houve registro
de irregularidade no Sistema de Informacgdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social. O Controle
Interno do Instituto de Previdéncia - IPREV Mariana no cumprimento das suas funcdes reforca a
importancia do envio das prestagdes dentro dos prazos estabelecidos, a fim de resguardar a publicacéo
das informac0es junto a Previdéncia Social.

3.3 NA AREA DE COMPRAS E LICITACAO a andlise efetuada demonstra o acompanhamento das
atividades do setor de compras e licitagdo. A partir avaliagdo das atividades desempenhadas no més em
questdo, em atendimento as demandas do IPREV, verificou-se a realizacdo dos processos de compras n°
25/2021, referente contratacdo de servigo de transporte para deslocamento de membros do Conselho
Municipal de Previdéncia, Conselho Fiscal e servidores do IPREV Mariana para o evento do 19°
Seminario da AMIPREM; e o processo de compra n® 26/2021 para contratacdo de curso preparatorio
CPA 20. Ainda sobre atividades desenvolvidas pelo setor de compras e licitacdo, registrou-se
homologacéo, referente processo n° 08/2021 — Inexigibilidade (contratacdo de sociedade de advogados
para prestacdo de servicos técnicos especializados de assessoria e consultoria juridica); e também
referente ao processo n°12/2021 — Dispensa de Licitacdo (aquisicdo de passagem aérea através de
operadora ou agencia de viagem do aeroporto de Confins/MG ao aeroporto de Goiania/GO - vice e
versa). Além disso, nesse més foram realizadas emissfes de Autorizacdo de Fornecimento — AF,
conforme estabelecido nos contratos e compras. Ainda, registrou-se que houve abertura de processo
licitatério n° 11/202 para credenciamento de prestadores de servigo de avaliacdo imobiliaria. No més em
referéncia, em relacdo ao acompanhamento dos contratos, este ocorreu conforme Tabela 2 a seguir.

Tabela 2. Relatorio Atualizado de Contratos Vigentes

CONTRATOS REFERENCIA VIGENCIA ADITIVO VALOR
(n°) MENSAL (R$)

ALUGUEL - Sede do IPREV Pinex: 03/2017 30/10/20 a 29/10/21  3° Termo 7.989,01
(Servigo de Locagdo de imével)
FAC CONS. E SISTEMAS LTDA-ME PRG: 05/2021 24/06/21 a 31/10/21 Estimativo
(Censo Previdenciario)
CMM Sistema de Inf. e Servigos LTDA PRG: 06/2020 30/11/20 a 29/11/21 - 4.925,00
(Sistema Contabil/ Patrimdnio/ Compras e
Licitacdo)
Fundacdo CEFETMINAS Plnex: 10/2019 02/12/20 a 01/12/21 1° Termo 17.550,00

(Instituicdo responsével pelo Concurso
Publico do IPREV Mariana)

SERGIO DO CARMO GONGCALVES PCD: 01/2021 08/03/21 a 31/12/21 - 106,80
(Fornecimento de Agua)

TRANSCOTTA AGENCIA DE PInex: 03/2021 20/04/21 a 31/12/21 - 223,20
VIAGEM LTDA

WEB MIDIA E SISTEMAS LTDA PRG: 03/2020 03/02/21 a 02/02/22  1° Termo 1.585,18
(Servigo de desenvolvimento de site)

SECRETARIA DO ESTADO DE MG PInex: 02/2020 03/02/21 a 02/02/22  1° Termo 354,36
(Servicgo de publicagdo - Imprensa Oficial)

UNIVERSAL SOFTWARE E PRG: 05/2020 03/04/21 a 02/04/22  2° Termo 4.332,39

CONSULTORIA LTDA — ASPREV
(Sist. Concessao de Benef. Previdenciarios)

FAC GESTAO ATUARIAL LTDA PRG: 02/2021 13/04/21 a 14/04/22 - 1300,00
(Gestéo Atuarial)

CONECTA ITABIRA INF. LTDA PRG: 03/2019 09/05/21 a 08/05/22  2° Termo 444,20

(Prestacdo de Servico de Internet)

LIBERINO LOPES PCD: 04/2021  15/05/21 a 14/05/22 - 576,00

(Locagdo de Impressora)

CREDITO & MERCADO GESTAO DE PRG: 007/2021 01/09/21 a 31/08/22 - 2.000,00




VALORES MOBILIARIOS LTDA

FERNANDO F. CALAZANS SOCIED. Plnex: 08/2021 27/10/21 a 30/04/22 - 5.500,00
INDIV. ADVOCACIA

*Informacdes fornecidas pelo Setor de Compras e Licitacdo (Sistema Betha Compras)

Em relacdo aos contratos do IPREV Mariana, observa-se que a prestacdo de servico esta sendo
executada a contento, que as consultorias estdo sendo realizadas de forma remota, através de contato
telefénico e/ou e-mail. Ressalta-se que os valores que compdem a tabela acima representam o valor
mensal dos contratos. Cabendo esclarecer ainda que as empresas onde nédo se identifica valores na
tabela, é em razédo da despesa se processar conforme demanda do IPREV Mariana. As acoes, na referida
area foram tidas como conformes.

3.4. NA AREA DE BENEFICIOS a analise efetuada demonstra que no més de outubro foram
concedidos 08 (oito) beneficios de aposentadoria e 03 (trés) beneficios de pensdo por morte. Os
pagamentos dos servidores aposentados e pensionistas processaram-se dentro das datas previstas.
Quanto ao COMPREV - Sistema de Compensagdo Previdenciaria, nao foram incluidos novos
requerimentos no Sistema RO - Regime de Origem para analise do INSS - Instituto Nacional do Seguro
Social e tampouco no RI — Regime Instituidor para analise do IPREV — Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Mariana. No tocante, com base nas informacdes extraidas através do relatério do
Sistema COMPREV, referente a competéncia 10/2021, do total de 354 (trezentos e cinquenta e quatro)
requerimentos enviados pelo IPREV Mariana para analise do INSS, atualmente, estes encontram-se nas
seguintes situacdes: 298 (duzentos e noventa e oito) aguardando analise documental; 25 (vinte e cinco)
aguardando analise médica; 09 (nove) aguardando compensacdo de aposentadoria (pensdo); 22 (vinte e
dois) em exigéncia, sendo que dentre os que estdo em exigéncia 20 (vinte) aguardam documento de
homologacdo do Tribunal de Contas e 02 (dois) aguardam qualificar o CPF, dado que o sistema Novo
COMPREYV ainda ndo possui essa funcionalidade. Ressalta-se que até o presente momento o IPREV
Mariana ndo recebe e tampouco efetua pagamento a titulo de compensacéo previdenciaria. Ainda sobre
a area analisada, nesse més ndo houve registro de realizacdo pericias médicas. Ademais, no més de
outubro, ndo houve andlise de processos de abono permanéncia e nenhuma emissao de CTC — Certiddo
de Tempo de Contribuicdo. Ainda sobre as atividades da area de beneficios, foram respondidas 02
(duas) intimac6es do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCE/MG por meio do Sistema de
Fiscalizacdo de Atos de Pessoal-FISCAP, referente as inconsisténcias apontadas nos processos de
concessdo de beneficio de aposentadoria concedido em exercicio anterior. Também, sobre a area
avaliada, verificou-se que foram realizados aproximadamente 40 (quarenta) atendimentos presenciais
relacionados a aposentadoria, pensdo, simulacdo de aposentadoria, dentre outros assuntos. Por fim,
sobre as atividades da area avaliada, registrou-se que foi prorrogado o Censo Previdenciario até o
periodo de 13/10/2021 (forma on line e presencial). Apds este periodo de prorrogacdo, o Censo foi
suspenso por 01 (uma) semana. Neste periodo de suspensdo a empresa FAC Sistemas, responsavel pela
realizacdo do Censo Previdenciario realizou contato com os servidores que ndo haviam realizado o
Censo, solicitando que o fizessem. Logo ap6s a semana de suspensdo, o Censo foi reativado novamente,
somente de forma on line, através do site e aplicativo. Contudo, apesar das medidas adotadas quanto a
adesdo para realizacdo do Censo, verificou-se um nimero significativo de servidores que nao fizeram o
Censo. Sendo assim, foi gerado pela empresa FAC Sistemas um novo relatorio e este foi encaminhado a
Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio para as providéncias cabiveis. Ainda sobre a area
avaliada, ressalta-se que o atendimento presencial foi estabelecido, desde que agendado previamente e
seguindo as orientacfes de seguranca com a utilizagdo de mascara e higienizagcdo com alcool em gel,
dando preferéncia pelo atendimento via telefone e e-mail. As acGes, na referida area foram tidas como
conformes.

3.5. NA AREA CONTABIL a andlise efetuada no més demonstra a regularidade dos lancamentos,
cobrancas e registro das receitas das contribuicbes patronais e dos segurados; demonstra também
regularidade dos langamentos do rendimento das aplicagdes financeiras; dos recolhimentos que se deram
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tanto por parte da Prefeitura, quanto da Camara Municipal e Servico Autdnomo de Agua e Esgoto; que a
despesa revelou regularidade de instrucdo formal; que as receitas e despesas do Instituto estdo sendo
devidamente registradas de acordo com a legislagdo vigente, ndo apresentando, portanto, nenhuma
irregularidade.

3.6. EXECUCAO ORCAMENTARIA DA RECEITA quanto a Execucdo Orcamentaria da Receita, 0
demonstrativo da receita apresenta as receitas detalhadas por categorias econémicas, discriminando o
percentual da Receita arrecadada no més de outubro de 2021.

Tabela 3. Demonstrativo da Receita Arrecadada por Categorias Econdmicas

Categoria Economica Receita Arrecadada % do Total Arrecadado
Receitas Correntes’

ContribuicGes dos Servidores 912.402,75 38,32%

Patrimonial - 0,00

Servicos - 0,00

ContribuicGes Patronais 1.468.358,22 61,67%

Outras Receitas 120,61 0,01%

Receitas de Capital -

Total 2.380.881,58

Dados retirados do Balancete de Receita outubro/2021 (Sistema Betha Sapo)

3.7. EXECUCAO DA DESPESA quanto a Execucdo da Despesa, 0 demonstrativo da despesa apresenta
as despesas detalhadas por grupo natureza da despesa, discriminando o percentual realizado no més de
outubro de 2021.

Tabela 4. Avaliacdo do Total Realizado por Natureza de Despesa

! Nota Explicativa: Composicio do total Arrecadado “Receitas Correntes”
O art. 11 da Lei n° 4.320/64 dispde: A receita classificar-se-a nas seguintes categorias econémicas: Receitas Correntes e
Receitas de Capital. (Redagdo dada pelo Decreto Lei n® 1.939, de 20.5.1982)
§ 1° - S3o Receitas Correntes as receitas tributaria, de contribui¢Bes, patrimonial, agropecuaria, industrial, de servicos e
outras e, ainda, as provenientes de recursos financeiros recebidos de outras pessoas de direito publico ou privado, quando
destinadas a atender despesas classificaveis em Despesas Correntes. (Redacao dada pelo Decreto Lei n° 1.939, de 20.5.1982)
(...).
Na tabela acima, foram considerados para composic¢do do saldo das receitas correntes entre outros: as receitas, referentes as
contribuicBes dos servidores e contribuigdes patronais. E importante ressaltar que, conforme Lei 064/2008 e posteriormente
alterado pela Lei Complementar Municipal n°141/2014, o recolhimento das contribui¢des dos segurados obrigatérios e dos
empregados sera efetuado ao IPREV até o 15° (décimo quinto) dia (til, ap6s a data de pagamento da remuneragdo dos
servidores municipais. Nesse sentido as guias de recolhimento das contribui¢cdes emitidas por competéncia serdo repassadas
ao Instituto respeitando o prazo estabelecido, conforme lei acima citada.

6



Pessoal e Encargos Sociais

ALIVOSSSS>>>SSSSS5SSSS5555S>S>>> 51.062,19 4,20%

Encargos>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 6.255,53 0,51%
Manutencdo Beneficios

Aposentados>>>>>>>>>>>>>>>>>> 968.914,55 79,68%
Pensionistas>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 120.681,92 9,92%
Outros Beneficios>>>>>>>>>>>>>> ) 0,00%
Obrig. Tributéarias e contributivas (*) 24.036,64 1,98%
Outras Despesas Correntes? 45.053,59 3,71%
Despesas de Capital 0,00 0,00%
Total 1.216.004,42 100%

Dados retirados do Balancete de Despesa outubro/2021 (Sistema Betha Sapo)
* PASEP — més referéncia setembro/2021 e Tarifa Bancéria/outubro2021.

3.8. GESTAO PATRIMONIAL verificou-se no més de outubro o registro efetivo das aquisicdes, baixas
e controle dos bens, assim como a correta contabilizacdo destas movimentagdes pelo departamento de
contabilidade. Ainda sobre a gestdo patrimonial, verificou-se que os bens foram patrimoniados. As
acOes, na referida area foram tidas como conformes.

3.9. NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO verificou-se no més de outubro, a partir da
consulta ao site do IPREV, a ndo atualizacdo dos relatorios de andlise de Portfélio na aba
“investimentos. O controle e atencdo com as informacdes a serem disponibilizadas no site institucional
necessitam de constante atencdo e comprometimento de quem € responsavel direto por produzi-las,
embora exista um servidor para alimentar e atualizar, € importante que todos os setores tenham a
responsabilidade de encaminha-las tempestivamente para publicacdo. E imprescindivel ressaltar que o
controle e zelo com as informacBes disponibilizadas visam garantir aos usuarios a acessibilidade e
seguranca dos conteudos. Nesse sentido, recomenda-se que todos esses aspectos sejam observados a fim
de garantir que as informac0es estejam precisas e seguras para 0S USUArios.

3.10. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA. Foi concedido administrativamente
0 CRP do municipio em 28/06/2021 com vencimento em 25/12/2021. Para consultar o CRP do ente
federativo, acesse o site do IPREV www.iprevmariana.mg.gov.br, transparéncia, CRP ou no

2 Nota Explicativa: Composi¢do do Saldo “Outras Despesas Correntes”

Trata-se do grupo de natureza da despesa em que se computam 0s gastos com a manutenc¢do das atividades do IPREV. Na
tabela acima, foram considerados para composi¢do do saldo os gastos com: material de consumo, passagens e despesas de
locomocao, servicos de consultoria e servigos de terceiros Pessoa Fisica e Juridica. E importante ressaltar que nos servicos de
terceiros Pessoa Fisica e Juridica estdo incluidas as despesas com estagiarios, e as despesas com energia, telefone e servigos
postais, caracterizadas como servigos continuos, essenciais para 0 funcionamento da entidade publica, sem os quais se
tornam inviéveis a consecucdo de suas atividades e a preservacdo de seu patrimonio. Acrescente-se a isso é realizada a
contratagdo direta desses servicos com emissao de nota de empenho estimativo de despesa.
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enderego www.previdencia.gov.br, em “Previdéncia do Servidor”, e veja também o respectivo Extrato
Previdenciario com as informacdes sobre a situacdo do ente em relagdo a cada um dos critérios previstos
na Lei n® 9.717/98, cuja regularidade é exigida para fins de emissdo do CRP. Ao acessar o site, preencha
a area de pesquisa com 0 nome do municipio. Em seguida selecione o municipio pesquisado. Clique na
aba “emitir Extrato Previdenciario”.

3.11. TRANSPARENCIA verificou-se por meio do site no endereco eletrdnico
w.W.w.iprevmariana.mg.gov.br, que encontra-se atualizada a publicacdo das Atas das Reunies do
Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos. E importante o
acompanhamento para a atualizacdo de todas as informacdes, inclusive da Posi¢do dos Investimentos,
Patriménio do IPREV, Balancetes da Receita, Balancetes da Despesa, Balancos, Portarias, Normas e
Regulamentos, em atendimento ao principio da transparéncia da coisa publica.

4- CONCLUSAO

O Relatério de Controle Interno foi elaborado de forma a atender o disposto no artigo 74 da
Constituicdo Federal de 1988 e Decreto 9.452/2018, nos termos da Lei Complementar Municipal n°®
173/2018. Apresenta-se neste relatdrio o resultado decorrente da avaliagdo do Controle Interno segundo
as areas de atuacdo que foram objeto de monitoramento. Deste modo, a avaliacdo das areas apurou que
houve registro de concessdo de 08 (oito) beneficios de aposentadoria e 03 (trés) beneficios de pensdo
por morte. Quanto ao COMPREV - Sistema de Compensagdo Previdenciaria, ndo foram incluidos
novos requerimentos no Sistema RO - Regime de Origem para analise do INSS - Instituto Nacional do
Seguro Social e tampouco no Rl — Regime Instituidor para analise do IPREV — Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Mariana. Verificou-se no més de outubro, a partir da analise do Extrato
Previdenciario, que as informacGes referentes ao DRAA - Demonstrativo de Repasse da Avaliagdo
Atuarial; do DIPR - Demonstrativo de Informacdes Previdencidrias e Repasses; e do DAIR -
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos, foram prestadas dentro dos prazos
estabelecidos. No més em andlise ndo houve registro de irregularidade no Sistema de InformacGes dos
Regimes Publicos de Previdéncia Social. Ainda, sobre o més de outubro, registrou-se o
encaminhamento de manifestacdo em resposta a acdo de fiscalizacdo, Malha eletronica de Fiscalizagédo
SISOB/2019, desenvolvida pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais com o0 objetivo
identificar a existéncia de pagamento indevido por 6rgaos publicos sujeitos a sua jurisdicdo a servidores
e titulares de beneficios previdenciarios ja falecidos. Além disso sobre as atividades do més, registrou-se
o recebimento de planilha sobre a estatistica do Censo Previdenciario, que atingiu um percentual de 88%
(oitenta e oito por cento) até 27 de outubro de 2021. Em continuidade ao assunto abordado, registrou-se
que a Diretoria Executiva do IPREV Mariana juntamente com a Secretaria de Administracdo iniciou
tratativas para realizacdo do Censo, referente ao percentual pendente. Ainda sobre importantes registros
do més de outubro, verificou-se a publicacdo da Portaria n® 41, de 22 de outubro de 2021, que nomeou a
Comissdo Eleitoral para eleicdo dos Conselhos Municipal de Previdéncia e Fiscal do IPREV Mariana.
Destaca-se por fim, quanto ao trabalho do Controle Interno, que todas as atividades desenvolvidas,
apontamentos realizados e recomendacdes efetuadas encontram se arquivados e disponiveis para analise
do Tribunal de Contas do Estado.

Mariana, 29 de outubro de 2021

Roséangela Galvao de Moura
Controlador Interno
IPREV- Mariana/MG
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