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1- INTRODUCAO

O Controle Interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana/MG - IPREV,
nomeada pelo Decreto 9.452/2018, nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 173/2018, e em
atendimento ao disposto nos arts. 31 e 74 da Constituicdo da Republica que confere atribuicbes e
competéncias a unidade de Controle Interno, em especial, a atribuicdo de apoiar o controle externo
no exercicio de sua missdo institucional prevista no art. 74, IV; considerando a Instru¢cdo Normativa
12/2011 e ainda a Instrucdo Normativa n° 14/2011 — TCE/MG, apresenta neste relatério o resultado
decorrente da avaliagdo do Sistema de Controle Interno do Orgéo segundo as areas de atuacio que
foram objeto de monitoramento.

2- METODOLOGIA

A realizacdo deste trabalho, considerando o escopo de atuacdo, baseou-se nos procedimentos e
técnicas de controle, compreendendo o exame dos documentos, a observacdo fisica de bens,
comparativos entre previsdo e execucdo, entrevista com servidores, diretores previdenciario,
administrativo e ordenador de despesa, além da analise de ambiente, com vistas a formar opinativo
sobre a suficiéncia ou inadequacdo dos controles existentes.

3- AREAS AVALIADAS

O presente relatério elaborado em conformidade com as normas e procedimentos de auditoria
aplicaveis a Administracdo Publica, bem com os critérios contidos na legislagdo vigente, foi
possivel observar que:

3.1. NA AREA ADMINISTRATIVA os atos praticados pela Administracdo do IPREV estdo em
conformidade com as normas constitucionais - aplicaveis aos RPPS’s. A gestdo incentiva e apoia a
capacitacdo dos servidores, onde no referido més com o objetivo de promover a¢des de capacitagdo
aos Servidores do IPREV e ainda em atendimento ao requisito do Pro Gestdo no quesito formacao
bésica em RPPS para os servidores, dirigentes e conselheiros, verificou-se a realizacdo pelos
servidores do Instituto de Previdéncia — IPREV Mariana de curso “Introducdo a Lei Brasileira de
Protecdo de Dados Pessoais” na modalidade a distancia, ofertado pela Enap - Escola de
Administracdo Publica, conforme Plano de Capacitacdo 2021. Nesse més também, registrou-se
atividades de Educacgdo Previdenciaria, onde com o apoio e colaboracdo de especialista, no dia
22/04/2021, foi promovida Live, que tratou sobre o tema “Incorporagéo de Beneficios e Abono de
Permanéncia”, ministrado por Elaine de Fatima de Almeida Lima, Advogada, Diretora de

1



Beneficios do IPVV/ES (2017/2020) e Mestranda em Sociologia Politica. E importante lembrar
que as Lives do IPREV Mariana encontram-se disponiveis para visualiza¢do na pagina do facebook
do IPREV, através do seguinte endereco: facebook.com/IPREVMariana/. Também encontra-se
disponivel no site do IPREV Mariana, aba “Pr6 Gestao, menu Educacdo Previdenciaria, o Plano de
Capacitagdo 2021. Ainda sobre as atividades da area avaliada, no més de abril, registrou-se que a
Diretora Presidente, o Diretor Administrativo e Financeiro, a Diretora Previdenciaria, a servidora do
setor de Beneficios, designada para atuar com o0 COMPREV, Roseli V. da Paixdo Marins, e 0
Controle Interno do IPREV Mariana realizaram treinamento on line sobre o “COMPREV -
Compensagdo Previdenciaria — A teoria na préatica”, ministrado pelo Sr. Fabiano Hernandes de
Assis - Agente Previdenciario na RioPretoPrev - RPPS de Sdo José do Rio Preto/SP, com 07 anos
de experiéncia na Compensacao Previdenciaria e consultor de ComPrev na empresa NOVA RPPS
Assessoria e Consultoria. O curso contribuiu para esclarecer muitas ddvidas sobre a Compensacao
Previdenciaria, além de apresentar como seria realizado na pratica o célculo da compensacao
previdenciaria, dando énfase que o calculo de compensacdo de requerimento do RGPS sera
diferente do célculo da compensagdo de requerimento do RPPS. Também neste curso, o Fabiano
Hernandes, explicou que com base em estudo realizado por ele proprio, o percentual utilizado para
estimar a receita de COMPREV no calculo atuarial € muito maior em relagdo ao percentual
encontrado na integra quando da realizacdo do calculo de compensacao previdenciaria. A Diretoria
Executiva do IPREV Mariana, partindo desse pressuposto reuniu-se com o atuario, responsavel pela
gestdo atuarial do Instituto, a fim de discutir e solicitar um calculo atuarial que ja contemple um
valor de COMPREYV dentro da realidade do Instituto. Nesse sentido a Diretoria Administrativa e
Financeira junto a Diretoria Previdenciaria realizara levantamento de dados que subsidiard a
apuracdo do valor real que o IPREV Mariana teria como receita de COMPREV. Ainda sobre o0 més
de abril, registrou-se que através da Portaria n° 13, de 05 de abril de 2021 foi revogada a Portaria n°
07 de 01/02/2021 e designada a servidora Roseli Viera da Paixdo Marins para alimentacéo e rotina
de atualizacdo da disponibilidade das informac@es no site do IPREV Mariana. Também no més de
abril, registrou-se a elaboracdo e publicacdo de importantes instrumentos para organizacao e
funcionamento das atividades no setor compras e licitagdo. O primeiro trata-se da Instrugéo
Normativa n° 01, elaborada pelo Controle Interno, que dispde sobre o fluxo e auditoria dos aditivos
contratuais; o segundo trata da Portaria n°® 23 de 14 de abril de 2021, que estabelece critérios para a
analise e reconhecimento do direito ao reequilibrio econdmico e financeiro dos contratos
administrativos firmados com o IPREV Mariana; e o terceiro instrumento trata da Portaria n° 28 de
28 de abril de 2021, que dispde sobre a indicacao de servidores para exercerem a funcéo de fiscal de
contratos firmados pelo IPREV Mariana. Além dos instrumentos acima referenciados, também foi
elaborado um cronograma estabelecendo prazo para realizacdo de cada etapa dos procedimentos,
conforme atividades desempenhadas pelo setor de compras e licitagdo. No més em referéncia, a
pedido da Diretoria Executiva do IPREV Mariana, ocorreu Live com o Dr. Marcelo Barroso para
apresentacdo a Comissdo Especial de Analise e Implementacdo da Reforma Previdenciaria e do
Regime de Previdéncia Complementar de diretrizes que norteard a discussao junto ao Municipio
sobre a implementacdo Reforma local e do Regime de Previdéncia Complementar. O objetivo dessa
iniciativa foi lancar luz sobre a Reforma da Previdéncia local e a criacdo da Previdéncia
Complementar, ambas previstas na EC 103/2019. Também registrou-se nesse més, o envio de oficio
da Diretoria Executiva do IPREV Mariana ao Prefeito Municipal de Mariana em exercicio e a
Secretaria Municipal de Administracdo alertando que o Municipio de Mariana devera instituir o
Regime de Previdéncia Complementar até 12/11/2021 e sugerindo que na mesma data que o
municipio também fixe novos regramentos para concessdo de aposentadorias e pensdes pelo
Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Mariana — RPPS - IPREV Mariana, em
observancia a Emenda Constitucional 103/2019. Também foi solicitado neste oficio que o
Municipio tome alguma medida em relacdo a situacdo do atual déficit atuarial. Na oportunidade,
neste mesmo oficio, foi ressaltado para ciéncia do Executivo Municipal, que os Municipios com
Regime Proprio de Previdéncia Social devem preencher o formuldrio de Acompanhamento da
Instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar dos Entes Federativos da Secretaria de
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Previdéncia. Conforme esclarecido no oficio, trata-se de formulario eletrénico, com 12 questdes,
que podera ser acessado, preenchido e enviado pelo dirigente do RPPS ou representante do Ente
Federativo. Consta ainda no referido oficio que o acompanhamento as questdes deste formulario
sera realizado por meio do recebimento de respostas “mensais” dos Entes Federativos a partir de
abril/2021, independentemente do envio periddico, pelo RPPS, das demais informacdes obrigatorias
a Secretaria de Previdéncia em cumprimento ao OFICIO Circular SEI n° 1373/2021/ME. Ainda
sobre as atividades no més de abril, a Diretoria Executiva do IPREV Mariana, participou de reunido
realizada com a Secretaria de Administracdo para tratativas sobre a implantacdo do Regime de
Previdéncia Complementar e Reforma da Previdéncia local. Nesta reunido a Diretoria Executiva do
IPREV Mariana, alertou a Secretaria de Administracdo que o Municipio devera estabelecer seus
regramentos internos, elaborar Projeto de Lei Complementar e proceder a contratacdo da entidade
que administrard a previdéncia de seus futuros servidores dentro do prazo estabelecido, ou seja, a
previdéncia complementar deverd ser implementada e estar em funcionamento até novembro de
2021. Nesta reunido a Diretoria Executiva do IPREV Mariana, enfatizou também a necessidade do
inicio dos trabalhos da Comissdo Especial de Analise e Implementacdo da Reforma Previdenciéria e
do Regime de Previdéncia Complementar de que trata a Emenda Constitucional n°® 103/2019. Na
oportunidade, nesta mesma reunido, foi sugerido pela Diretoria Executiva do IPREV Mariana a
Secretaria de Administracdo a realizacdo do processo para escolha de um presidente e secretario da
respectiva Comisséo, possibilitando assim a elaboragdo de um cronograma, bem como agilidade nos
trabalhos, tendo em vista que o Municipio de Mariana tem a data limite de 12/11/2021 para instituir
Regime de Previdéncia Complementar autorizando a criagdo ou adesdo da Entidade Fechada de
Previdéncia. Também no més de abril, no dia 07/04/2021, o Conselho Municipal de Previdéncia
reuniu-se através do aplicativo MEET, tratando dos seguintes assuntos: Decisdo sobre o Curso de
oratéria; Decreto de prorrogacdo da eleicdo para conselheiros; Elaboracdo da Resolucdo para
custeio de cursos e provas de certificagdes. Em continuidade as atividades desenvolvidas no més, no
dia 12 de abril, o Conselho Fiscal reuniu-se de forma remota, através do Google Meet. No entanto,
por falta de quérum minimo especifico foi determinado nova data para reunido do més de abril de
2021. Sendo assim, no dia 19 de abril de 2021, o Conselho Fiscal reuniu-se extraordinariamente de
forma remota, através do Google Meet, tratando dos seguintes assuntos: Apreciacdo do Parecer
Técnico Conclusivo sobre as contas de 2020; Anélise do Relatério do Controle Interno ref.
fevereiro/2021; Analise do Relatorio de Investimentos ref. fevereiro/2021; Providéncias da empresa
Creédito e Mercado em relacdo as solicitacdes do Conselho Fiscal; e logistica para andlise da
prestacdo de contas do 1° quadrimestre/2021. Também no dia 20 do més de abril, o Comité de
Investimentos realizou reunido ordinaria de forma presencial, com a discussdo da seguinte pauta:
Analise do cenario macroeconémico; Avalia¢do dos investimentos que compdem o patriménio do
IPREV Mariana; Proposigdes de investimentos e desinvestimentos, incluindo decisfes quanto aos
valores de repasse; Analise do Termo de Referéncia para contratacdo de Consultoria Financeira; e
comunicado realizado por Homero Flavio Peixoto Gongalves sobre seu desligamento da Presidéncia
e como membro do Comité de Investimentos, por motivos pessoais. Em razdo do COVID-19, os
atendimentos presenciais procederam seguindo as orientagdes de seguranca com a utilizacdo de
mascara e higienizacdo com alcool em gel. Foi estabelecido o atendimento presencial, desde que
agendado previamente, dando preferéncia pelo atendimento via telefone e e-mail. Os gastos com as
despesas administrativas estdo dentro do limite legal 2% (dois por cento) da remuneracdo dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, conforme o0s registros apresentados nos
demonstrativos contabeis. As acdes, na rea administrativa foram tidas como conformes.

3.2. NA AREA FINANCEIRA a andlise efetuada demonstra no més de abril de 2021, a
regularidade do repasse das contribuicdes dos servidores e do recolhimento das obrigacdes
patronais do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pubicos de Mariana, da Camara Municipal,
SAAE - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto e Prefeitura.

Tabela 1. Acompanhamento dos Repasses — Abril 2021



Competéncia Orgao/Entidade Total Repasse

Instituto de Previdéncia dos Servidores

>
% Publicos de Mariana 9.923,30
I: — — :
s Cémara Municipal de Mariana 7231,11
t‘) ,
Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE 83.632,64
Prefeitura de Mariana 2.503.568,79

* Os dados das tabelas apresentadas acima, foram coletados junto ao setor contabil e financeiro do IPREV.

Ainda sobre a area financeira, os investimentos do IPREV Mariana rentabilizaram R$4.659.167,57
no més em andlise, tendo uma carteira composta por 40,39% de renda variavel e 59,61% de renda
fixa e patrimonio liquido no total de R$250.112.574,46, conforme relatério de investimentos da
consultoria financeira — Crédito e Mercado Consultoria em Investimentos, constante no site do
IPREV, no endereco eletronico: http://www.iprevmariana.mg.gov.br/relatorio-de-investimentos.

Verificou-se no més de abril, a partir da analise do Extrato Previdenciario, que as informacdes
referentes ao DRAA - Demonstrativo de Repasse da Avaliacdo Atuarial foram prestadas dentro dos
prazos estabelecidos. Entretanto, identificou-se através do CADPREV — Sistema de Informacdes
dos Regimes Publicos de Previdéncia Social, que nesse més ainda aguarda regularidade o critério de
“Envio das informagdes e dados contabeis, or¢amentarios e fiscais” que ¢ uma informagao prestada
pelo municipio por meio do SICONFI - Sistema de InformacGes Contabeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro. Igualmente, verificou-se em situagdo “irregular” as informagdes referentes ao
DAIR - Demonstrativo das AplicacOes e Investimentos dos Recursos. Ocorre que a inconsisténcia
apresentada no més de marco de 2021, referente a atualizacdo da certificacdo do Gestor de Recursos
foi regularizada. No entanto, considerando que as informagdes de investimentos sdo enviadas
mensalmente, ocorreu que no més de abril, ao final do envio de informacdes referentes ao més de
marc¢o, o IPREV Mariana foi novamente notificado, mas desta vez por desenquadramento passivo,
no segmento de renda variavel, investimentos no exterior, pois em funcdo da rentabilidade, o limite
legal foi ultrapassado. Nesse sentindo, foi realizado resposta a notificacdo, mas a irregularidade
somente sera sanada, apos envio das informac@es de abril, onde sera verificada a correcdo, ou seja,
readequacdo dos investimentos aos percentuais estabelecidos na legislacdo. Também verificou-se
no més em analise, que consta como “irregular” as informagdes do DIPR - Demonstrativo de
Informacges Previdenciarias e Repasses. A irregularidade refere-se a duas inconsisténcias, na qual a
primeira trata da ndo realizacdo do preenchimento obrigatério discriminando as aliquotas (servidor,
patronal e suplementar), quando efetuado o envio do DIPR do primeiro bimestre de 2021.
Verificou-se que a partir da Emenda Constitucional 103/2019 passou a vigorar desde janeiro de
2021 “nova parametrizacdo” com campos obrigatorios da prestacdo de contas do DIPR, em que
deverdo ser preenchidos discriminadamente os campos com as aliquotas vigentes, regulamentadas
por lei local. Nesse sentido, apesar do prévio encaminhamento da legislagdo em vigor, a Leli
Complementar Municipal 199/2020, faz necesséario o atendimento & nova parametrizacdo. Ainda
sobre a irregularidade apontada, a segunda inconsisténcia, diz respeito a “Regra de Batimento 20”
que indevidamente foi ativada pelo sistema de prestacdes de contas da SPREV — Secretaria de
Politicas de Previdéncia Social. A baixa desta irregularidade ocorrera pela propria SPREV, com
procedimento de inativacdo manual da “Regra 207, a partir do envio da declaragdo de veracidade do
bimestre em questéo pelo sistema CADPREV-WEB. Diante disso, o Controle Interno recomenda a
atencdo quanto aos prazos das prestacbes de contas e regularizagcbes das inconsisténcias,
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considerando a importancia da atualizagdo das informacgdes para a regularidade do CRP -
Certificado de Regularidade Previdenciaria.

3.3 NA AREA DE COMPRAS E LICITACAO a analise efetuada demonstra o acompanhamento
das atividades do setor de compras e licitagdo, submetidas as restricbes das medidas emergenciais
adotadas pelo Municipio de Mariana diante do agravamento da pandemia de COVID 19. Sendo
assim, as atividades desempenhadas no més em questdo, em atendimento as demandas do IPREV,
restringiu-se a: recebimento no total de 10 (dez) requisicbes de materiais e servicos, sendo
cumpridas aquelas priorizadas conforme urgéncia das necessidades do Instituto Previdéncia —
IPREV Mariana. Também registrou-se nesse més a finalizacdo dos seguintes processos de compra
direta: aquisicdo de termOmetro digital; contratacdo de prestacdo de servico de manutencdo dos
equipamentos de seguranca; aquisicdo de material de limpeza e higiene. Outro processo finalizado
no referido més, trata-se da inexigibilidade para aquisicdo de vale transporte para os servidores do
IPREV Mariana que dependem de transporte publico. Além disso, registrou-se que foi designado
para ocorrer no més de maio (13/05/2021) a licitacdo para contratacdo de empresa especializada em
realizacdo do Censo Previdenciario. Ainda nesse més, houve a emissdo de contrato para FAC
Gestdo Atuarial LTDA, empresa vencedora do certame, que prestard servico de consultoria e
assessoria de Gestdo Atuarial ao IPREV Mariana. Por fim, registrou-se a elaboracdo de termo
aditivo de prazo a empresa CONECTA ITABIRA INFORMATICA LTDA e termo aditivo de valor
a empresa UNIVERSALPREV Software e Consultoria Ltda, referente a atualizacdo monetaria. No
més em referéncia, houve registro de atualizagéo dos contratos.

Tabela 2. Relatorio Atualizado de Contratos Vigentes

CONTRATOS REFERENCIA VIGENCIA ADITIVO VALOR
() MENSAL (R$)
7° Termo 2.901,30

PAULO HENRIQUE REIS
(Servigo de Consultoria Juridica — Setor

PCC: 01/2015 24/04/20 a 23/04/21

Beneficio)

LIBERINO LOPES PRG: 01/2019 15/05/20 a 14/05/21  1° Termo 255,99
(Locacdo de Impressora)

CREDITO E MERCADO GESTAO DE PCD: 03/2020 01/07/20a 30/06/21 - 600,00

VALORES MOBILIARIOS TDA
(Servigo de Consultoria Financeira)

ANDREA ZANDIM COELHO LINI PCD: 05/2020 01/10/20 a 30/09/21 - Estimativo
(Servicgo de Perito Médico)

LEVITATUR PRG: 05/2019 03/10/20 a 02/10/21  1° Termo Estimativo
(Servigo de Transporte/Passagem aérea)

ALUGUEL - Sede do IPREV PDIS 03/2017 30/10/20 a 29/10/21  3° Termo 7.989,01
(Servico de Locacdo de imovel)

CMM Sistema de Informagao e Servicos PRG: 02/2020 30/11/20 a 29/11/21 - 4.925,00
LTDA

(Sistema Contabil/ Patrimdnio/ Compras e

Licitacdo)

Fundacdo CEFETMINAS PRC: 007/2019 02/12/20 a 01/12/21  1° Termo Estimativo

(Instituicdo responsavel pelo Concurso
Publico do IPREV Mariana)

SERGIO DO CARMO GONGCALVES PCD:01/2021 08/03/21 a 31/12/21 - Estimativo
(Fornecimento de Agua)

TRANSCOTTA AGENCIA DE Pinex: 01/2021 20/04/21 a 31/12/21 - 470,40
VIAGEM LTDA

WEB MIDIA E SISTEMAS LTDA PRG: 005/2019 03/02/21 a 02/02/22 1° Termo 1.585,18
(Servigo de desenvolvimento de site)

SECRETARIA DO ESTADO DE MG Pinex: 01/2020 03/02/21 a 02/02/22  1° Termo 885,90
(Servigo de publicagdo - Imprensa Oficial)

UNIVERSAL SOFTWARE E PRG: 02/2020 03/04/21 a 02/04/22  2° Termo 4.332,39

CONSULTORIA LTDA - ASPREV
(Sist. Concessdo de Benef. Previdenciérios)




CONECTA ITABIRA INF. LTDA PRG: 02/2019 09/05/21 a 08/05/22  2° Termo 444,20
(Prestacdo de Servico de Internet)

*Informacdes fornecidas pelo Setor de Compras e Licitagéo (Sistema Betha Compras)

Em relacdo aos contratos do IPREV Mariana, observa-se que a prestacdo de servico esta sendo
executada a contento, que as consultorias estdo sendo realizadas de forma remota, através de
contato telefonico e/ou e-mail. Importante lembrar que as atividades referentes ao contrato com a
Fundacdo CEFETMINAS, responsavel pelo Concurso Pablico do IPREV, estéo suspensas em razdo
da pandemia. Ressalta-se que os valores que compdem a tabela acima representam o valor mensal
dos contratos. Cabendo esclarecer ainda que as empresas onde ndo se identifica valores na tabela, é
em razdo da despesa se processar conforme demanda do IPREV Mariana. As acdes, na referida area
foram tidas como conformes.

3.4. NA AREA DE BENEFICIOS a analise efetuada demonstra que no més em analise foram
concedidos o total de 13 (treze) beneficios de aposentadoria, sendo 01 (um) beneficio de
aposentadoria voluntaria por idade a servidora Fatima Aparecida Lopes Cardoso, matricula n® 5084;
02 (dois) beneficios de aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo as servidoras
Anette Pampanini, matricula n® 12271 e Maria Lucia da Silva Bernardo, matricula n°® 20209; 02
(dois) beneficios de aposentadoria por invalidez integral ao servidor Juarez José de Almeida,
matricula n® 11020 e a servidora Rosangela das Mercés Lopes da Silva, matricula n® 5137; e 08
(oito) beneficios de aposentadoria voluntaria aos servidores: Claudia Maria Starlino Ferreira,
matricula n°® 9900, Emidio de Freitas, matricula n°® 4216, Gléria Maria Felisberta Magalhaes,
matricula n°® 7554, Maria Teodolino Pinto, matricula n° 5022, Sandra Nazareth Pereira Ferreira,
matricula n® 10103, Silvania Aparecida de Souza, matricula n® 8068, S6nia Aparecida Rodrigues, n°
10088, Valdirene Rodrigues Mendes, matricula n® 3893. Os pagamentos dos servidores aposentados
e pensionistas processaram-se dentro das datas previstas. Quanto ao COMPREV — Sistema de
Compensacao Previdenciaria, verificou-se que ndo foram incluidos novos requerimentos no Sistema
RO - Regime de Origem para analise do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social e tampouco no
RI — Regime Instituidor para analise do IPREV — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Mariana. No tocante aos processos protocolados pelo IPREV, o INSS continua inerte em relacéo
a andlise e o pagamento dos mesmos. Ainda sobre as atividades da area de beneficios, foram
enviados 02 (dois) processos de aposentadoria ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais -
TCE/MG por meio do Sistema de Fiscalizacdo de Atos de Pessoal-FISCAP. Ademais, sobre a area
avaliada, verificou-se no més de abril, nenhuma realizacdo de pericia médica. Por fim, sobre a area
avaliada, verificou-se que foram realizados aproximadamente 35 (trinta e cinco) atendimentos
presenciais relacionados a aposentadoria, pensdo, simulacdo de aposentadoria, dentre outros
assuntos. Ressalta-se que o atendimento presencial foi estabelecido, desde que agendado
previamente e seguindo as orientagdes de seguranca com a utilizagdo de mascara e higienizacao
com alcool em gel, dando preferéncia pelo atendimento via telefone e e-mail. As a¢des, na referida
area foram tidas como conformes.

3.5. NA AREA CONTABIL a anélise efetuada demonstra a regularidade dos langamentos,
cobrancas e registro das receitas das contribui¢des patronais e dos segurados; demonstra também
regularidade dos lancamentos do rendimento das aplicacdes financeiras; dos recolhimentos que se
deram tanto por parte da Prefeitura, quanto da Camara Municipal e Servico Autdnomo de Agua e
Esgoto; que a despesa revelou regularidade de instrucdo formal; que as receitas e despesas do
Instituto estdo sendo devidamente registradas de acordo com a legislacdo vigente, ndo apresentando,
portanto, nenhuma irregularidade.

3.6. EXECUCAO ORCAMENTARIA DA RECEITA quanto a Execucdo Orcamentaria da Receita,
o demonstrativo da receita apresenta as receitas detalhadas por categorias econdémicas,
discriminando o percentual da Receita arrecadada no més de abril de 2021.




Tabela 3. Demonstrativo da Receita Arrecadada por Categorias Econémicas

Categoria Econémica Receita Arrecadada % do Total Arrecadado
Receitas Correntes’

ContribuicGes dos Servidores 913.830,96 38,0%

Patrimonial 20.580,14 0,86%

ContribuicGes Patronais 1.470.881,53 61,14%

Outras Receitas 68,81 0,00%

Receitas de Capital -

Total 2.405.361,44

Dados retirados do Balancete de Receita Abril/2021 (Sistema Betha Sapo)

3.7. EXECUCAO DA DESPESA quanto a Execucdo da Despesa, 0 demonstrativo da despesa
apresenta as despesas detalhadas por grupo natureza da despesa, discriminando o percentual
realizado no més de abril de 2021.

Tabela 4. Avaliacdo do Total Realizado por Natureza de Despesa

Natureza da Despesa Valor (R$1,00) % do Total Realizado

Pessoal e Encargos Sociais
ALIVOSSS>>>SS>SSS5>5SSS5555SS>S5>> 48.968,25 4,58%

Encargos>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 6.769,87 0,63%
Manutengdo Beneficios

Aposentados>>>>>>>>>>>>>>>>>> 881.874,95 82,55%
Pensionistas>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 84.368,72 7,90%
Outros Beneficios>>>>>>>>>>>>>> i 0,00%
Obrig. tributarias e contributivas (*) 23.544,64 2,21%

! Nota Explicativa: Composi¢io do total Arrecadado “Receitas Correntes”
O art. 11 da Lei n° 4.320/64 dispGe: A receita classificar-se-4 nas seguintes categorias econdmicas: Receitas Correntes e
Receitas de Capital. (Redagdo dada pelo Decreto Lei n® 1.939, de 20.5.1982)
8 1° - Sdo Receitas Correntes as receitas tributéria, de contribuicfes, patrimonial, agropecuéria, industrial, de servicos e
outras e, ainda, as provenientes de recursos financeiros recebidos de outras pessoas de direito publico ou privado,
quando destinadas a atender despesas classificaveis em Despesas Correntes. (Redagdo dada pelo Decreto Lei n° 1.939,
de 20.5.1982) (...).
Na tabela acima, foram considerados para composi¢cdo do saldo das receitas correntes entre outros: as receitas,
referentes as contribuicdes dos servidores e contribuigdes patronais. E importante ressaltar que, conforme Lei 064/2008
e posteriormente alterado pela Lei Complementar Municipal n°141/2014, o recolhimento das contribui¢fes dos
segurados obrigatorios e dos empregados sera efetuado ao IPREV até o 15° (décimo quinto) dia Gtil, apds a data de
pagamento da remuneracdo dos servidores municipais. Nesse sentido as guias de recolhimento das contribuigdes
emitidas por competéncia serdo repassadas ao Instituto respeitando o prazo estabelecido, conforme lei acima citada.
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Outras Despesas Correntes* 22.429,22 2,10%

Despesas de Capital 339,80 0,03%

Total 1.068.295,45 100%

Dados retirados do Balancete de Despesa Abril/2021 (Sistema Betha Sapo)
* PASEP — més referéncia Mar¢o/2021 e Tarifa Bancaria/Abril 2021.

3.8. GESTAO PATRIMONIAL verificou-se no més de abril o registro efetivo das aquisicdes,
baixas e controle dos bens, assim como a correta contabilizacdo destas movimentacGes pelo
departamento de contabilidade. Ainda sobre a gestdo patrimonial, verificou-se que os bens foram
patrimoniados. As a¢Oes, na referida area foram tidas como conformes.

3.9. NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO verificou-se no més de abril, que através
da Portaria n° 13, de 05 de abril de 2021 foi revogada a Portaria n° 07 de 01/02/2021 e designado
novo servidor para alimentacdo e rotina de atualizacdo da disponibilidade das informacdes no site
do IPREV Mariana. Ainda sobre a area avaliada, a partir da consulta ao site do IPREV, evidenciou-
se a ndo atualizacdo de algumas informacGes produzidas no més referéncia. O controle e atencdo
com as informacdes a serem disponibilizadas no site institucional necessitam de constante atencéo e
comprometimento de quem ¢é responsavel direto por produzi-las, embora exista um servidor para
alimentar e atualizar, € importante que todos os setores tenham a responsabilidade de encaminha-las
tempestivamente para publicacdo. E imprescindivel ressaltar que o controle e zelo com as
informacdes disponibilizadas visam garantir aos usuarios a acessibilidade e seguranca dos
contetidos. Nesse sentido, recomenda-se que todos esses aspectos sejam observados a fim de
garantir que as informacdes estejam precisas e seguras para 0S usuarios.

3.10. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA. Foi concedido
administrativamente o CRP do municipio em 19/12/2020 com vencimento em 17/06/2021. Para
consultar o CRP do ente federativo, acesse o site do IPREV www.iprevmariana.mg.gov.br,
transparéncia, CRP ou no endereco www.previdencia.gov.br, em “Previdéncia do Servidor”, ¢ veja
também o respectivo Extrato Previdenciario com as informacgfes sobre a situacdo do ente em
relacdo a cada um dos critérios previstos na Lei n® 9.717/98, cuja regularidade é exigida para fins de
emissdo do CRP. Ao acessar o site, preencha a area de pesquisa com 0 nome do municipio. Em
seguida selecione o municipio pesquisado. Clique na aba “emitir Extrato Previdenciario”.

3.11. TRANSPARENCIA verificou-se por meio do site no endereco eletronico
W.W.w.iprevmariana.mg.gov.br, que encontra-se atualizada a publicacdo das Atas das ReuniBes do
Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos. Contudo,
verificou-se que apesar de publicadas no diario oficial do Municipio, ainda ndo constam no site
institucional publicacdo para algumas Portarias emitidas pelo IPREV Mariana, no més de abril de

? Nota Explicativa: Composi¢@o do Saldo “Outras Despesas Correntes”

Trata-se do grupo de natureza da despesa em que Se computam 0s gastos com a manutencéo das atividades do IPREV.
Na tabela acima, foram considerados para composicdo do saldo os gastos com: material de consumo, passagens
e despesas de locomocao, servicos de consultoria e servigos de terceiros Pessoa Fisica e Juridica. E importante ressaltar
que nos servicos de terceiros Pessoa Fisica e Juridica estdo incluidas as despesas com estagiarios, e as despesas com
energia, telefone e servigos postais, caracterizadas como servigos continuos, essenciais para o funcionamento da
entidade puablica, sem os quais se tornam inviaveis a consecugdo de suas atividades e a preservagdo de seu patrimonio.
Acrescente-se a isso é realizada a contratagdo direta desses servigos com emissdo de nota de empenho estimativo de
despesa.
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2021. E indispensavel o acompanhamento para a atualizacio de todas as informagdes, inclusive da
Posicdo dos Investimentos, Patrimdnio do IPREV, Balancetes da Receita, Balancetes da Despesa,
Balangos, Portarias, Normas e Regulamentos, em atendimento ao principio da transparéncia da
coisa publica. Recomenda-se a constante observancia na manutencdo e atualizacdo do site
Institucional. Acrescente-se, ainda, que todos os envolvidos criem a cultura e tenham o
comprometimento com a manutencéo e atualizacéo das informacdes disponibilizadas.

4- CONCLUSAO

Diante das areas avaliadas apurou-se no més de abril a concessdo de 13 (treze) beneficios de
aposentadoria, sendo 01 (um) beneficio de aposentadoria voluntaria por idade; 02 (dois) beneficios
de aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo; 02 (dois) beneficios de
aposentadoria por invalidez integral; e 08 (oito) beneficios de aposentadoria voluntéria. Além disso,
quanto a0 COMPREV - Sistema de Compensacdo Previdenciaria, verificou-se que ndo foram
incluidos novos requerimentos no Sistema RO - Regime de Origem para analise do INSS - Instituto
Nacional do Seguro Social e tampouco no Rl — Regime Instituidor para andlise do IPREV —
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana. Ainda no més de abril, registrou-se
importante iniciativa do IPREV Mariana, com encaminhamento de oficio ao Executivo Municipal
com o objetivo de alertar sobre o prazo limite de até 12/11/2021 para instituicdo do Regime de
Previdéncia Complementar; solicitar que o Municipio tome alguma medida em relacdo a situacao
do atual déficit atuarial e ainda tratar sobre a nova obrigacdo quanto ao preenchimento de
formulario da Secretaria de Previdéncia de Acompanhamento da Instituicdo do Regime de
Previdéncia Complementar dos Entes Federativos. No oficio encaminhado ao Executivo, o IPREV
Mariana chamou a atencdo quanto ao preenchimento do formulério que ja devera ocorrer a partir de
abril/2021, em cumprimento ao OFICIO Circular SEI n° 1373/2021/ME. Outra importante
iniciativa verificada trata-se da reunido da Diretoria Executiva do IPREV Mariana com a Secretaria
de Administracdo de Mariana, em que se discutiu a necessidade do Municipio estabelecer seus
regramentos internos, elaborar Projeto de Lei Complementar e proceder a contratacdo da entidade
que administrara a previdéncia de seus futuros servidores dentro do prazo estabelecido. Nesta
reunido a Diretoria Executiva do IPREV Mariana, enfatizou também a necessidade do inicio dos
trabalhos da Comissdo Especial de Andlise e Implementacdo da Reforma Previdenciaria e do
Regime de Previdéncia Complementar de que trata a Emenda Constitucional n® 103/2019. Outro
relevante registro no més de abril, diz respeito a realizacdo do curso COMPREV, em que foi
apresentado pelo instrutor do curso, a pratica o calculo da compensacdo previdenciaria, dando
énfase que o célculo de compensacdo de requerimento do RGPS sera diferente do calculo da
compensacdo de requerimento do RPPS. Neste curso, o instrutor, Fabiano Hernandes de Assis,
explicou com base em estudo realizado por ele mesmo, que o percentual utilizado para estimar a
receita de COMPREV no célculo atuarial é muito maior em relacdo ao percentual encontrado na
integra quando da realizacdo do célculo de compensacdo previdencidria A Diretoria Executiva do
IPREV Mariana, partindo desse pressuposto reuniu-se com o0 atuario, responsavel pela gestéo
atuarial do Instituto, a fim de discutir e solicitar um calculo atuarial que ja contemple um valor de
COMPREYV dentro da realidade do Instituto. Ainda sobre as ocorréncias no més de abril, verificou-
se a partir da analise do Extrato Previdenciério, que as informacgdes referentes ao DRAA -
Demonstrativo de Repasse da Avaliagdo Atuarial foram prestadas dentro dos prazos estabelecidos.
Entretanto, identificou-se através do CADPREV - Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos
de Previdéncia Social, que nesse més ainda aguarda regularidade o critério de “Envio das
informacdes e dados contabeis, orcamentdrios e fiscais” que ¢ uma informagdo prestada pelo
municipio por meio do SICONFI - Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico
Brasileiro. Igualmente, verificou-se em situagao “irregular” as informacdes referentes ao DAIR -
Demonstrativo das Aplicacbes e Investimentos dos Recursos. Ocorre que a inconsisténcia
apresentada no més de marco de 2021, referente a atualizacdo da certificacdo do Gestor de Recursos
foi regularizada. No entanto, considerando que as informacgdes de investimentos sdo enviadas
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mensalmente, ocorreu que no més de abril, ao final do envio de informacdes referentes ao més de
marc¢o, o IPREV Mariana foi novamente notificado, mas desta vez por desenquadramento passivo,
no segmento de renda variavel, investimentos no exterior, pois em fungdo da rentabilidade, o limite
legal foi ultrapassado. Nesse sentindo, foi realizado resposta a notificacdo, mas a irregularidade
somente seré& sanada, apos envio das informacdes de abril, onde sera verificada a correcdo, ou seja,
readequacdo dos investimentos aos percentuais estabelecidos na legislacdo. Também verificou-se
no més em analise, que consta como “irregular” as informagdes do DIPR - Demonstrativo de
Informacdes Previdenciarias e Repasses. A irregularidade refere-se a duas inconsisténcias, na qual a
primeira trata da ndo realizagdo do preenchimento obrigatdrio discriminando as aliquotas (servidor,
patronal e suplementar), quando efetuado o envio do DIPR do primeiro bimestre de 2021.
Verificou-se que a partir da Emenda Constitucional 103/2019 passou a vigorar desde janeiro de
2021 “nova parametrizacdo” com campos obrigatorios da prestacdo de contas do DIPR, em que
deverdo ser preenchidos discriminadamente os campos com as aliquotas vigentes, regulamentadas
por lei local. Nesse sentido, apesar do prévio encaminhamento da legislacdo em vigor, a Lei
Complementar Municipal 199/2020, faz necessario o atendimento a nova parametrizagdo. Ainda
sobre a irregularidade apontada, a segunda inconsisténcia, diz respeito a “Regra de Batimento 20”
que indevidamente foi ativada pelo sistema de prestacdes de contas da SPREV — Secretaria de
Politicas de Previdéncia Social. A baixa desta irregularidade ocorrera pela propria SPREV, com
procedimento de inativacdo manual da “Regra 207, a partir do envio da declaragdo de veracidade do
bimestre em questdo pelo sistema CADPREV-WEB. Diante disso, e considerando que muitas vezes
por falta de atencdo quanto aos prazos das prestagdes de contas e observancia das formalidades
previstas ocorrem situacao de irregularidades nos critérios avaliados pelo Sistema de Informacdes
dos Regimes Publicos de Previdéncia Social, o Controle Interno recomenda maior aten¢do quanto
aos prazos das prestacdes de contas, considerando a importancia da atualizacdo das informacdes
para a regularidade do CRP — Certificado de Regularidade Previdenciaria. Ademais, o Controle
Interno recomenda a todos os envolvidos e responsaveis das areas avaliadas, vigilancia quanto aos
prazos e atencdo na realizacdo das atividades desempenhadas. Considerando a importancia da
observacdo destes para efetividade do resultado e trabalho desenvolvido. Destaca-se por fim, quanto
ao trabalho do Controle Interno, que todas as atividades desenvolvidas, apontamentos realizados e
recomendac0es efetuadas encontram se arquivados e disponiveis para analise do Tribunal de Contas
do Estado.

Mariana, 30 de abril de 2021.
Roséangela Galvao de Moura

Controlador Interno
IPREV- Mariana/MG
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