CNPJ: 30.317.936/0001-01
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DE MARIANA- MG . ’
RUA SANTA CRUZ, 28, BARRO PRETO, MARIANA - MG IPREV -MARIANA i
(31) 3558-5211 INSTITUTO DE I’N[‘.’HllN':i‘\\‘,‘&l[lalii}s;jg‘u‘\illliétS PUBLICOS OF

RELATORIO MENSAL DO CONTROLE INTERNO 2021

MARCO

1- INTRODUCAO

O Controle Interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana/MG - IPREV,
nomeada pelo Decreto 9.452/2018, nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 173/2018, e em
atendimento ao disposto nos arts. 31 e 74 da Constituicdo da Republica que confere atribuicGes e
competéncias a unidade de Controle Interno, em especial, a atribui¢do de apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional prevista no art. 74, 1V; considerando a Instru¢cdo Normativa
12/2011 e ainda a Instrucdo Normativa n°® 14/2011 — TCE/MG, apresenta neste relatorio o resultado
decorrente da avaliagdo do Sistema de Controle Interno do Orgdo segundo as areas de atuacdo que
foram objeto de monitoramento.

2- METODOLOGIA

A realizacdo deste trabalho, considerando o escopo de atuacdo, baseou-se nos procedimentos e
técnicas de controle, compreendendo o exame dos documentos, a observagdo fisica de bens,
comparativos entre previsdo e execucdo, entrevista com servidores, diretores previdenciario,
administrativo e ordenador de despesa, alem da anélise de ambiente, com vistas a formar opinativo
sobre a suficiéncia ou inadequacdo dos controles existentes.

3- AREAS AVALIADAS

O presente relatério elaborado em conformidade com as normas e procedimentos de auditoria
aplicaveis a Administracdo Publica, bem com os critérios contidos na legislagdo vigente, foi possivel
observar que:

3.1. NA AREA ADMINISTRATIVA os atos praticados pela Administracdo do IPREV estdo em
conformidade com as normas constitucionais - aplicaveis aos RPPS’s. A gestdo incentiva e apoia a
capacitacdo dos servidores, onde no referido més com o objetivo de promover agdes de capacitacdo
aos Servidores do IPREV e ainda em atendimento ao requisito do Pro Gestdo no quesito formacéo
béasica em RPPS para os servidores, dirigentes e conselheiros, verificou-se a realizagcdo pelos
servidores do Instituto de Previdéncia — IPREV Mariana de curso “Etica e Servigo Pablico” na
modalidade a distancia, ofertado pela Enap - Escola de Administracdo Publica, conforme Plano de
Capacitacdo 2021. Nesse més também, registrou-se atividades de Educacdo Previdenciaria, onde
com o apoio e colaboragéo de especialista, no dia 17/03/2021, foi promovida Live, que tratou sobre o
tema “Reforma da Previdéncia e Implementacdo do Regime de Previdéncia Complementar”,
ministrado por Dr. Armando Bello - Diretor Presidente da PREVCOM-MG - Fundacgdo de
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Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais e por Marcelo Barroso, Professor titular no
Centro Universitario de Belo Horizonte- UniBH. E importante lembrar que as Lives do IPREV
Mariana encontram-se disponiveis para visualizacdo na pagina do facebook do IPREV, através do
seguinte endereco: facebook.com/IPREVMariana/. Também encontra-se disponivel no site do IPREV
Mariana, aba “Pr6 Gestdo, menu Educacao Previdenciaria, o Plano de Capacitagdo 2021. Ainda no
més de margo, é importante registrar a iniciativa do IPREV Mariana em divulgar no jornal local a
obtengdo da certificagdo Nivel 1l Pr6 — Gestdo. A divulgagdo foi realizada através do jornal “O
Espeto”, “Panfletu’s”, e também através do “Portal da Cidade”, site e instagram da Prefeitura
Municipal de Mariana. Nesse més também, a Diretoria Executiva do IPREV Mariana, participou de
reunido realizada com o Prefeito, a Secretaria de Administracdo e o Secretario de Planejamento,
Suprimentos e Transparéncia, onde foi informado que a Prefeitura de Mariana ndo realizard o
processo de Censo Previdenciario e que contribuird com o Instituto de Previdéncia — IPREV Mariana
no que for preciso para a realizagdo do mesmo. Ainda, no més de margo verificou-se a realizagéo de
Prestacdo de Contas Anual do IPREV Mariana, onde foram encaminhados ao Legislativo Municipal
e ao Tribunal de Contas de Minas Gerais a prestacdo de contas, referente ao exercicio de 2020. Ainda
sobre as atividades da area avaliada, registrou-se a cessdo da servidora Roseli da Paixdo Marins ao
IPREV Mariana. A servidora auxiliard o setor de Beneficios e atuard no COMPREV- Compensacgao
Previdenciaria. No més em referéncia, considerando a necessidade de elei¢do para composicdo dos
Conselhos do IPREV Mariana, conforme as disposi¢Oes da Lei n®.173/2018, registrou-se inicio de
discussdes sobre o mandato e reconducdo dos érgdos colegiados. Também no més de margo, no dia
10/03/2021, o Conselho Municipal de Previdéncia reuniu-se através do aplicativo MEET, tratando
dos seguintes assuntos: Visita dos vereadores: Fernando Sampaio, Tikim Mateus, Mauricio, Ricardo,
Preto do Mercado, Marcelo Macedo, Ediraldo Pinico e Zezinho Salete ao IPREV Mariana; Comisséo
formada pelo Executivo para discutir a Reforma da Previdéncia Local e Regime de Previdéncia
Complementar; Cessdo da servidora Roseli; Reunido com o Prefeito, Secretaria de Administracéo e
Secretario de Planejamento, Suprimentos e Transparéncia para tratar sobre o recadastramento dos
servidores ativos; Concurso do IPREV; Educacéo Previdenciaria: Live sobre Reforma da Previdéncia
Local e Regime de Previdéncia Complementar; Total de visualizagbes nas lives anteriores;
Informacéo sobre o Pré-Gestdo; Planejamento da eleicdo para o Conselho Municipal de Previdéncia;
Deliberagdo: Prova CPA-10 para Osmerindo Anelito Pena ; Cursos Oratéria e COMPREV. Em
continuidade as atividades desenvolvidas no més, no dia 08 de marco, o Conselho Fiscal reuniu-se de
forma remota, através do Google Meet, tratando dos seguintes assuntos: Avaliacdo da dindmica de
analise da prestacdo de contas e propostas de otimizacdo; Analise do relatorio do Controle Interno,
referente a0 més de janeiro/2021; Analise do relatdrio da consultoria financeira, referente ao més de
janeiro/2021; Informes sobre as solicitacdes feitas a empresa Crédito & Mercado no més de
fevereiro/2021; e ato de posse dos conselheiros. Tambeém no més de marco, no dia 16, o Comité de
Investimentos realizou com a participacdo do consultor Crédito & Mercado, Marcelo Rodrigues
Dorsa, reunido ordinaria de forma presencial, com a discussdo da seguinte pauta: Andlise do cenario
macroeconémico; Avaliacdo dos investimentos que compdem o patriménio do IPREV Mariana;
Proposigéo de investimentos e desinvestimentos, incluindo decisdes quanto aos valores de repasse e
Informes. Em razdo do COVID-19, os atendimentos presenciais procederam seguindo as orientacfes
de seguranca com a utilizacdo de mascara e higienizacdo com alcool em gel. Foi estabelecido o
atendimento presencial, desde que agendado previamente, dando preferéncia pelo atendimento via
telefone e e-mail. Os gastos com as despesas administrativas estdo dentro do limite legal 2% (dois
por cento) da remuneracgdo dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, conforme os registros
apresentados nos demonstrativos contabeis. As ac¢les, na area administrativa foram tidas como
conformes.

3.2. NA AREA FINANCEIRA a anélise efetuada demonstra no més de marco de 2021, a
regularidade do repasse das contribui¢des dos servidores e do recolhimento das obrigacGes patronais
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pubicos de Mariana, da Camara Municipal, SAAE -
Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto e Prefeitura.



Tabela 1. Acompanhamento dos Repasses — Margo 2021

Competéncia Orgao/Entidade Total Repasse
Z Instituto de Previdéncia dos Servidores
> Pablicos de Mariana 9.923,30
3
o Cémara Municipal de Mariana 723067
S -
S Servigco Autdbnomo de Agua e Esgoto -
= SAAE 83.564,93
Prefeitura de Mariana 2.280.673,82

* Os dados das tabelas apresentadas acima, foram coletados junto ao setor contabil e financeiro do IPREV.

Ainda sobre a area financeira, os investimentos do IPREV Mariana rentabilizaram R$2.907.655,61
no més em analise, tendo uma carteira composta por 33,84% de renda variavel e 66,16% de renda
fixa e patriménio liquido no total de R$244.123.464,22, conforme relatério de investimentos da
consultoria financeira — Credito e Mercado Consultoria em Investimentos, constante no site do
IPREV, no enderego eletronico: http://www.iprevmariana.mg.gov.br/relatorio-de-investimentos.

Verificou-se no més de margo, a partir da analise do Extrato Previdenciario, que as informagdes
referentes ao DRAA - Demonstrativo de Repasse da Avaliacdo Atuarial; e do DIPR - Demonstrativo
de InformacgBes Previdenciarias e Repasses foram prestadas dentro dos prazos estabelecidos.
Contudo, identificou-se atraves do CADPREV - Sistema de InformacGes dos Regimes Publicos de
Previdéncia Social, que nesse més consta em situacdo “irregular” as informagdes contabeis,
especificamente no critério de “Envio das informagdes ¢ dados contdbeis, orcamentarios e fiscais”
que é uma informacdo prestada pelo municipio por meio do SICONFI - Sistema de Informacdes
Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro. Também consta como “irregular” as informagdes do
DAIR - Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos. A irregularidade verificada
trata de inconsisténcia na certificacdo do Gestor de Recursos. Ocorre que houve atualizacdo da
Certificacdo CPA-10 do Gestor de Recursos, e essa informacao até a presente data ndo foi atualizada
no sistema CADPREV. Diante disso, o Controle Interno recomenda a atencdo quanto aos prazos das
prestacOes de contas, considerando a importancia da atualizagdo das informacdes para a regularidade
do CRP — Certificado de Regularidade Previdenciaria.

3.3 NA AREA DE COMPRAS E LICITACAO a andlise efetuada demonstra o acompanhamento das
atividades do setor de compras e licitacdo, submetidas as restricbes determinadas pelo Decreto
Municipal n® 10.441/2021, que dispde sobre medidas emergenciais a serem adotadas pelo Municipio
de Mariana diante do agravamento da pandemia de COVID 19. Sendo assim, as atividades
desempenhadas no més em questdo, em atendimento as demandas do IPREV, restringiu-se a:
realizacdo de pregdo para contratacdo de consultoria e assessoria de Gestdo Atuarial, sendo a FAC
Gestdo Atuarial LTDA a vencedora do certame. Além disso, registrou-se que foi designado para
ocorrer no més de maio (28/05/2021) a licitacdo da Consultoria Juridica Previdenciaria em
atendimento as demandas do IPREV Mariana. Também registrou-se que encontra-se em fase de
cotacdo a contratacdo de prestacdo de servico de manutencdo dos equipamentos de seguranca do
IPREV Mariana. Neste més, registrou-se a elaboracéo do 1° Termo Aditivo (prazo) ao contrato com a
UNIVERSALPREYV Software e Consultoria Ltda, logo apés verificacdo da vantajosidade em manter
a contratacdo com a empresa. Ainda nesse més, houve o recebimento de requisicdo de materiais e
servigos para aquisicdo de vale transporte para os servidores do IPREV Mariana que dependem de
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transporte publico. Por fim, registrou-se que apds a informacdo da Prefeitura de Mariana de ndo
realizacdo do processo licitatorio do Censo Previdenciario, o processo retornou ao IPREV Mariana e
tramita em fase interna. No més em referéncia, houve registro de atualizacdo dos contratos.

Tabela 2. Relatorio Atualizado de Contratos Vigentes

CONTRATOS REFERENCIA VIGENCIA ADITIVO VALOR
(n°) MENSAL (R$)
7° Termo 2.901,30

PAULO HENRIQUE REIS PCC: 01/2015 24/04/20 a 23/04/21

(Servigo de Consultoria Juridica — Setor

Beneficio)

CONECTA ITABIRA INF. LTDA PRG: 02/2019 09/05/20 a 08/05/21 1° Termo 444,20
(Prestacdo de Servico de Internet)

LIBERINO LOPES PRG: 01/2019 15/05/20 a 14/05/21 1° Termo 255,99
(Locacdo de Impressora)

CREDITO E MERCADO GESTAO DE PCD: 03/2020 01/07/20a 30/06/21 - 600,00

VALORES MOBILIARIOS TDA
(Servigo de Consultoria Financeira)

ANDREA ZANDIM COELHO LINI PCD: 05/2020 01/10/20 a 30/09/21 - 300,00
(Servico de Perito Médico)

LEVITATUR PRG: 05/2019 03/10/20 a 02/10/21  1° Termo Estimativo
(Servico de Transporte/Passagem aérea)

ALUGUEL - Sede do IPREV PDIS 03/2017 30/10/20 a 29/10/21  3° Termo 7.989,01
(Servigo de Locagdo de imével)

INSTITUTO TOTUM PCD: 07/2020 09/11/20 a 08/11/21 - 7.950,00
(Servico de Certificacdo Pro Gestdo)

CMM Sistema de Informagao e Servigos PRG: 02/2020 30/11/20 a 29/11/21 - 4.925,00
LTDA

(Sistema Contabil/ Patrimdnio/ Compras e

Licitacdo)

Fundacdo CEFETMINAS PRC: 007/2019 02/12/20 a 01/12/21  1° Termo Estimativo

(Instituicdo responsavel pelo Concurso
Publico do IPREV Mariana)

SERGIO DO CARMO GONGCALVES PCD:01/2021 08/03/21 a 31/12/21 - Estimativo
(Fornecimento de Agua)

WEB MIDIA E SISTEMAS LTDA PRG: 005/2019 03/02/21 a 02/02/22  1° Termo 1.585,18
(Servigo de desenvolvimento de site)

SECRETARIA DO ESTADO DE MG Plnex: 01/2020 03/02/21 a 02/02/22  1° Termo Estimativo
(Servigo de publicagdo - Imprensa Oficial)

UNIVERSAL SOFTWARE E PRG: 02/2020 03/04/21 a 02/04/21 1° Termo 4.083,33

CONSULTORIA LTDA — ASPREV
(Sist. Concessao de Benef. Previdenciarios)

*Informacdes fornecidas pelo Setor de Compras e Licitacdo (Sistema Betha Compras)

Em relacdo aos contratos do IPREV Mariana, observa-se que a prestacdo de servico esta sendo
executada a contento, que as consultorias estdo sendo realizadas de forma remota, através de contato
telefénico e/ou e-mail. Importante lembrar que as atividades referentes ao contrato com a Fundacgéo
CEFETMINAS, responsavel pelo Concurso publico do IPREV, estdo suspensas em razdo da
pandemia. Ressalta-se que os valores que compdem a tabela acima representam o valor mensal dos
contratos. Cabendo esclarecer ainda que as empresas onde nao se identifica valores na tabela, é em
razdo da despesa se processar conforme demanda do IPREV Mariana. As agdes, na referida area
foram tidas como conformes.

3.4. NA AREA DE BENEFICIOS a andlise efetuada demonstra que no més em anélise foram
concedidos 02 (dois) beneficios de aposentadoria, sendo 01 (um) beneficio de aposentadoria
voluntaria ao servidor Geraldo Tomas Ferreira, matricula n® 3876 e 01 (um) beneficio de
aposentadoria voluntéria por idade a servidora Edeilda da Concei¢cdo Ramos, matricula n°3728. Os
pagamentos dos servidores aposentados e pensionistas processaram-se dentro das datas previstas.
Quanto ao COMPREV - Sistema de Compensacdo Previdenciaria, verificou-se que ndo foram
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incluidos novos requerimentos no Sistema RO - Regime de Origem para analise do INSS - Instituto
Nacional do Seguro Social e tampouco no RI — Regime Instituidor para analise do IPREV - Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana. No tocante aos processos protocolados pelo
IPREV, o INSS continua inerte em relacdo a analise e 0 pagamento dos mesmos. Além disso, sobre a
area avaliada, no més de marco, verificou-se a finalizacdo do procedimento obrigatério de Prova de
Vida anual, relativo ao ano de 2020. Do total de 347 (trezentos e quarenta e sete) provas de vida a
serem realizadas foram efetuadas 345 (trezentos e quarenta e cinco). Todavia, até que se proceda a
devida regularizacdo, foi realizada a suspensdo do pagamento do beneficio dos dois servidores que
ndo efetuaram o recadastramento anual obrigatério do ano de 2020. Ainda sobre as atividades da area
de beneficios, foram enviados 03 (trés) processos de aposentadoria/pensdo por morte ao Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais - TCE/MG por meio do Sistema de Fiscalizacdo de Atos de
Pessoal-FISCAP. Ainda sobre o FISCAP, foram enviadas respostas a intimacdes, referente a 03 (trés)
beneficios concedidos. Ademais, sobre a area avaliada, verificou-se no més de margo, o agendamento
e realizacdo de 1 (uma) pericia médica, referente a revisdo do beneficio de aposentadoria por
invalidez, na qual foi constatada a permanéncia da incapacidade laborativa por limite indefinido. Por
fim, sobre a area avaliada, verificou-se que foram realizados aproximadamente 74 (setenta e quatro)
atendimentos presenciais relacionados a aposentadoria, penséo, simulacdo de aposentadoria, prova de
vida, dentre outros assuntos. Ressalta-se que o atendimento presencial foi estabelecido, desde que
agendado previamente e seguindo as orientagdes de seguranca com a utilizacdo de méascara e
higienizacdo com alcool em gel, dando preferéncia pelo atendimento via telefone e e-mail. As agoes,
na referida area foram tidas como conformes.

3.5. NA AREA CONTABIL a analise efetuada demonstra a regularidade dos langcamentos, cobrangas
e registro das receitas das contribuicBGes patronais e dos segurados; demonstra também regularidade
dos langamentos do rendimento das aplicagOes financeiras; dos recolhimentos que se deram tanto por
parte da Prefeitura, quanto da Camara Municipal e Servico Auténomo de Agua e Esgoto; que a
despesa revelou regularidade de instrucdo formal; que as receitas e despesas do Instituto estdo sendo
devidamente registradas de acordo com a legislacdo vigente, ndo apresentando, portanto, nenhuma
irregularidade.

3.6. EXECUCAO ORCAMENTARIA DA RECEITA quanto a Execucdo Orcamentaria da Receita,
0 demonstrativo da receita apresenta as receitas detalhadas por categorias econémicas, discriminando
o percentual da Receita arrecadada no més de marco de 2021.

Tabela 3. Demonstrativo da Receita Arrecadada por Categorias Econdmicas

Categoria Economica Receita Arrecadada % do Total Arrecadado

Receitas Correntes*
Contribuic6es dos Servidores 900.838,76 38,3%

! Nota Explicativa: Composigdo do total Arrecadado “Receitas Correntes”
O art. 11 da Lei n° 4.320/64 dispBe: A receita classificar-se-a nas seguintes categorias econdmicas: Receitas Correntes e
Receitas de Capital. (Redagdo dada pelo Decreto Lei n® 1.939, de 20.5.1982)
8§ 1° - Sdo Receitas Correntes as receitas tributéria, de contribuicdes, patrimonial, agropecudria, industrial, de servigos e
outras e, ainda, as provenientes de recursos financeiros recebidos de outras pessoas de direito publico ou privado, quando
destinadas a atender despesas classificaveis em Despesas Correntes. (Redacdo dada pelo Decreto Lei n® 1.939, de
20.5.1982) (...).
Na tabela acima, foram considerados para composicdo do saldo das receitas correntes entre outros: as receitas, referentes
as contribuices dos servidores e contribuicBes patronais. E importante ressaltar que, conforme Lei 064/2008 e
posteriormente alterado pela Lei Complementar Municipal n°141/2014, o recolhimento das contribui¢fes dos segurados
obrigatdrios e dos empregados sera efetuado ao IPREV até o 15° (décimo quinto) dia Util, apos a data de pagamento da
remuneracdo dos servidores municipais. Nesse sentido as guias de recolhimento das contribuicBes emitidas por
competéncia serdo repassadas ao Instituto respeitando o prazo estabelecido, conforme lei acima citada.
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Patrimonial - 0%
ContribuicGes Patronais 1.449.889,95 61,7%
Outras Receitas 0%
Receitas de Capital -

Total 2.350.728,71

Dados retirados do Balancete de Receita Mar¢o/2021 (Sistema Betha Sapo)

3.7. EXECUCAO DA DESPESA quanto a Execucdo da Despesa, 0 demonstrativo da despesa
apresenta as despesas detalhadas por grupo natureza da despesa, discriminando o percentual realizado
no més de marcgo de 2021.

Tabela 4. Avaliacdo do Total Realizado por Natureza de Despesa

Pessoal e Encargos Sociais

ALIVOSS>>>>>>55555>55555>>>>> 48.629,65 4,61%

Encargos>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 6.889,88 0,65%
Manutencdo Beneficios

Aposentados>>>>>>>>>>>>>>>>>> 853.982,08 80,97%
Pensionistas>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 84.368,72 8,00%
Outros Beneficios>>>>>>>>>>>>>> ) 0,00%
Obrig. tributarias e contributivas (*) 23.658,70 2,24%
Outras Despesas Correntes? 37.183,76 3,53%
Despesas de Capital 0,0 0,00%
Total 1.054.712,79 100%

Dados retirados do Balancete de Despesa Marco/2021 (Sistema Betha Sapo)
* PASEP — més referéncia Fevereiro/2021.

2 Nota Explicativa: Composigdo do Saldo “Outras Despesas Correntes”

Trata-se do grupo de natureza da despesa em que se computam os gastos com a manutencdo das atividades do IPREV. Na
tabela acima, foram considerados para composicdo do saldo os gastos com: material de consumo, passagens e despesas de
locomogao, servicos de consultoria e servigos de terceiros Pessoa Fisica e Juridica. E importante ressaltar que nos
servigos de terceiros Pessoa Fisica e Juridica estdo incluidas as despesas com estagiarios, e as despesas com energia,
telefone e servigos postais, caracterizadas como servigos continuos, essenciais para o funcionamento da entidade publica,
sem 0s quais se tornam inviaveis a consecucao de suas atividades e a preservagdo de seu patriménio. Acrescente-se a iSso
é realizada a contratagdo direta desses servicos com emissdo de nota de empenho estimativo de despesa.
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3.8. GESTAO PATRIMONIAL verificou-se no més de margo o registro efetivo das aquisicoes,
baixas e controle dos bens, assim como a correta contabilizacdo destas movimentacfes pelo
departamento de contabilidade. Ainda sobre a gestdo patrimonial, verificou-se que os bens foram
patrimoniados. As a¢des, na referida area foram tidas como conformes.

3.9. NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO verificou-se no més de marco a
continuidade do trabalho de revisdo das informagdes constantes no site do IPREV Mariana. Desde
fevereiro, o Instituto conta com um servidor designado, através de Portaria para alimentacdo e rotina
de atualizacdo da disponibilidade das informacg6es no site institucional. O controle e aten¢cdo com as
informacdes disponibilizadas visam garantir aos usuarios a acessibilidade e seguranca dos conteudos.
Recomenda-se que todos esses aspectos sejam observados a fim de garantir que as informacoes
estejam precisas e seguras para 0S usuarios.

3.10. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA. Foi concedido
administrativamente o CRP do municipio em 19/12/2020 com vencimento em 17/06/2021. Para
consultar o CRP do ente federativo, acesse o site do IPREV www.iprevmariana.mg.gov.br,
transparéncia, CRP ou no enderego www.previdencia.gov.br, em “Previdéncia do Servidor”, ¢ veja
também o respectivo Extrato Previdenciario com as informacdes sobre a situacdo do ente em relacdo
a cada um dos critérios previstos na Lei n® 9.717/98, cuja regularidade é exigida para fins de emissao
do CRP. Ao acessar o site, preencha a area de pesquisa com o0 nome do municipio. Em seguida
selecione o municipio pesquisado. Clique na aba “emitir Extrato Previdenciario”.

3.11. TRANSPARENCIA verificou-se por meio do site no endereco eletronico
W.W.w.iprevmariana.mg.gov.br, que encontra-se atualizada a publicacdo das Atas das Reunifes do
Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos. E indispensavel o
acompanhamento para a atualizacéo de todas as informac6es, inclusive da Posic¢do dos Investimentos,
Patriménio do IPREV, Balancetes da Receita, Balancetes da Despesa, Balancos, Portarias, Normas e
Regulamentos, em atendimento ao principio da transparéncia da coisa publica. Recomenda-se a
constante observancia na manutencédo e atualizacdo do site Institucional. Acrescente-se, ainda, que
todos os envolvidos criem a cultura e tenham o comprometimento com a manutencgéo e atualizacdo
das informac6es disponibilizadas.

4- CONCLUSAO

Diante das areas avaliadas apurou-se no més de marco a concessdo de 02 (dois) beneficios de
aposentadoria, sendo 01 (um) beneficio de aposentadoria voluntaria e 01 (um) beneficio de
aposentadoria voluntaria por idade. Além disso, quanto ao COMPREV - Sistema de Compensacédo
Previdenciéaria, verificou-se que nao foram incluidos novos requerimentos no Sistema RO - Regime
de Origem para analise do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social e tampouco no Rl — Regime
Instituidor para anélise do IPREV — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana.
Ainda no més de marco, registrou-se a importante iniciativa do IPREV Mariana em divulgar no
jornal local a obtencéo da certificacdo Nivel 11 Pro — Gestdo. A divulgacéo foi realizada atraves do
jornal “O Espeto”, “Panfletu’s”, e também através do “Portal da Cidade”, site e instagram da
Prefeitura Municipal de Mariana. Outro assunto relevante, refere-se a informacdo de que Prefeitura
de Mariana néo realizara o processo licitatorio do Censo Previdenciario, e que 0 mesmo retornou ao
Instituto, gerando assim o retrabalho e atraso na atualizacdo da base de dados t&o imprescindivel para
realizacdo de um calculo atuarial consistente. Neste més também, verificou-se que as informacdes
referentes ao Demonstrativo de Repasse da Avaliacdo Atuarial — DRAA e Demonstrativo de
Informacgdes Previdenciérias e Repasses — DIPR estdo regulares junto ao Ministério da Previdéncia
Social. Cabendo ressalva para duas ocorréncias identificadas através do CADPREV — Sistema de
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Informagfes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social, onde a primeira trata da situacdo que
consta “irregular”, referente as informagdes contabeis, especificamente no critério de “Envio das
informagBes e dados contabeis, orcamentarios ¢ fiscais” que ¢ uma informagdo prestada pelo
municipio por meio do SICONFI - Sistema de Informagdes Contébeis e Fiscais do Setor Publico
Brasileiro. E a segunda ocorréncia, consta como “irregular” as informag¢des do DAIR -
Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos. A irregularidade verificada trata de
inconsisténcia na certificacdo do Gestor de Recursos. Ocorre que houve atualizacdo da Certificacdo
CPA-10 do Gestor de Recursos, e essa informacdo até a presente data ndo foi atualizada no sistema
CADPREYV. Diante disso, e considerando que muitas vezes por falta de atencdo quanto aos prazos
das prestacbes de contas e observancia das formalidades previstas ocorrem situacdo de
irregularidades nos critérios avaliados pelo Sistema de InformacBes dos Regimes Publicos de
Previdéncia Social, o Controle Interno recomenda maior aten¢do quanto aos prazos das prestacoes de
contas, considerando a importancia da atualizagdo das informacdes para a regularidade do CRP —
Certificado de Regularidade Previdenciaria. Ademais, o Controle Interno reforca a todos o0s
responsaveis das areas avaliadas, vigilancia quanto aos prazos e atengdo na realizacdo das atividades
desempenhadas. Considerando a importancia da observacao destes para efetividade do resultado e
trabalho desenvolvido. Destaca-se por fim, quanto ao trabalho do Controle Interno, que todas as
atividades desenvolvidas, apontamentos realizados e recomendacdes efetuadas encontram se
arquivados e disponiveis para anélise do Tribunal de Contas do Estado.

Mariana, 31 de marco de 2021.

Rosangela Galvao de Moura
Controlador Interno
IPREV- Mariana/MG



