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RELATORIO MENSAL DO CONTROLE INTERNO 2020

DEZEMBRO

1- INTRODUCAO

O Controle Interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana/MG - IPREV,
nomeada pelo Decreto 9.452/2018, nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 173/2018, e em
atendimento ao disposto nos arts. 31 e 74 da Constituicdo da Republica que confere atribuicbes e
competéncias a unidade de Controle Interno, em especial, a atribuicdo de apoiar o controle externo
no exercicio de sua missdo institucional prevista no art. 74, IV; considerando a Instru¢cdo Normativa
12/2011 e ainda a Instrucdo Normativa n° 14/2011 — TCE/MG, apresenta neste relatério o resultado
decorrente da avaliagdo do Sistema de Controle Interno do Orgédo segundo as areas de atuacio que
foram objeto de monitoramento.

2- METODOLOGIA

A realizacdo deste trabalho, considerando o escopo de atuacdo, baseou-se nos procedimentos e
técnicas de controle, compreendendo o exame dos documentos, a observacdo fisica de bens,
comparativos entre previsdo e execucdo, entrevista com servidores, diretores previdenciario,
administrativo e ordenador de despesa, além da analise de ambiente, com vistas a formar opinativo
sobre a suficiéncia ou inadequacdo dos controles existentes.

3- AREAS AVALIADAS

O presente relatério elaborado em conformidade com as normas e procedimentos de auditoria
aplicaveis & Administracdo Publica, bem com os critérios contidos na legislagdo vigente, foi
possivel observar que:

3.1. NA AREA ADMINISTRATIVA os atos praticados pela Administracio do IPREV estdo em
conformidade com as normas constitucionais - aplicaveis aos RPPS’s. A gestdo incentiva e apoia a
capacitacdo dos servidores, no referido més, a Diretora Presidente juntamente com trés (3) membros
do Conselho Municipal de Previdéncia e dois (2) membros do Comité de Investimentos
participaram do 53° Congresso Nacional da Associacdo Brasileira de Instituicbes de Previdéncia
Estaduais e Municipais — ABIPEM que ocorreu paralelamente ao 8° Congresso Brasileiro de
Conselheiros de RPPS’s, entre os dias 02 e 04 de dezembro, na cidade de Fortaleza/CE. Nesse més
também, registrou-se atividades de Educagdo Previdenciaria, onde com o apoio e colaboracdo de
especialista, no dia 10/12/2020, foi promovida Live, que tratou sobre o tema “Sustentabilidade
Financeira e Conflitos de Interesses”, ministrado por Diana Vaz de Lima, Professora de
Contabilidade Previdenciéria da UnB com programa de P6s- Doutorado em governanca de RPPS.
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Ainda nesse més, no dia 17/12/2020, também ocorreu de forma remota, através da plataforma
Zoom, a Audiéncia Publica do IPREV Mariana, que tratou sobre apresentacdo e discussdo dos
seguintes assuntos: Relatério de Governanga Corporativa 2019, resultados da Politica de
Investimentos e Avaliacdo Atuarial de 2020. Apesar de ter ocorrido de forma remota, em
cumprimento as medidas restritivas em razdo do COVID-19, foi possivel o acompanhamento ao
vivo da Audiéncia Publica, através do canal do Youtube e Facebook do IPREV Mariana e Camara
Municipal de Mariana. E importante lembrar que as Lives e video da Audiéncia Plblica do IPREV
Mariana encontram-se disponiveis para visualizacdo na pagina do facebook do IPREV, através do
seguinte endereco: facebook.com/IPREVMariana/. Ainda no més de dezembro, a Diretoria
Executiva do IPREV Mariana, juntamente com sua equipe e o Controle Interno trabalharam nas
atividades em cumprimento as a¢Ges necessarias para a certificacdo Pro Gestdo, onde houve a
alimentacdo da plataforma (ambiente STI — Sistema Totum de Verificacdo de Indicadores) com
todas as informac@es necessarias, conforme nivel Il de adeséo/ certificacdo Pro Gestdo. Na primeira
fase, que refere-se a “analise documental”, o IPREV Mariana cumpriu com toda a documentacgéo
solicitada, passando assim para segunda fase, que trata-se da auditoria in loco, que ficou agendada
para o proximo dia 28 e 29 de Janeiro de 2021. Além disso, sobre a area avaliada, verificou-se
nesse més a elaboracdo de um importante instrumento para a gestdo do Instituto, regulamentado
pela Portaria N° 184 de 18 de dezembro de 2020, que dispde sobre o detalhamento das atribuicdes,
procedimentos e rotinas das diretorias e setores, observados as disposi¢cdes nas Leis 173/2018 e
190/2019. Também no més de dezembro, no dia 11/12/2020, o Conselho Municipal de Previdéncia
reuniu-se presencialmente, tratando dos seguintes assuntos: Explicacdo sobre o Novo COMPREYV;
Informacéo sobre o Censo Previdenciario de outros RPPS; Cobranca da aliquota de 14%; Discussao
com o0 executivo sobre a implementacdo da Previdéncia Complementar e Reforma da Previdéncia
Local; Audiéncia Publica dia 17/12/2020; Atividades do Pré Gestdo; Feedback sobre Congressos e
Apresentacdo da Politica de Seguranca da Informacdo. Apos discussdo, o Conselho Municipal de
Previdéncia deliberou a contratacdo de empresa para realizar recadastramento dos segurados do
IPREV Mariana, buscando referéncia junto ao Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP. No dia 14 de
dezembro, o Conselho Fiscal reuniu-se de forma remota, através WhatsApp, tratando dos seguintes
assuntos: Convite realizado ao membro do Conselho Fiscal, Frederico Milagres para compor o
Comité de Investimentos; Relatério do Controle Interno, referente outubro/2020; Pendéncia no
Siconfi — CRP desatualizado e acdo do Conselho Fiscal; Relatério da Consultoria Financeira,
referente ao més de outubro/2020; Retrospecto da frequéncia dos conselheiros nas reunides de 2020
até o més 11/2020; Atividades do Conselho Fiscal de janeiro a novembro/2020; Elaboracdo do
calendario de reuniBes de 2021 e Logistica para elaboracdo do Plano de Acdo do Conselho Fiscal
para 0 ano de 2021. Também nesse més, 0 Comité de Investimentos reuniu-se de forma presencial,
com reunido composta por dois momentos distintos. Inicialmente, com a participacdo da Presidente
do Conselho Municipal de Previdéncia foram discutidos os seguintes temas: Renlncia do membro
do Comité de Investimentos, Osmerino Anelito Pena; Discussdo sobre necessidade de maior
comprometimento dos membros dos diferentes Conselhos em obter a certificacio CPA10-
ANBIMA; Discussdao sobre possiveis formas de estimulo para que os servidores publicos se
engajem nas atividades realizadas pelo instituto, uma vez que a participacdo nos conselhos e
comités é puramente voluntaria. Em um segundo momento da reunido do Comité de Investimentos,
sem a presenca da Sra. Edilene Toribio, houve a discussdo da seguinte pauta: Discussdo do cenario
macroeconémico; Avaliacdo dos resultados da carteira de investimentos no més de novembro;
Tomada de decisbes sobre investimentos e desinvestimentos. Em razdo do COVID-19, os
atendimentos presenciais procederam seguindo as orientagdes de seguranga com a utilizacdo de
maéscara e higienizacdo com alcool em gel. Foi estabelecido o atendimento presencial, desde que
agendado previamente, dando preferéncia pelo atendimento via telefone e e-mail. Os gastos com as
despesas administrativas estdo dentro do limite legal 2% (dois por cento) da remuneracdo dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, conforme o0s registros apresentados nos
demonstrativos contabeis. As acles, na &rea administrativa foram tidas como conformes, com
recomendacéo para a observancia quanto aos prazos das obrigagdes acessorias.



3.2. NA AREA FINANCEIRA a andlise efetuada demonstra no més de dezembro de 2020, a
regularidade do repasse das contribuicdes dos servidores e do recolhimento das obrigacOes
patronais do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pubicos de Mariana, da Camara Municipal,
SAAE - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto e Prefeitura.

Tabela 1. Acompanhamento dos Repasses — Dezembro 2020
Competéncia Orgao/Entidade Total Repasse

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Mariana 7.682,89

Cémara Municipal de Mariana 15.298,32 (*)

Servico Autdnomo de Agua e Esgoto -
SAAE 66.038,14

0¢0¢ OdaIN3TZ3d

Prefeitura de Mariana 1.857.150,15

* O total do Repasse da Camara, referente a competéncia de dezembro 2020, considerou um pagamento de
retroativos para a base de calculo. Conforme informac@es do setor contabil e financeiro do IPREV ratificadas
junto a Camara Municipal de Mariana.

Competéncia Orgao/Entidade Total Repasse

Instituto de Previdéncia dos Servidores

5 Plblicos de Mariana 6.605,56

o

(JQ a icipal d [

; Camara Municipal de Mariana 6.208.95
A Servico Auténomo de Agua e Esgoto -

@) SAAE 68.261,61
N

S Prefeitura de Mari

S refeitura de Mariana 1.844.213.81

* Os dados das tabelas apresentadas acima, foram coletados junto ao setor contabil e financeiro do IPREV.

Ainda sobre a area financeira, os investimentos do IPREV Mariana rentabilizaram R$6.063.078,66
no més em analise, tendo uma carteira composta por 17,29% de renda variavel e 82,71% de renda
fixa e patrimoénio liquido no total de R$241.430.936,36, conforme relatorio de investimentos da
consultoria financeira — Crédito e Mercado Consultoria em Investimentos, constante no site do
IPREV, no endereco eletronico: http://www.iprevmariana.mg.gov.br/relatorio-de-investimentos.

Verificou-se no més de dezembro, a partir da anélise do Extrato Previdenciario, que as informagdes
referentes ao DRAA - Demonstrativo de Repasse da Avaliacdo Atuarial; do DIPR - Demonstrativo
de InformacBes Previdencidrias e Repasses; e do DAIR - Demonstrativo das Aplicacbes e
Investimentos dos Recursos, foram prestadas dentro dos prazos estabelecidos, resguardando assim a
publicacdo das informag@es, junto a Previdéncia Social. E importante ressaltar que nesse més
também consta em situagdo “regular” as informacfes contabeis, especificamente no critério de
“Envio das informagdes e dados contabeis, orgamentarios e fiscais” que € uma informacéo prestada
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pelo municipio por meio do SICONFI - Sistema de Informagcfes Contébeis e Fiscais do Setor
Pablico Brasileiro. No referido més, a partir da regularidade de todas as informacdes prestadas a
Secretaria de Previdéncia, ocorreu a renovagdo do CRP concedido administrativamente em
19/12/2020 com vencimento em 17/06/2021. O Controle Interno do Instituto de Previdéncia -
IPREV no cumprimento das suas funcOes recomenda a observancia das prestacGes dentro dos
prazos estabelecidos, a fim de resguardar a publicacdo das informacdes junto a Previdéncia Social.

3.3 NA AREA DE COMPRAS E LICITACAO a analise efetuada demonstra o acompanhamento
das atividades do setor de compras e licitacdo, submetidas as restricbes determinadas pelo Decreto
Municipal n°® 10.356 de 23 de dezembro de 2020, que dispde sobre o empenho de despesas, a
inscricdo de restos a pagar e 0 encerramento das atividades com repercussdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do exercicio financeiro de 2020. Sendo assim, as atividades
desempenhadas no més em questdo, em atendimento as demandas do IPREV, restringiu-se a:
levantamento dos pagamentos dos contratos vigentes e realizacdo do processo de dispensa para
aquisicdo de um aparelho celular em atendimento ao setor de Beneficios do IPREV Mariana. No
més em referéncia, ndo houve registro de atualizacdo dos contratos. Ainda sobre a area avaliada, a
andlise efetuada no més demonstra, através da revisdo documental, que houve erro no cadastro da
empresa contratada pelo IPREV Mariana, por meio do PRO 03/2020 para prestacao de servico de
Consultoria Financeira de Investimentos. Ocorre que a empresa Crédito e Mercado Gestdo e
Valores e Valores Mobiliarios — CNPJ: 11.340.009/001-68 foi a empresa contratada e ao proceder o
cadastro no Sistema Betha Compras foi lancado indevidamente o prestador Crédito Mercado
Consultoria Empresarial LTDA — CNPJ: 05.957.830/001-25, 0 que consequentemente resultou em
AF (Autorizacdo de Fornecimento) e descri¢do de “Credor” no Empenho indevido. Ressalta-se que
a Nota Fiscal e pagamento foram realizados corretamente. Assim, a fim de adotar providéncias para
a ocorréncia acima citada, foi instaurado o PRO 7273/2020, onde o setor responsavel procedeu a
devida regularizacdo dos dados cadastrais do prestador de servico no Sistema Betha Compras e a
posteriori encaminhou ao Setor de Contabilidade para a correta contabilizacdo e reenvio das
informacdes retificadas ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Recomenda -se a partir
da ndo conformidade encontrada, acima listada, ora regularizada, que o responsavel envolvido tenha
maior zelo, diligéncia e atencdo na realizacéo nas atividades da &rea avaliada. Realizada a ressalva,
essa Controladoria conclui que as atividades da area avaliada estdo em conformidade com as
exigéncias legais.

Tabela 2. Relatério Atualizado de Contratos Vigentes

CONTRATOS REFERENCIA VIGENCIA ADITIVO  VALOR
(n°) MENSAL R$)

SERGIO DO CARMO GONGCALVES PCD: 04/2020 04/09/20 a 31/12/20 Estimativo
(Fornecimento de Agua)

WEB MIDIA E SISTEMAS LTDA PRG: 005/2019 03/02/20 a 02/02/21 - 1.516,66

(Servigo de desenvolvimento de site)

SECRETARIA DO ESTADO DE MG Pinex: 01/2020 03/02/20 a 02/02/21 - Estimativo
(Servico de publicagdo - Imprensa Oficial)

UNIVERSAL SOFTWARE E PRG: 02/2020 03/04/20 a 02/04/21 - 4.083,33

CONSULTORIA LTDA - ASPREV
(Sist. Concessdo de Benef. Previdenciarios)

PAULO HENRIQUE REIS PCC: 01/2015 24/04/20 a 23/04/21 7° Termo 2.901,30
(Servigo de Consultoria Juridica — Setor

Beneficio)

CONECTA ITABIRA INF. LTDA PRG: 02/2019 09/05/20 a 08/05/21 1° Termo 444,20
(Prestacdo de Servico de Internet)

LIBERINO LOPES PRG: 01/2019 15/05/20 a 14/05/21 1° Termo 255,99
(Locagdo de Impressora)

CREDITO E MERCADO GESTAO DE PCD: 03/2020 01/07/20a 30/06/21 - 600,00

VALORES MOBILIARIOS TDA




(Servigo de Consultoria Financeira)

ANDREA ZANDIM COELHO LINI PCD: 05/2020 01/10/20 a 30/09/21 - Estimativo
(Servico de Perito Médico)

LEVITATUR PRG: 05/2019 03/10/20 a 02/10/21 1° Termo Estimativo
(Servico de Transporte/Passagem aérea)

ALUGUEL - Sede do IPREV PDIS 03/2017 30/10/20 a 29/10/21 3° Termo 7.989,01

(Servico de Locacdo de imovel)

INSTITUTO TOTUM PCD: 07/2020 09/11/20 a 08/11/21 - Estimativo
(Servigo de Certificagdo Pro Gestdo)

CMM Sistema de Informagao e Servicos PRG: 02/2020 30/11/20 a 29/11/21 - 4.925,00

LTDA

(Sistema Contabil/ Patriménio/ Compras e

Licitacdo)

Fundacdo CEFETMINAS PRC: 007/2019 07/10/20 a 01/12/21 1° Termo Estimativo

(Instituicdo responsavel pelo Concurso
Publico do IPREV Mariana)

*Informacdes fornecidas pelo Setor de Compras e Licitacdo (Sistema Betha Compras)

Em relacdo aos contratos do IPREV Mariana, observa-se que a prestacdo de servico esta sendo
executada a contento, que as consultorias estdo sendo realizadas de forma remota, através de
contato telefonico e/ou e-mail. Importante ressaltar que as atividades referentes ao contrato com a
Fundacdo CEFETMINAS, responsavel pelo Concurso pablico do IPREV, estdo suspensas em razao
da pandemia. Ressalta-se que os valores que compdem a tabela acima representam o valor mensal
dos contratos, cabendo esclarecer ainda que as empresas onde ndo se identifica valores na tabela, é
em razdo da despesa se processar conforme demanda do IPREV Mariana.

3.4. NA AREA DE BENEFICIOS a analise efetuada demonstra que no més em analise foram
concedidos 08 (oito) beneficios de aposentadoria, sendo: 2 (dois) beneficios de aposentadoria
voluntaria por invalidez integral: Maria das Gracas Balbino Chaves, matricula n°® 5206 e Selma
Antunes de Oliveira Ferreira, matricula n°® 24065; 2 (dois) beneficios de aposentadoria voluntaria
por idade: Enide Evangelista de Oliveira, matricula n° 6837 e Regina Caetana Pinheiro, matricula n®
11032; 4 (quatro) aposentadorias Voluntéria: Cleusa Jacinta da Silva, matricula n® 6345; Marcilene
Soares Keffer, matricula n® 6667; Nilcilene Caetano de Carvalho, matricula n°® 3644 e Walquiria
Antunes dos Santos Silva, matricula n°® 10020. Os pagamentos dos servidores aposentados e
pensionistas processaram-se dentro das datas previstas. Quanto ao COMPREV 0 novo sistema
encontra-se em fase de parametrizacdo, logo, foram tomadas algumas medidas afim de tornar o
IPREV Mariana apto a operacionalizar o novo sistema do COMPREV, tais como: reunido remota
com o0s responsaveis técnicos da Secretaria de Previdéncia, atualizacdo do CNPJ, cadastro dos
operadores no sistema e atualizacdo dos dados do gestor de acesso. Ainda sobre a anélise efetuada,
verificou-se o inicio da realizacdo do procedimento obrigatério de Prova de Vida anual, relativo ao
ano de 2020, de forma ndo presencial, por meio de video chamada, via WhatsApp, através do
namero de telefone (31) 3558-5211 do IPREV Mariana, conforme disposi¢des em Portaria n°183 de
18 de dezembro de 2020. Registrou-se, no més em referéncia, a realizacdo de 143 (cento e quarenta
e trés) provas de vida de um montante de 353 (trezentos e cinquenta e trés) beneficios ativos do
Instituto. Ainda nesse més foi realizado a inscricdo/cadastro dos novos servidores ativos,
convocados por meio do edital de convocacdo do Concurso Publico n°001/2019, empossados em
28/12/2020. As agdes, na referida area foram tidas como conformes.

3.5. NA AREA CONTABIL a anélise efetuada demonstra 0 acompanhamento das atividades do
setor submetidas as restricOes determinadas pelo Decreto Municipal n°® 10.356 de 23 de dezembro
de 2020, que dispde sobre o empenho de despesas, a inscri¢do de restos a pagar e 0 encerramento
das atividades com repercussdo orgamentaria, financeira e patrimonial do exercicio financeiro de
2020. No referido més, foi nomeada através da Portaria n° 174 de 11 dezembro de 2020, a
Comissao para conferéncia dos saldos contabeis e emissdo das certiddes que compordo a prestacao
de contas anual do exercicio financeiro de 2020. Ainda sobre a area avaliada, no més em referéncia,
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através da revisdo documental (empenhos e guias de contribuigdo), verificou-se o atraso no
recolhimento e repasse das contribui¢bes previdenciarias, referente férias de servidora do Instituto.
Ocorre que assim que identificada a inconformidade, os responsaveis envolvidos procederam a
devida regularizacéo, conforme disposi¢cdes na Lei Complementar Municipal n® 141 de 25 de junho
de 2014. Recomenda-se maior zelo, diligéncia e atencdo na realizacdo das atividades
desempenhadas por todos os envolvidos, sem prejuizo da efetividade do resultado. Realizada a
ressalva e recomendacao, ainda sobre a area avaliada a andlise efetuada, no referido més demonstra
a regularidade dos lancamentos, cobrancas e registro das receitas das contribuicfes patronais e dos
segurados; demonstra também regularidade dos langcamentos do rendimento das aplicacdes
financeiras; dos recolhimentos que se deram tanto por parte da Prefeitura, quanto da Camara
Municipal e Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto; que a despesa revelou regularidade de instrugio
formal; que as receitas e despesas do Instituto estdo sendo devidamente registradas de acordo com a
legislagéo vigente, ndo apresentando, portanto, nenhuma irregularidade. Baseada nas consideragoes
acima, essa Controladoria conclui que as atividades da area avaliada estdo em conformidade com as
exigéncias legais.

3.6. EXECUCAO DA DESPESA quanto a Execucdo da Despesa, 0 demonstrativo da despesa
apresenta as despesas detalhadas por grupo natureza da despesa, discriminando o percentual
realizado no més de dezembro de 2020.

Tabela 3. Avaliacdo do Total Realizado por Natureza de Despesa

Pessoal e Encargos Sociais

ALIVOSSS>>>>>SS55555>55555>>>> 79.221,31 4,23%

Encargos>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 11.702,68 0,62%
Manutencdo Beneficios

Aposentados>>>>>>>>>>>>>>>>>> 1.547.514,99 82,63%
Pensionistas>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 152.282,09 8,13%
Outros Beneficios>>>>>>>>>>>>>> ) 0,00%
Obrig. tributarias e contributivas (*) 19.104,00 1,02%
Outras Despesas Correntes® 42.356,71 2,26%
Despesas de Capital 20.549,00 1,10%

! Nota Explicativa: Composigdo do Saldo “Outras Despesas Correntes”

Trata-se do grupo de natureza da despesa em que se computam 0s gastos com a manutencéo das atividades do IPREV.
Na tabela acima, foram considerados para composi¢cdo do saldo os gastos com: material de consumo, passagens
e despesas de locomocao, servicos de consultoria e servigos de terceiros Pessoa Fisica e Juridica. E importante ressaltar
que nos servicos de terceiros Pessoa Fisica e Juridica estdo incluidas as despesas com estagiarios, e as despesas com
energia, telefone e servigos postais, caracterizadas como servigos continuos, essenciais para o funcionamento da
entidade puablica, sem os quais se tornam inviaveis a consecugdo de suas atividades e a preservacgao de seu patrimonio.
Acrescente-se a isso € realizada a contratacdo direta desses servigos com emissdao de nota de empenho estimativo de
despesa.
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Total 1.872.730,78 100%

Dados retirados do Balancete de Despesa Dezembro/2020 (Sistema Betha Sapo)
* PASEP — més referéncia Novembro 2020.

3.7. GESTAO PATRIMONIAL verificou-se no més de dezembro o registro efetivo das aquisicdes,
baixas e controle dos bens, assim como a correta contabilizacdo destas movimentacGes pelo
departamento de contabilidade. Ainda sobre a gestdo patrimonial, verificou-se que os bens foram
patrimoniados. As acdes, na referida area foram tidas como conformes.

3.8. NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO verificou-se no més de dezembro a
implantacdo da Politica de Seguranca da Informacdo (PSI) do IPREV Mariana. O Instituto deu
inicio as atividades de implementacdo desta Politica, realizando a implantacdo do acesso seguro ao
servidor, a fim de garantir condi¢cdes para a seguranca das informacdes produzidas, enviadas e
recebidas. A Politica de Seguranga da Informacdo consiste em um documento que estabelece 0s
principios e as diretrizes de seguranca (légica e fisica) do Instituto. As praticas devem ser seguidas

pelos colaboradores e aplicadas em todos os sistemas e processos do IPREV Mariana. O objetivo
final da prética é estabelecer padrdes de comportamentoe de uso das ferramentas para nédo
comprometer os dados corporativos. Sendo assim, é importante que todos envolvidos conhecam 0s
principios basicos da seguranca que devem ser seguidos, sao eles: a) Confidencialidade: Protegdo e
garantia de que determinadas informacdes s6 sdo disponiveis a pessoas autorizadas. b) Integridade:
Garantia da exatiddo das informagdes e dos métodos de processamento. c¢) Disponibilidade:
Garantia de que o0s usuarios autorizados e 0s interessados tenham acesso as
informacdes. Recomenda-se que todos esses aspectos sejam observados a fim de garantir que as
informacdes estejam precisas e seguras para 0S USUArios.

39. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA. Foi concedido
administrativamente o CRP do municipio em 19/12/2020 com vencimento em 17/06/2021. Para
consultar o CRP do ente federativo, acesse o site do IPREV www.iprevmariana.mg.gov.br,
transparéncia, CRP ou no endereco www.previdencia.gov.br, em “Previdéncia do Servidor”, ¢ veja
também o respectivo Extrato Previdenciario com as informacgfes sobre a situacdo do ente em
relacdo a cada um dos critérios previstos na Lei n® 9.717/98, cuja regularidade é exigida para fins de
emissdo do CRP. Ao acessar o site, preencha a area de pesquisa com o nhome do municipio. Em
seguida selecione o municipio pesquisado. Clique na aba “emitir Extrato Previdenciario”.

3.10. TRANSPARENCIA verificou-se por meio do site no endereco eletrdnico
w.wW.w.iprevmariana.mg.gov.br, que encontra-se atualizada a publicagdo das Atas das Reunides do
Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos. E importante o
acompanhamento para a atualizacdo de todas as informagdes, inclusive da Posicdo dos
Investimentos, Patriménio do IPREV, Balancetes da Receita, Balancetes da Despesa, Balangos,
Portarias, Normas e Regulamentos, em atendimento ao principio da transparéncia da coisa publica.
Recomenda-se observancia na manutencao e atualizacdo do site Institucional.

4- CONCLUSAO

Diante das areas avaliadas apurou-se no més de dezembro a concessao de 08 (oito) beneficios de
aposentadoria, sendo: 2 (dois) beneficios de aposentadoria voluntaria por invalidez integral; 2 (dois)
beneficios de aposentadoria voluntaria por idade e 4 (quatro) aposentadorias Voluntaria. Além
disso, quanto ao COMPREYV o0 “novo sistema” encontra-se em fase de parametrizacdo, logo, foram
tomadas algumas medidas afim de tornar o IPREV Mariana apto a operacionalizar o novo sistema
do COMPREV, tais como: reunido remota com 0S responsaveis técnicos da Secretaria de
Previdéncia, atualizacdo do CNPJ, cadastro dos operadores no sistema e atualizagdo dos dados do
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gestor de acesso. Nesse més também foi publicada a Portaria n° 183/2020 que dispBe sobre a
realizacdo da Prova de Vida anual, relativo ao ano de 2020, que contard com o atendimento por
meio de video chamada, via WhatsApp, através do namero de telefone (31) 3558-5211 do Instituto.
Também houve nesse més a realizacdo de inscrigdo/cadastro dos novos servidores ativos,
convocados por meio do edital de convocacdo do Concurso Publico n°001/2019, empossados em
28/12/2020. Ainda sobre esse més, € importante ressaltar que o IPREV Mariana que encontra-se em
processo de certificagdo Pro Gestdo Nivel I, passou na primeira fase, referente a “anélise
documental” e aguarda a visita in loco do auditor que tem data prevista para os dias 28 e 29 de
janeiro de 2021. Em acompanhamento as informagdes e atividades, no més em questdo, verificou-
se a implantacdo da Politica de Seguranca da Informacéo - PSI do IPREV Mariana, onde o Instituto
deu inicio as atividades de implementacdo desta Politica, realizando a implanta¢do do acesso seguro
ao servidor, a fim de garantir condi¢cbes para a seguranca das informacGes produzidas, enviadas e
recebidas. Nesse més também, verificou-se que as informagfes referentes ao Demonstrativo de
Repasse da Avaliacdo Atuarial - DRAA, Demonstrativo de Informac6es Previdenciarias e Repasses
— DIPR e Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR estéo regulares junto
ao Ministério da Previdéncia Social. Ainda sobre a regularidade previdenciaria, ¢ importante
ressaltar que, nesse més também consta em situagdo “regular” as informacdes contébeis,
especificamente no critério de “Envio das informagdes e dados contébeis, or¢amentarios ¢ fiscais”
que é uma informacdo prestada pelo municipio por meio do SICONFI - Sistema de Informacdes
Contébeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro. Assim, a partir da regularidade de todas as
informagdes prestadas a Secretaria de Previdéncia, ocorreu a renovagdo do CRP concedido
administrativamente em 19/12/2020 com vencimento em 17/06/2021. Ademais, o Controle Interno
recomenda a todos 0s responsaveis das areas avaliadas, vigilancia quanto aos prazos das prestaces
de contas, maior zelo, diligéncia e atencdo na realizacdo das atividades desempenhadas.
Considerando a importancia da observacdo destes para efetividade do resultado e trabalho
desenvolvido. Destaca-se por fim, quanto ao trabalho do Controle Interno, que todas as atividades
desenvolvidas, apontamentos realizados e recomendacdes efetuadas encontram se arquivados e
disponiveis para analise do Tribunal de Contas do Estado.

Mariana, 31 de dezembro de 2020.

Roséangela Galvao de Moura
Controlador Interno

IPREV- Mariana/MG



