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1- INTRODUCAO

O Controle Interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana/MG - IPREV,
nomeada pelo Decreto 9.452/2018, nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 173/2018, e em
atendimento ao disposto nos arts. 31 e 74 da Constituicdo da Republica que confere atribuicbes e
competéncias a unidade de Controle Interno, em especial, a atribuicdo de apoiar o controle externo
no exercicio de sua missdo institucional prevista no art. 74, IV; considerando a Instru¢cdo Normativa
12/2011 e ainda a Instrucdo Normativa n° 14/2011 — TCE/MG, apresenta neste relatério o resultado
decorrente da avaliagdo do Sistema de Controle Interno do Orgédo segundo as areas de atuacio que
foram objeto de monitoramento.

2- METODOLOGIA

A realizacdo deste trabalho, considerando o escopo de atuacdo, baseou-se nos procedimentos e
técnicas de controle, compreendendo o exame dos documentos, a observacdo fisica de bens,
comparativos entre previsdo e execucdo, entrevista com servidores, diretores previdenciario,
administrativo e ordenador de despesa, além da analise de ambiente, com vistas a formar opinativo
sobre a suficiéncia ou inadequacdo dos controles existentes.

3- AREAS AVALIADAS

O presente relatério elaborado em conformidade com as normas e procedimentos de auditoria
aplicaveis & Administracdo Publica, bem com os critérios contidos na legislacdo vigente, foi possivel
observar que:

3.1. NA AREA ADMINISTRATIVA os atos praticados pela Administracio do IPREV estdo em
conformidade com as normas constitucionais - aplicaveis aos RPPS’s. A gestdo incentiva e apoia a
capacitacdo dos servidores, no referido més, o Diretor Adm. e Financeiro e a Contadora do IPREV
Mariana participaram do 19° Congresso Nacional de Previdéncia da Associagdo Nacional de
Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios - ANEPREM, entre os dias 23 e 25/11/2020, na
cidade do Rio de Janeiro/RJ. Nesse més também, registrou-se atividades de Educacao Previdenciaria,
onde com o0 apoio e colaboragéo de especialistas, no dia 11/11/2020, foi promovida Live, que tratou
sobre o tema “Novos caminhos e opgdes de Investimentos”, ministrado por Otoni Gongalves
Guimarées Ex-Auditor Fiscal da Receita Federal do Brasil, Professor em Contabilidade Geral,
Contabilidade de Custos, Sistema Financeiro Nacional e Especialista em Sistema de Seguridade
Social. Ainda nesse més, no dia 25/11/2020, também aconteceu o0 1° Seminario Previdenciério do
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IPREV Mariana, que tratou sobre dois relevantes temas, o primeiro abordou “Regras de Acesso aos
Beneficios Previdenciarios”, ministrado por Alex Sertdo — Ex — Auditor de Controle Externo do
TCE/PI, Professor de RPPS e Especialista em Direito Publico e o segundo tema trouxe uma
abordagem dos “Impactos da Reforma da Previdéncia nos Municipios”, ministrado por Fernando
Calazans — Advogado, Mestre em Administracdo Publica e Especialista em Gestdo Previdenciaria. E
importante lembrar que as Lives e video do 1° Seminario Previdenciario do IPREV Mariana
encontram-se disponiveis para visualizacdo na pagina do facebook do IPREV, atraves do seguinte
endereco: facebook.com/IPREVMariana/. Ainda no més de novembro, a Diretoria Executiva do
IPREV Mariana, juntamente com sua equipe e o Controle Interno trabalharam nas atividades em
cumprimento as acdes necessarias para a certificacdo Pré Gestdo. Ainda sobre a area avaliada, é
importante ressaltar, que desde agosto de 2020, os gestores do IPREV Mariana, vem realizando o
recolhimento e pagamento do PASEP - Programa de Formacéo do Patriménio do Servidor Publico,
com amparo no entendimento da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPREV, porém na
época, as consultas realizadas evidenciaram divergéncia de entendimento entre o Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais — TCE/MG e a SPREV. No entanto, em resposta a consulta recente,
realizada pela Superintendente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social de Itacarambi/MG, o
TCE/MG manifestou entendimento idéntico a SPREV, em que a despesa com Programa de Formagéo
do Patriménio do Servidor Publico — PASEP, referente as receitas de contribuicGes e aportes para
amortizacdo do déficit atuarial, deve ser custeada pelos recursos da Taxa de Administracdo e a
despesa com PASEP sobre as receitas de rendimentos dos investimentos devera ser custeada com
tais recursos. Nesse sentindo, em face a resposta a consulta acima citada, verifica-se que ndo existe
mais divergéncia de entendimento entre a SPREV e o TCE/MG, resguardando assim, a forma de
custeio do PASEP adotada pela autarquia IPREV Mariana. Também no més de novembro, no dia
04/11/2020, o Conselho Municipal de Previdéncia reuniu-se presencialmente, tratando dos seguintes
assuntos: Prova de Vida de inativos em dezembro de 2020; Recadastramento dos servidores ativos
na Caixa Econémica Federal; Impossibilidade de reunido com os candidatos a prefeito e vice prefeito
no prédio do IPREV Mariana; Negociacdo do valor do aluguel do IPREV Mariana; Instalacéo de ar
condicionado no prédio do IPREV Mariana; Manifestacdo de interesse em participacdo em
congressos e seminarios; e deliberacdo da Politica de Investimentos 2021. Apos discussdo, 0
Conselho Municipal de Previdéncia deliberou a respeito das seguintes questdes: Contratagédo de
empresa para realizar recadastramento dos segurados do IPREV Mariana; Estudo de viabilidade e
aquisicdo de ar condicionado para o prédio do IPREV Mariana; Aprovacdo para participacdo de
membros interessados aos eventos citados; Retorno do funcionamento normal das atividades do
IPREV Mariana; Aprovacdo unanime na integra da Politica de Investimentos para o0 ano de 2021.
Ainda nesse més, o Conselho Municipal de Previdéncia adiantou para 30 de novembro do ano de
2020 a reunido que ocorreria na primeira semana de dezembro, tratando dos seguintes assuntos:
Resposta do Consultor Juridico sobre 0s questionamentos acerca do convite as candidatos a prefeito
e vice prefeito (somente Conselheiros); Apresentacdo do relatorio de governanca corporativa; Censo
Previdenciario pela CAIXA; Convénio do novo COMPREV:; Irregularidades no CADPREV e CRP;
Explanacdo do Diretor Administrativo/Financeiro e Contadora do IPREV Mariana sobre a
participacdo no Congresso Nacional de Previdéncia da Associacdo Nacional de Entidades de
Previdéncia dos Estados e Municipios - ANEPREM , no Rio de Janeiro/RJ; Participacdo de membros
do Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho Fiscal, Comité de Investimentos e da Diretora
Presidente do IPREV Mariana no Congresso da Associacdo Brasileira de Instituicdes de Previdéncia
Estaduais e Municipais — ABIPEM, que se realizard em dezembro/2020 em Fortaleza/CE; Inscri¢cdo
para o cargo de Diretor Previdenciario do IPREV Mariana; Feedback do 1° Seminario Previdenciario
do IPREV Mariana; Audiéncia Publica do IPREV Mariana a ser apresentada em Dezembro; e
apresentacdo da Politica de Seguranca da Informac&o. No dia 09 de novembro, o Conselho Fiscal
reuniu-se de forma remota, através da plataforma Google Meet, tratando dos seguintes assuntos:
Respostas do IPREV Mariana aos apontamentos realizados pelo Conselho Fiscal na reunido ordinaria
do més de outubro/2020; Apreciacdo do relatério do Controle Interno, referente ao més de
setembro/2020; e consideracgdes sobre o calculo atuarial do exercicio de 2020. Nesse més, sobre as
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atividades do Comité de Investimentos, registrou-se no dia 04/11/2020 a apresentagdo para a
deliberacdo do Conselho Municipal de Previdéncia quanto a Politica de Investimentos para o
exercicio de 2021. Também nesse més, o Comité de Investimentos reuniu-se de forma presencial para
discussédo da seguinte pauta: Analise e expectativas de mercado; Apresentacao e analise da Carteira
de Investimentos, més referéncia outubro/2020; Defini¢des de Investimentos e desinvestimentos; e
deliberacdo quanto a aplicagéo de repasses previdenciarios. Em razdo do COVID-19, os atendimentos
presenciais procederam seguindo as orientacfes de seguranca com a utilizacdo de mascara e
higienizacdo com alcool em gel. Foi estabelecido o atendimento presencial, desde que agendado
previamente, dando preferéncia pelo atendimento via telefone e e-mail. Ainda nesse més houve fim
da escala de revezamento e o retorno as atividades administrativas do IPREV Mariana. Os gastos
com as despesas administrativas estdo dentro do limite legal 2% (dois por cento) da remuneragéo dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, conforme os registros apresentados nos demonstrativos
contabeis. As a¢des, na area administrativa foram tidas como conformes, com recomendacéo para a
observancia quanto aos prazos das obrigacfes acessorias.

3.2. NA AREA FINANCEIRA a andlise efetuada demonstra no més de novembro de 2020, a
regularidade do repasse das contribui¢des dos servidores e do recolhimento das obrigacOes patronais
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pubicos de Mariana, da Camara Municipal, SAAE -
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto e Prefeitura.

Tabela 1. Acompanhamento dos Repasses — Novembro 2020

Competéncia Orgao/Entidade Total Repasse

Instituto de Previdéncia dos Servidores

(Z) Publicos de Mariana 7.055,69
< — — -

E Camara Municipal de Mariana 5.598,43
% Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto -

o SAAE 67.107,79
N

S Prefeitura de Mari

S refeitura de Mariana 1.972.665.60

* Os dados da tabela apresentada acima, foram coletados junto ao setor contabil e financeiro do IPREV.

Ainda sobre a area financeira, os investimentos do IPREV Mariana rentabilizaram R$5.457.219,96
no més em andlise, tendo uma carteira composta por 14,81% de renda variavel e 85,19% de renda
fixa e patrimonio liquido no total de R$233.192.619,00, conforme relatério de investimentos da
consultoria financeira — Crédito e Mercado Consultoria em Investimentos, constante no site do
IPREV, no endereco eletronico: http://www.iprevmariana.mg.gov.br/relatorio-de-investimentos.

Verificou-se no més de novembro, a partir da analise do Extrato Previdenciario, que as informacdes
referentes ao DRAA - Demonstrativo de Repasse da Avaliacdo Atuarial; do DIPR - Demonstrativo
de Informacbes Previdenciarias e Repasses; e do DAIR - Demonstrativo das Aplicacdes e
Investimentos dos Recursos, foram prestadas dentro dos prazos estabelecidos, resguardando assim a
publicacio das informacdes, junto ao Ministério da Previdéncia Social. E importante ressaltar que
nesse més foi deferida e portanto agora consta como “regular” a decisao administrativa que trata da
analise de documentacdo quanto a regularizacdo dos pagamentos de repasses apresentada pelo
Municipio de Mariana, protocolada junto a SRPPS - Subsecretaria dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, referente irregularidade levantada pela Auditoria Direta, sobre 0 ndo recolhimento
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integral de valores devidos por (Prefeitura/ Camara e SAAE) no periodo de 01/2014 a 02/2019 ao
IPREV Mariana. Contudo, identificou-se através do CADPREV - Sistema de Informacdes dos
Regimes Publicos de Previdéncia Social, que ainda nesse més consta em situacdo “irregular” as
informacgdes contéabeis, especificamente no critério de “Envio das informacgdes e dados contabeis,
orcamentarios e fiscais” que ¢ uma informacdo prestada pelo municipio por meio do SICONFI -
Sistema de Informag@es Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro. E importante ressaltar, que
0 CRP concedido administrativamente em 25/03/2020 com vencimento no dia 21/09/2020, aguarda
renovacdo até presente data e que qualquer pendéncia e ou irregularidade na atualizacdo das
informagBes comprometera e impossibilitard a regularidade do CRP — Certificado de Regularidade
Previdenciaria. Diante disso, o Controle Interno recomenda a atencdo quanto aos prazos das
prestacOes de contas, considerando a importancia da atualizagdo das informacdes para a regularidade
do CRP — Certificado de Regularidade Previdenciaria.

3.3 NA AREA DE COMPRAS E LICITACAO a andlise efetuada demonstra 0 acompanhamento das
atividades do setor de compras e licitacdo, submetidas as restricdes determinadas pelo Decreto
Municipal n°® 10.030/2020, que apresentam medidas de prevencdo e combate a pandemia do
coronavirus (COVID 19). Sendo assim, as atividades desempenhadas no més em questdo, em
atendimento as demandas do IPREV, restringiu-se a: finalizacdo do processo de contratacdo de
empresa certificadora Pro Gestao e aquisi¢do de computadores. Também nesse més, foi realizada a
contratagdo do servico de transporte com o itinerdrio de Mariana ao aeroporto de Confins para
servidores e Conselheiros participarem de eventos a serem realizados no Rio de Janeiro/RJ e em
Fortaleza/CE. Em continuag&o aos trabalhos iniciados em setembro/2020 registrou-se a realizagéo do
primeiro pregdo, na sede do IPREV Mariana, referente a contratagdo de empresa para prestacao de
servico de licenca de uso, migracdo de dados, implantacdo, treinamento, manutencdo corretiva e
preventiva de sistemas informatizados de gestdo publica nas areas de Contabilidade Publica e
Tesouraria, Compras e Licitacdes, Patrimoénio, Almoxarifado e Portal de Transparéncia. Além disso,
foi realizado no més de novembro o processo de dispensa para aquisicdo de material de escritorio.
Por fim, registrou-se também, a atualiza¢do dos contratos com vigéncia para 0s meses de hovembro
e dezembro de 2020.

Tabela 2. Relatério Atualizado de Contratos Vigentes

CONTRATOS REFERENCIA VIGENCIA ADITIVO VALOR
(n°) MENSAL R$)

SERGIO DO CARMO GONGALVES PCD: 04/2020 04/09/20 a 31/12/20 - Estimativo
(Fornecimento de Agua)
WEB MIDIA E SISTEMAS LTDA PRG: 005/2019 03/02/20 a 02/02/21 - 1.516,66
(Servigo de desenvolvimento de site)
SECRETARIA DO ESTADO DE MG Pinex: 01/2020 03/02/20 a 02/02/21 - Estimativo
(Servicgo de publicagdo - Imprensa Oficial)
UNIVERSAL SOFTWARE E PRG: 02/2020 03/04/20 a 02/04/21 - 4.083,33

CONSULTORIA LTDA - ASPREV
(Sist. Concessdo de Benef. Previdenciarios)

PAULO HENRIQUE REIS PCC: 01/2015 24/04/20 a 23/04/21 7° Termo 2.901,30
(Servico de Consultoria Juridica — Setor

Beneficio)

CONECTA ITABIRA INF. LTDA PRG: 02/2019 09/05/20 a 08/05/21 1° Termo 444,20
(Prestacdo de Servico de Internet)

LIBERINO LOPES PRG: 01/2019 15/05/20 a 14/05/21 1° Termo 255,99
(Locagdo de Impressora)

CREDITO E MERCADO GESTAO DE PCD: 03/2020 01/07/20a 30/06/21 - 600,00

VALORES MOBILIARIOS TDA
(Servigo de Consultoria Financeira)

ANDREA ZANDIM COELHO LINI PCD: 05/2020 01/10/20 a 30/09/21 - Estimativo
(Servico de Perito Médico)




LEVITATUR PRG: 05/2019 03/10/20 a 02/10/21 1° Termo Estimativo
(Servico de Transporte/Passagem aérea)

ALUGUEL - Sede do IPREV PDIS 03/2017 30/10/20 a 29/10/21 3° Termo 7.989,01
(Servico de Locacdo de imovel)

INSTITUTO TOTUM PCD: 07/2020 09/11/20 a 08/11/21 - Estimativo
(Servigo de Certificagdo Pro Gestdo)

CMM Sistema de Informagao e Servicos PRG: 02/2020 30/11/20 a 29/11/21 - 4.925,00
LTDA

(Sistema Contabil/ Patriménio/ Compras e

Licitacdo)

Fundacdo CEFETMINAS PRC: 007/2019 07/10/20 a 01/12/21 1° Termo Estimativo
(Instituicdo responsavel pelo Concurso
Publico do IPREV Mariana)

*Informacdes fornecidas pelo Setor de Compras e Licitacdo (Sistema Betha Compras)

Em relacdo aos contratos do IPREV Mariana, observa-se que a prestacdo de servico esta sendo
executada a contento, que as consultorias estdo sendo realizadas de forma remota, através de contato
telefonico e/ou e-mail. Importante ressaltar que as atividades referentes ao contrato com a Fundacao
CEFETMINAS, responséavel pelo Concurso publico do IPREV, estdo suspensas em razdo da
pandemia. Ressalta-se que os valores que compdem a tabela acima representam o valor mensal dos
contratos, cabendo esclarecer ainda que as empresas onde ndo se identifica valores na tabela, é em
razdo da despesa se processar conforme demanda do IPREV Mariana.

3.4. NA AREA DE BENEFICIOS a anélise efetuada demonstra que no més em analise foram
concedidos 01(um) beneficio de aposentadoria voluntaria por idade e 2 (duas) pensées, sendo: um
beneficio de aposentadoria voluntaria por idade: ao servidor José Vital de Sales, matricula n® 3580 e
2 (duas) pensdes por morte ativo: Alcione Carvalho de Freitas, matricula n°6659; e Ylen Guimar&es
Militdo, matricula n°6767. Os pagamentos dos servidores aposentados e pensionistas processaram-se
dentro das datas previstas. Quanto ao COMPREV — Sistema de Compensagao Previdenciaria, no
referido més ndo houve incluséo de requerimentos de beneficios concedidos no sistema RO - Regime
de Origem para anélise do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, tendo em vista que 0s
beneficios concedidos ainda aguardam homologacdo por parte do Tribunal de Contas de Minas
Gerais. Cumpre ressaltar que, conforme acompanhamento da Dir. Presidente e atual responsavel pelo
setor de Beneficios do IPREV, o INSS ainda continua inerte em relacdo aos
pagamentos/compensacdo dos requerimentos enviados e também nédo aprovou e nem incluiu no fluxo
de pagamento nenhum requerimento no sistema RI - Regime Instituidor.

3.5. NA AREA CONTABIL a anélise efetuada demonstra a regularidade dos lancamentos, cobrancas
e registro das receitas das contribui¢cdes patronais e dos segurados; demonstra também regularidade
dos lancamentos do rendimento das aplicacdes financeiras; dos recolhimentos que se deram tanto por
parte da Prefeitura, quanto da Camara Municipal e Servico Autdnomo de Agua e Esgoto; que a
despesa revelou regularidade de instrucdo formal; que as receitas e despesas do Instituto estdo sendo
devidamente registradas de acordo com a legislacdo vigente, ndo apresentando, portanto, nenhuma
irregularidade.

3.6. EXECUCAO DA DESPESA quanto a Execucdo da Despesa, 0 demonstrativo da despesa
apresenta as despesas detalhadas por grupo natureza da despesa, discriminando o percentual realizado
no més de novembro de 2020.



Tabela 3. Avaliacdo do Total Realizado por Natureza de Despesa

Natureza da Despesa Valor (R$ 1,000 % do Total Realizado

Pessoal e Encargos Sociais
ALIVOSSSS>>>SSSSS>SSSS555>S>S>>> 41.056,76 3,96%

ENcargos>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 6.145,40 0,59%
Manutencéo Beneficios

Aposentados>>>>>>>>>>>>>>>>>> 776.534,55 74,82%
Pensionistas>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 124.480,06 11,99%
Outros Beneficios>>>>>>>>>>>>>> ) 0,00%
Obrig. tributarias e contributivas (*) 21.368,52 2,06%
Outras Despesas Correntes® 68.222,97 6,57%
Despesas de Capital - 0,00%
Total 1.037.808,26 100%

Dados retirados do Balancete de Despesa Novembro/2020 (Sistema Betha Sapo)
* PASEP — més referéncia Outubro 2020.

3.7. GESTAO PATRIMONIAL verificou-se no més de Novembro o registro efetivo das aquisicdes,
baixas e controle dos bens, assim como a correta contabilizagdo destas movimentagdes pelo
departamento de contabilidade. Ainda sobre a gestdo patrimonial, verificou-se que os bens foram
patrimoniados.

3.8. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA. Foi concedido
administrativamente 0 CRP do municipio em 25/03/2020 com vencimento em 21/09/2020. Para
consultar o CRP do ente federativo, acesse o site do IPREV www.iprevmariana.mg.gov.br,
transparéncia, CRP ou no endereco www.previdencia.gov.br, em “Previdéncia do Servidor”, e veja
também o respectivo Extrato Previdenciario com as informacdes sobre a situacdo do ente em relagdo
a cada um dos critérios previstos na Lei n® 9.717/98, cuja regularidade € exigida para fins de emissdo
do CRP. Ao acessar o site, preencha a area de pesquisa com o nome do municipio. Em seguida
selecione o municipio pesquisado. Clique na aba “emitir Extrato Previdenciario”.

3.9. TRANSPARENCIA verificou-se por meio do site no endereco eletrdnico
w.W.w.iprevmariana.mg.gov.br, que encontra-se atualizada a publicagdo das Atas das Reunides do

! Nota Explicativa: Composigdo do Saldo “Outras Despesas Correntes”

Trata-se do grupo de natureza da despesa em que se computam 0s gastos com a manutencéo das atividades do IPREV.
Na tabela acima, foram considerados para composi¢cdo do saldo os gastos com: material de consumo, passagens
e despesas de locomoc#o, servicos de consultoria e servigos de terceiros Pessoa Fisica e Juridica. E importante ressaltar
que nos servicos de terceiros Pessoa Fisica e Juridica estdo incluidas as despesas com estagiarios, e as despesas com
energia, telefone e servicos postais, caracterizadas como servigos continuos, essenciais para o funcionamento da entidade
publica, sem os quais se tornam inviaveis a consecucao de suas atividades e a preservacao de seu patrimonio. Acrescente-
se a isso é realizada a contratagdo direta desses servicos com emissdo de nota de empenho estimativo de despesa.
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Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos. E importante o
acompanhamento para a atualizacao de todas as informacdes, inclusive da Posi¢éo dos Investimentos,
Patrimonio do IPREV, Balancetes da Receita, Balancetes da Despesa, Balancos, Portarias, Normas e
Regulamentos, em atendimento ao principio da transparéncia da coisa publica. Recomenda-se
observéancia na manutengéo e atualizacdo do site Institucional.

4- CONCLUSAO

Diante das areas avaliadas apurou-se no més de novembro a concessdo de 01 (um) beneficio de
aposentadoria voluntaria por idade e 02 (duas) pensdes por morte ativo. Além disso, quanto ao
Sistema de Compensacdo Previdenciaria - COMPREV, no referido més ndo houve inclusdo de
requerimentos de beneficios concedidos no sistema Regime de Origem - RO para andlise do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS . Neste més também, verificou-se que as informacdes referentes
ao Demonstrativo de Repasse da Avaliacdo Atuarial — DRAA, Demonstrativo de Informac6es
Previdenciarias e Repasses — DIPR e Demonstrativo das Aplicacfes e Investimentos dos Recursos -
DAIR estdo regulares junto ao Ministério da Previdéncia Social. Ainda sobre a regularidade
previdenciaria, € importante ressaltar que foi deferida e portanto consta como “regular” a decisao
administrativa que trata da analise de documentacdo quanto a regularizacdo dos pagamentos de
repasses apresentada pelo Municipio de Mariana, protocolada junto a SRPPS - Subsecretaria dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, referente irregularidade levantada pela Auditoria Direta,
sobre o0 ndo recolhimento integral de valores devidos por (Prefeitura/ Camara e SAAE) no periodo de
01/2014 a 02/2019 ao IPREV Mariana. Entretanto, cabe ressalva para a ocorréncia identificada
através do CADPREV - Sistema de InformacGes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social, que
ainda nesse més consta em situagdo “irregular” as informagdes contabeis, especificamente no critério
de “Envio das informagdes e dados contabeis, or¢amentarios e fiscais” que € uma informagao prestada
pelo municipio por meio do SICONFI - Sistema de InformacGes Contabeis e Fiscais do Setor Publico
Brasileiro. Além disso, verificou-se nesse més que a forma de custeio do PASEP adotada pela
autarquia IPREV Mariana, encontra-se resguardada pelo entendimento da Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social - SPREV e agora também pelo Tribunal de Contas de Minas Gerais — TCE/MG,
que em face a resposta do TCE/MG a consulta recente realizada pela Superintendente do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia Social de Itacarambi/MG, manifestou entendimento idéntico a SPREV, em
que a despesa com Programa de Formac&o do Patriménio do Servidor Publico — PASEP, referente as
receitas de contribuicGes e aportes para amortizacdo do déficit atuarial, deve ser custeada pelos
recursos da Taxa de Administracdo e a despesa com PASEP sobre as receitas de rendimentos dos
investimentos deverd ser custeada com tais recursos. Ademais, o Controle Interno recomenda a
atencdo quanto aos prazos das prestacfes de contas, considerando a importancia da atualizagéo das
informacdes para a regularidade do CRP — Certificado de Regularidade Previdenciaria. Verifica-se a
necessidade que os responsaveis envolvidos recepcionem as recomendacdes realizadas para que
providéncias sejam efetuadas visando o atendimento em menor espaco possivel. Destaca-se por fim,
quanto ao trabalho do Controle Interno, que todas as atividades desenvolvidas, apontamentos
realizados e recomendacdes efetuadas encontram se arquivados e disponiveis para analise do Tribunal
de Contas do Estado.

Mariana, 30 de novembro de 2020.

Rosangela Galvao de Moura
Controlador Interno
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