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1- INTRODUCAO

O Controle Interno Interino do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana/MG -
IPREV, nomeada pelo Decreto 9.984/2020, nos termos da Lei Complementar Municipal n°
173/2018, e em atendimento ao disposto nos arts. 31 e 74 da Constituicdo da Republica que confere
atribuicdes e competéncias a unidade de Controle Interno, em especial, a atribuicdo de apoiar o
controle externo no exercicio de sua missdo institucional prevista no art. 74, IV; considerando a
Instrugdo Normativa 12/2011 e ainda a Instrugdo Normativa n® 14/2011 — TCE/MG, apresenta neste
relatdrio o resultado decorrente da avaliacdo do Sistema de Controle Interno do Orgéo segundo as
areas de atuacao que foram objeto de monitoramento.

2- METODOLOGIA

A realizacdo deste trabalho, considerando o escopo de atuacgdo, baseou-se nos procedimentos e
técnicas de controle, compreendendo o exame dos documentos, a observacdo fisica de bens,
comparativos entre previsdo e execucdo, entrevista com servidores, diretores previdenciario,
administrativo e ordenador de despesa, além da analise de ambiente, com vistas a formar opinativo
sobre a suficiéncia ou inadequacao dos controles existentes.

3- AREAS AVALIADAS

O presente relatério elaborado em conformidade com as normas e procedimentos de auditoria
aplicaveis a Administracdo Puablica, bem com os critérios contidos na legislacdo vigente, foi
possivel observar que:

3.1. NA AREA ADMINISTRATIVA os atos praticados pela Administracdo do IPREV, estdo em
conformidade com as normas constitucionais - aplicaveis aos RPPS. A gestdo apoia e incentiva a
formacéo continuada. No més de Abril ndo houve eventos, nem participagdes em razdo das medidas
de isolamento social, adotadas para controle da pandemia COVID-19. O conselho de Previdéncia e
Conselho Fiscal ndo promoveram reunido no referido més. Foi publicado Decreto 10.053 de 01 de
abril de 2020, nomeando a Sra Elizangela Sara Lana Gomes no cargo de Diretora Presidente, para
cumprir o restante do mandato a partir de 06/04/2020 a 23/04/2022. Em razdo do COVID-19,
atendendo as disposi¢des do Decreto Municipal 10.030/2020, da Portaria Conjunta Municipal 001
de 17/03/2020, bem como a Lei Federal 13.979/2020, as atividades administrativas do IPREV
ocorreram de forma interna e em escala de revezamento, ndo havendo atendimento presencial ao
publico, somente via telefone e e-mail. A restricdo ao atendimento no IPREV foi comunicada aos
segurados através da midia Institucional, midia social e na portaria da Sede do Instituto. Em tempo,
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foi publicado o Cddigo de Etica do Instituto, no Diario Oficial do Municipio de Mariana, edi¢éo
1290 em 31/03/2020.

3.2. NA AREA FINANCEIRA a anélise efetuada demonstra no més de Abril de 2020, a
regularidade do repasse das contribuicdes dos servidores e do recolhimento das obrigacOes
patronais do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pubicos de Mariana, da Camara Municipal,
SAAE - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto e Prefeitura.

Tabela 1. Acompanhamento dos Repasses — Abril 2020

Instituto de Previdéncia dos Servidores

>
% Publicos de Mariana 6.497,94
= - . :
n Cémara Municipal de Mariana 6.714.01
N =
o Servico Autbnomo de Agua e Esgoto -
SAAE 65.785,52
Prefeitura de Mariana 1.820.156.67

* Os dados da tabela apresentada acima, foram coletados junto ao setor contabil e financeiro do IPREV.

Verificou-se no més de Abril, a partir da analise do Extrato Previdenciario, que as informacdes
referentes a0 DRAA - Demonstrativo de Repasse da Avaliagdo Atuarial; e do DAIR-
Demonstrativo das Aplicagbes e Investimentos dos Recursos, foram prestadas dentro dos prazos
estabelecidos. Entretanto, identificou-se irregularidades referentes ao DIPR - Demonstrativo de
Informacdes Previdenciarias e Repasses e envio de informag6es contabeis. Recomenda-se atencdo
aos prazos de envio das informagdes, a fim de se manter a regularidade e transparéncia do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana — IPREV Mariana junto a Secretaria de
Previdéncia.

3.3 NA AREA DE COMPRAS E LICITACAO a analise efetuada demonstra 0 acompanhamento
das atividades do setor de compras e licitacdo, restringindo-se as atividades desempenhadas no més
em questdo, em atendimento as demandas do IPREV, onde verificou-se a aquisicdo, através de
compra direta, de Certificado Digital. Houve a formalizacdo contratual com a empresa que realizara
a prestacdo de servico de Locacdo de software de Sistema de Gestdo Previdenciaria. Foi emitido 7°
aditivo, em carater excepcional, ao prestador de servico de Consultoria Juridica, Paulo Henrique
Reis. Em virtude da Lei Federal 13.979/2020 e do Decreto Municipal 10.030/2020, que apresentam
medidas de prevencdo e combate a pandemia do COVID-19, as atividades do setor de compras e
licitagdo foram restritas a servicos internos, ficando suspensa a realizagcdo de processos licitatorios
que demandam participacgao presencial.



Tabela 3. Relatorio Atualizado de Contratos Vigentes

CONTRATOS REFERENCIA VIGENCIA ADITIVO
UNIVERSAL SOFTWARE E )
CONSULTORIA LTDA - ASPREV PRD: 30/2019 03/04/20 a 02/04/21
PAULO HENRIQUE REIS PCC: 01/2015 24/04/20 a 23/04/21 12 meses
E%\'/ECTA ITABIRA INFORMATICA PRG: 02/2019  09/05/19 a 09/05/20 -
LIBERINO LOPES PRG: 01/2019 15/05/19 a 14/05/20 )

INVESTOR 3 CONSULTORIA E

CORRETAGEM LTDA PRC: 03/2019 01/07/19 a 30/06/20

LEVITATUR PRG: 05/2019 03/10/19 a 02/10/20

12 meses
ALUGUEL - Sede do IPREV PDIS 03/2017 30/10/19 a 29/10/20
CMM Sistema de Informacéo e 12 meses

Servicos LTDA PRG: 01/2016 24/11/19 a 23/11/20

Fundacdo CEFETMINAS PRC: 007/2019 02/12/19 a 01/12/20 B
WEB MIDIA E SISTEMAS LTDA PRG: 005/2019 03/02/20 a 02/02/21 )
SECRETARIA DO ESTADO DE MG PRInex: 01/2020 03/02/20 a 02/02/21 .

*Informagdes fornecidas pelo Setor de Compras e Licitacdo (Sistema Betha Compras)

3.4. NA AREA DE BENEFICIOS a analise efetuada demonstra que no més de Abril houve
concessao de 1 (um) beneficio de Aposentadoria Voluntaria, correspondente a matricula 7354. Os
pagamentos dos servidores aposentados e pensionistas processaram-se dentro das datas previstas.
Também no més de Abril, foram digitalizados e lancados 13 (treze) processos no COMPREV —
Sistema de Compensacgdo Previdenciaria.

3.5. NA AREA CONTABIL a analise efetuada demonstra a regularidade dos lancamentos,
cobrancas e registro das receitas das contribuicbes patronais e dos segurados; demonstra também
regularidade dos langamentos do rendimento das aplica¢fes financeiras; dos recolhimentos que se
deram tanto por parte da Prefeitura, quanto da Camara Municipal e Servico Auténomo de Agua e
Esgoto; que a despesa revelou regularidade de instrucdo formal; que as receitas e despesas do
Instituto estdo sendo devidamente registradas de acordo com a legislacdo vigente, ndo apresentando,
portanto, nenhuma irregularidade.

3.6. EXECUCAO DA DESPESA quanto a Execucdo da Despesa, 0 demonstrativo da despesa
apresenta as despesas detalhadas por grupo natureza da despesa, discriminando o percentual
realizado no més de Marco de 2020.



Tabela 2. Avaliacdo do Total Realizado por Natureza de Despesa

Natureza da Despesa Valor (R$1,00) % do Total Realizado

Pessoal e Encargos Sociais

AtIVOSS>S>S>SS>SSSSSSSSSSSSSS>S>>> 39.457.71 4,40%
Encargos>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 4.332,63 0,48%
Manutencdo Beneficios

Aposentados>>>>>>>>>>>>>>>>>> 747.242,06 83,33%
Pensionistas>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 68.880,36 7,68%
Outros Beneficios>>>>>>>>>>>>>> . 0,00%
Obrig. tributarias e contributivas (*) 18.915,56 2,11%
Outras Despesas Correntes 17.913,45 2,00%
Despesas de Capital - 0,00%
Total 896.741,76 100%

Dados retirados do Balancete de Despesa Abril/2020 (Sistema Betha Sapo)
* PASEP — més referéncia Margo 2020.

3.7. GESTAO PATRIMONIAL verificou-se no més de Marco, o registro efetivo das aquisicdes,
baixas e controle dos bens, assim como a correta contabilizacdo destas movimentacdes pelo
departamento de contabilidade. Ainda sobre a gestdo patrimonial, verificou-se que os bens foram
patrimoniados.

38. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA. Foi concedido
administrativamente 0 CRP do municipio em 25/03/2020 com vencimento em 21/09/2020. Para
consultar o CRP do ente federativo, acesse a Internet, no endereco www.previdencia.gov.br, em
“Previdéncia do Servidor”, e veja também o respectivo Extrato Previdenciario com as informagdes
sobre a situacdo do ente em relacdo a cada um dos critérios previstos na Lei n® 9.717/98, cuja
regularidade é exigida para fins de emissdo do CRP.

3.9. TRANSPARENCIA verificou-se por meio do site no endereco eletrdnico
W.W.w.iprevmariana.mg.gov.br, que encontra-se atualizada a publicagdo das Atas das Reunifes dos
Conselhos Municipal de Previdéncia e do Conselho Fiscal. Aponta-se auséncia das Atas do Comité
de Investimentos do més de Abril. Constata-se também que ndo houve publicagdo das portarias de
beneficios concedidos no periodo analisado. E importante o acompanhamento para a atualizacio de
todas as informacdes, inclusive da Posic¢éo dos Investimentos, Patriménio do IPREV, Balancetes da
Receita, Balancetes da Despesa, Balangos, Portarias, Normas e Regulamentos, em atendimento ao
principio da transparéncia da coisa publica. Recomenda-se observancia na manutencdo e
atualizacdo do site institucional.


http://www.previdencia.gov.br/

4- CONCLUSAO

Diante das areas avaliadas apurou-se no més de Abril, o cadastro de 13 (treze) processos no Sistema
COMPREYV - Compensacdo Previdenciaria. Neste més também, verificou-se que as informacdes
referentes ao DRAA - Demonstrativo de Repasse da Avaliacdo Atuarial estdo regulares junto ao
Ministério da Previdéncia Social; também encontram-se regulares as informacGes do DAIR-
Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos. Entretanto o extrato previdenciario
apontou irregularidade quanto as informacbes do DIPR - Demonstrativo de Informacdes
Previdenciarias e Repasses, bem como das informacdes contabeis, que sdo de responsabilidade do
Ente (Prefeitura de Mariana). Ademais, sobre as areas avaliadas no més de Abril, verificou-se a
auséncia de publicacdo das Atas do Comité de Investimentos e das portarias de beneficios
concedidos. Recomenda-se a atencdo nos langcamentos de informacdes no site do IPREV Mariana
no desempenho das atividades de todos os setores, quando da atualizacdo de todas as informagdes
em atendimento ao efetivo e eficaz trabalho, e também em observancia a transparéncia da coisa
publica. Destaca-se por fim, quanto ao trabalho do Controle Interno, que todas as atividades
desenvolvidas, encontram se arquivados e disponiveis para andlise do Tribunal de Contas do
Estado.

Mariana, 29 de maio de 2020.

Natalia Clarice de Araujo Batista
Controlador Interno Interino
IPREV- Mariana/MG



