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1- INTRODUCAO

O Controle Interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana/MG - IPREV,
nomeada pelo Decreto 9.452/2018, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 173/2018, e em
atendimento ao disposto nos arts. 31 e 74 da Constituicdo da Republica que confere atribuicbes e
competéncias ao Sistema de Controle Interno, em especial, a atribuicdo de apoiar o controle externo
no exercicio de sua missdo institucional prevista no art. 74, IV; considerando a Instru¢cdo Normativa
12/2011 e ainda a Instrucdo Normativa n° 14/2011 — TCE/MG, apresenta neste relatorio o resultado
decorrente da avaliagdo do Sistema de Controle Interno do Orgédo segundo as areas de atuacio que
foram objeto de monitoramento.

2- METODOLOGIA

A realizacdo deste trabalho, considerando o escopo de atuacdo, baseou-se nos procedimentos e
técnicas de controle, compreendendo o exame dos documentos, a observacdo fisica de bens,
comparativos entre previsdo e execucdo, entrevista com servidores, diretores previdenciario,
administrativo e ordenador de despesa, além da analise de ambiente, com vistas a formar opinativo
sobre a suficiéncia ou inadequacdo dos controles existentes.

3- AREAS AVALIADAS

O presente relatério elaborado em conformidade com as normas e procedimentos de auditoria
aplicaveis & Administracdo Publica, bem com os critérios contidos na legislacdo vigente, foi
possivel observar que:

3.1. NA AREA ADMINISTRATIVA os atos praticados pela Administracdo do IPREV, estdo em
conformidade com as normas constitucionais - apliciveis aos RPPS; A gestdo apoia e incentiva a
formacdo continuada, onde quatro membros do Comité de Investimentos participaram do 2°
Encontro Estadual de RPPS, promovido pelo ITAU no dia 11 de junho, na cidade de Belo
Horizonte/MG. Ainda sobre capacitacdo, houve também a participacdo de um membro do Conselho
Fiscal no Seminario de Previdéncia no dia 12 de junho, que ocorreu na cidade de Montes
Claros/MG. Neste mesmo més, dois membros do Conselho de Previdéncia e 2 membros do Comité
de Investimento participaram do 52° Congresso Nacional da ABIPEM, que ocorreu entre os dias 26
a 28 de Julho, na cidade de Foz do Iguagu, estado do Parana. E importante ressaltar que a gesto do
IPREV continua acompanhando por meio eletrénico, via médulo e-CAC o encaminhamento a
Secretaria da Receita Federal - RFB, referente a Impugnacdo Administrativa, que trata sobre o Auto
de Infracdo da Receita Federal sobre obrigatoriedade do pagamento de tributo (PASEP sobre as
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receitas do RPPS). Os gastos com as despesas administrativas estdo dentro do limite legal 2% (dois
por cento) da remuneragdo dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, conforme o0s registros
apresentados nos demonstrativos contabeis. As acdes, na area administrativa foram tidas como
conformes, com recomendacao para a observancia quanto aos prazos das obrigac6es acessorias.

3.2. NA AREA FINANCEIRA a anélise efetuada demonstra no més de junho de 2019, a
regularidade do repasse das contribuicdes dos servidores e do recolhimento das obrigacOes
patronais do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pubicos de Mariana, da Camara Municipal e
SAAE - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto e Prefeitura.

Tabela 1. Acompanhamento dos Repasses — Junho 2019

Competéncia Orgéo/Entidade Total Repasse

Instituto de Previdéncia dos Servidores | 5.754,04
Publicos de Mariana

()
S Camara Municipal de Mariana 3.875,22
=
o
) Servico Auténomo de Agua e Esgoto - | 50.309,63
=2 SAAE
O
Prefeitura de Mariana 1.388.210,15

* Os dados da tabela apresentada acima, foram coletados junto ao setor contabil e financeiro do IPREV.

Verificou-se no més de junho irregularidades no Extrato Previdenciério, referente informacfes do
DRAA - Demonstrativo de Repasse da Avaliacdo Atuarial; DIPR - Demonstrativo de Informacdes
Previdenciarias e Repasses; e do DAIR - Demonstrativo de Aplicagbes e Investimentos dos
Recursos. O Controle Interno do Instituto de Previdéncia - IPREV no cumprimento das suas
funcbes tendo realizado recomendacbes em meses anteriores, solicita providencias aos gestores
quanto a observancia dos repasses e sua prestacdo de contas dentro dos prazos estabelecidos,
resguardando assim a publicacdo das informacGes, junto ao Ministério da Previdéncia Social do
DAIR - Demonstrativo de AplicacGes e Investimentos dos Recursos; do DIPR - Demonstrativo de
Informacbes Previdenciarias e Repasses e do DRAA - Demonstrativo de Repasse da Avaliacdo
Atuarial. Ainda no més de junho, diante da necessidade de flexibilidade para investimento em
Renda Variavel, verificou a retificacdo da Politica de Investimentos de 2019, conforme Resolucao
do Conselho Nacional (CMN) n° 4695/2018 na qual acrescentou o artigo 9°A, Ill, BDR I. A
retificacdo da Politica de Investimentos foi aprovada pelo Conselho de Previdéncia em 18 de junho
de 20109.

3.3. NA AREA DE BENEFICIOS a andlise efetuada demonstra que no més de junho foram
concedidos 04 (quatro) beneficios e uma revisdo de aposentadoria, sendo 03 (trés) beneficios de
aposentadoria, aos servidores: Ronilda Batista Alvino, matricula n°® 20200; Maria Celeste Costa de
Castro e Oliveira, matricula n® 5072; José Apolinario Rosa, matricula n°7294; (um) beneficio de
pensdo por morte ativo, referente a Angelo do Carmo Procépio, matricula n® 8041; e uma revisdo
de aposentadoria voluntaria por idade, referente a servidora Maria Ferreira Fernandes, matricula n°:
7308. Os pagamentos dos servidores inativos e pensionistas processaram-se dentro das datas
previstas. Houve cadastro de 48 (quarenta e oito) requerimentos, sendo apenas processados 14
(quatorze) no COMPREYV - Informac®es extraidas do Sistema COMPREYV - Setor de Beneficios).



3.4. NA AREA CONTABIL a anélise efetuada demonstra a regularidade dos langcamentos,
cobrancas e registro das receitas das contribuicdes patronais e dos segurados; demonstra também
regularidade dos lancamentos do rendimento das aplicagdes financeiras; dos recolhimentos que se
deram tanto por parte da Prefeitura, quanto da Camara Municipal e Servico Auténomo de Agua e
Esgoto; que a despesa revelou regularidade de instrugdo formal; que as receitas e despesas do
Instituto estdo sendo devidamente registradas de acordo com a legislacdo vigente, ndo apresentando,
portanto, nenhuma irregularidade.

3.5. EXECUCAO DA DESPESA quanto a Execucdo da Despesa, 0 demonstrativo da despesa
apresenta as despesas detalhadas por grupo natureza da despesa, discriminando o percentual
realizado no més de junho de 2019.

Tabela 2. Avaliacdo do Total Realizado por Natureza de Despesa

Natureza da Despesa Valor (R$ 1,00) | % do Total Realizado

Pessoal e Encargos Sociais (*)

AtIVOS>S>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> | 22.115,23 2,03%

ENncargos>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> | 5.474,24 0,50%

Manutencéo Beneficios (*)

Aposentados>>>>>>>>>>>>>>>>>> | 615.687,01 56,63%
Pensionistas>>>>>>>>>>>>>>>>>>> | 66.133,53 6,08%
Outros Beneficios>>>>>>>>>>>>>> | 350 554 (1 30,05%
*Despesas de Exercicios Anteriores>> | - 0,00%
Outras Despesas Correntes 51.125,13 4,70%
Despesas de Capital - 0,00%
Total 1.087.293,22 100%

* No més de junho verificou-se um aumento na folha de ativos e na manutencao de beneficios,
devido o reajuste de salario em 4%, conforme Lei n°3.274, de 18 de Junho de 2019.

3.6. GESTAO PATRIMONIAL verificou-se neste més a aquisicdo de material permanente, onde
houve a correta contabilizagdo destas movimentacdes pelo departamento de contabilidade.
Recomenda-se a realizacdo do inventario a partir do registro efetivo das aquisi¢des, assim como o
correto controle em patrimoniar os bens.

3.7. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA. Foi concedido
administrativamente o CRP do municipio em 26/03/2019 com vencimento em 22/09/2019. Para
consultar o CRP do ente federativo, acesse a Internet, no endereco www.previdencia.gov.br, em
“Previdéncia do Servidor”, e veja também o respectivo Extrato Previdencidrio com as informagdes


http://www.previdencia.gov.br/

sobre a situacdo do ente em relacdo a cada um dos critérios previstos na Lei n® 9.717/98, cuja
regularidade é exigida para fins de emissdo do CRP.

3.8. TRANSPARENCIA verificou-se por meio do site no endereco eletrénico
w.w.w.iprevmariana.com.br., que ndo encontra-se atualizada a publicagdo de todas as Atas das
Reunides dos Conselhos. Recomenda-se a atencdo para a atualizagdo de todas as informacdes,
inclusive da Posigdo dos Investimentos, Patrimonio do IPREV, Balancetes da Receita, Balancetes
da Despesa, Balangos, Portarias, Normas e Regulamentos, atendendo ao principio da transparéncia
da coisa publica.

4. CONCLUSAO Pela documentacio analisada, apurou-se no més de junho que houve cadastro de
48 (quarenta e oito) requerimentos, onde destes 14 (quatorze) foram processados pelo COMPREV.
Também neste més, verificou-se irregularidades na prestagdo de contas junto ao Ministério da
Previdéncia Social, referente ao DAIR - Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos
Recursos; do DRAA - Demonstrativo de Repasse da Avaliacdo Atuarial e do DIPR - Demonstrativo
de InformacGes Previdencidrias e Repasses. Ainda, sobre o acompanhamento das atividades
operacionais foi reforgada a recomendacdo ja realizada em meses anteriores sobre a atualizacdo da
publicacdo de todas as Atas das reunides dos Conselhos no site do Instituto de Previdéncia — IPREV
Mariana. Verifica-se a necessidade que os responsaveis envolvidos recepcionem as recomendacoes
realizadas para que providéncias sejam efetuadas visando o atendimento em menor espaco possivel.
Destaca-se por fim, quanto ao trabalho do Controle Interno, que todas as atividades desenvolvidas e
apontamentos realizados e recomendacdes efetuadas encontram se arquivados e disponiveis para
andlise do Tribunal de Contas do Estado.

Mariana, 29 de Julho de 2019.

Rosangela Galvao de Moura
Controlador Interno
IPREV- Mariana/MG



