CARTILHA DO SERVIDOR

POR QUE CRIAR A
AUTARQUIA?

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARTANA

(IPREV-MARIANA)

Venha tirar suas duvidas e
ajudar a decidir seu futuro!
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Criacao da Autarquia
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O QUE E UMA AUTARQUIA?

Atual estrutura do FUNPREV

—| Cargos Comissionados |- Efetivos L

Gestor do FUNPREV : :

1 . Quatro servidores efetivos
Médico Perito d icivio cedid
Chefe de Contabilidade ' 4 0 MUunICIpLo cedidos ao

FUNPREV

Por que mudar?

Algumas vantagens sdo claramente visiveis para
o municipio quando se institui o RPPS. Algu-
mas delas sdo: proporcionar maior economia,
visto que suas obrigagdes patronais podem ser
reduzidas em em rela¢ao ao RGPS; possibilida-

acerto de contas entre o RPPS e o RGPS; redu-
¢oes de agoes judiciais e existéncia de plano de
custeio constituido de contribui¢cdes do muni-
cipio e dos segurados para atender as obriga-
¢oes decorrentes do artigo 40 da Constitui¢ao

Federal.

de de compensagdo previdenciaria, ou seja, um
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Diferencas basicas entre Autarquia e Fundo

AUTARQUIA

Administragao
Gestao descentralizada, nao havendo subordi-
nagdo direta a administracdo municipal.

Gestao

Gestdo de dirigentes com formagao superior e
qualificacao profissional especifica.

Gestores eleitos pelos servidores dentro dos
critérios de formacao profissional especifica.
Podera haver alternancia dos cargos, manten-
do continuidade da gestao, profissionalizagao e
repasse de experiéncia.

Fiscalizacdo
] Fiscalizado pelos Conselhos Administra-
a tivo e Fiscal, Tribunal de Contas de MG,
* a9 Ministério Pablico, CAmara de Vereado-
res e Ministério da Fazenda, através da
Secretaria da Previdéncia Social.

Autonomia Administrativa
Independente e agil, facilitando a toma-
da de decisdes e aquisi¢ao de materiais e

FUNDO

Administragao .
Subordinag¢do administrativa ou tutela por parte :
da administragdo municipal.

Gestao ,
Dirigentes indicados pela administragdo munici--
pal, ndo sendo servidores efetivos. [
Possibilidade de dispensa dos indicados com

mudanga de gestao municipal, comprometendo
a memoria administrativa. :

Fiscalizacao

Fiscalizado pelos Conselhos Administrativo e
Fiscal, Tribunal de Contas de MG, Ministério
Publico, Camara de Vereadores e Ministério da
Fazenda, através da Secretaria da Previdéncia
Social.

Autonomia Administrativa [
Sem autonomia, sendo dependente da Secretaria :
de Administrac¢do, podendo ocasionar decisoes
lentas e onerosas.

Servigos.
Proposta de nova estrutura do FUNPREV
Diretor Presidente
Conselho
Administrativo
Diretor
Administrativo/
Conselho Diretor Financeiro Controle
Fiscal Previdenciario | Interno
Contador
Comité de
Investimentos
Assistente Previdencidrio

---------------------
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:DIRETOR-PRESIDENTE

‘Exigéncias para se candidatar: Certificacio Profissional ANBIMA Série 10 — CPA - 10 ou superior, ou ainda Certificacio de Gestor

:de Regime Préprio de Previdéncia Social - CGRPPS/APIMEG;
:Servidor Titular de Cargo Efetivo;
‘Exercicio de no minimo trés anos na fungio puiblica;

:Curso superior em Administragio, Administragdo Publica, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia, com

sinscricdo regular no respectivo conselho de classe.
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:DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

‘Exigéncias para se candidatar: CPA - 10
“Servidor Titular de Cargo Efetivo;
‘Exercicio de no minimo trés anos na funcio publica;

*Curso superior em Administracdo ou Economia, com inscri-
iqdo regular no respectivo.conselho, e classe,
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‘CONTROLADOR INTERN

‘Exigéncias para se candidatar: CPA - 10

-Servidor Titular de Cargo Efetivo;

-Exercicio de no minimo trés anos na func¢do publica;

«Curso superior em Administragao, Administragao Publica, Economia ou Ciéncias Contabeis, com inscri¢do regular no respectivo

«conselho de classe.
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:ASSISTENTE PREVIDENCIARIO

‘Escolaridade Minima: Nivel Médio;

:Servidor titular de cargo efetivo;

‘Exercicio de no minimo trés anos na fungao publica;
‘Requisitos Minimos: Conhecimentos basicos de Previdéncia
:Social.

E o percentual estabelecido em lei, para custe-
ar as despesas necessarias a organizacgao e ao
funcionamento da unidade gestora do RPPS,
tais como:

Folha de pagamento de pessoal; Encargos; Ma-
terial de consumo; Servicos; Despesas Gerais;
Inclusive para a aquisi¢ao, construgdo ou re-
forma da sede propria da unidade gestora do
RPPS;

Este percentual é de até 2% (dois pontos per-
centuais) do valor total das remuneracoes,

Taxa de administracdo

proventos e pensdes dos segurados vinculados
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:DIRETOR PREVIDENCIARIO

.
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‘Exigéncias para se candidatar: CPA - 10

Servidor Titular de Cargo Efetivo;

‘Exercicio de no minimo trés anos na funcéo publica;

‘Curso superior em Direito, com inscri¢do regular na Ordem
dos, Advogados do Brasil :
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:CONTADOR

‘Escolaridade Minima: Superior em Ciéncias Contébeis.
‘Servifor titular de cargo efetivo;

‘Exercicio de no minimo trés anos na fungo publica;
‘Registro no respectivo conselho de classe.

ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro
anterior;

Valor disponivel no exercicio de 2016:

R$ 1.461.602,81

Valor utilizado: R$ 574.845,86

(R$ 886.756,95 depositado em fundo de
reserva)

Valor disponivel para o exercicio de 2017:
R$ 1.597.039,38

Média mensal: R$ 133.000,00;

Eleicoes

A primeira eleigio para os cargos de Diretor-Presidente, Diretor A
" Diretor Previdenciério e Controlador Interno sera realizada em até 90 dias apds a pro-
mulgacdo da Lei que criar a Autarquia, mantendo-se a atual estrutura administrativa do
FUNPREV até a nomeagao e posse nos respectivos cargos.

A elei¢ao sera organizada pelo Sindicato dos Servidores Publicos de Mariana, com supervi- -
sao do Conselho do Funprev e da Camara Municipal de Mariana.

ministrativo/Financeiro,




