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POR QUE E PARA QUEM ESTA CARTILHA?

Servidores e Servidoras, Q l I

Aposentados e Aposentadas,
Pensionistas e dependentes,

O IPREV MARIANA - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana,
através de sua equipe, elaborou esta cartilha previdenciaria e a distribui, pois quer
estar junto de sua principal razdo de existi: o servidor publico municipal. A
transparéncia e publicidade sao principios essenciais na Administragéo Publica e esta
cartilha € um dos instrumentos para que sejam colocadas em pratica. Além do mais o
IPREV MARIANA e a Prefeitura de Mariana assinaram com a Secretaria Nacional de
Previdéncia Social/Ministério da Fazenda (hoje — SEPRT - Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, Ministério da Economia) o termo de adesdo ao Pré-Gestéo,
sigla para o Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios e nele consta como uma das agoes esta cartilha.

IPREV OU INSS?
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Os trabalhadores das empresas privadas obrigatoriamente estao filiados ao que se
chama de Regime Geral de Previdéncia Social e contribuem para o INSS, de onde
recebem os “beneficios” quando necessitam. Somente os servidores publicos
concursados contribuem e recebem os “beneficios” do regime préprio de previdéncia
social — o RPPS. Ja os servidores que ndo sao concursados e que exercem cargos
comissionados ou contratos temporarios contribuem para o INSS. Em Mariana, em
maio de 2009, mediante a Lei Complementar 064/2008, com previsdo legal na
Constituicado Federal de 1988, em seu art. 40, foi criado o Funprev - Fundo de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana, um Regime Préprio de
Previdéncia Social. Em Janeiro de 2018, a mudanca realizada transformou o Fundo
em uma Autarquia Municipal, por intermédio da Lei complementar 173/2018. A
consolidagdo como Autarquia Municipal, possibilitou ao 6érgdo publico,
autossuficiéncia através de uma Gestao descentralizada, ndo havendo subordinacao
direta a Administragdo Municipal. Além disso, esse modelo de gestao previdenciaria,
por ter uma abrangéncia especifica, tem a possibilidade de melhor avaliar e aplicar as
receitas previdenciarias, com base no estudo do perfil previdenciario dos servidores
publicos deste municipio, de modo a alcangcar um fundo sadio, cbnscio das suas
responsabilidades presentes e futuras.



Como uma instituicdo publica, o IPREV MARIANA tem seus atos vinculados a
legalidade e, portanto, fiscalizados pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, pela Camara Legislativa Municipal e pelo Ministério da Previdéncia Social,
orgaos aos quais presta contas, periodicamente.

DE ONDE SAlI O DINHEIRO PARA GARANTIR OS BENEFICIOS PAGOS
AOS SEGURADOS DO IPREV?

Os técnicos chamam de fontes de custeio a origem do dinheiro usado para pagar as
aposentadorias e pensdes. Todo esse dinheiro vem de:
- contribuicdes dos servidores;

- contribui¢cdes da Prefeitura, da Camara Municipal, do SAAE e do IPREV; \i/\ =
- aplicacdes financeiras; &—x—F
. aportes; \xf/:\::tr/:
- e futuramente do COMPREV (Compensacéao Previdenciaria). 1 ’,Ez\f/,

===

VOCE SABE QUANTO E A CONTRIBUIGCAO FINANCEIRA DE CADA UM?

- Servidores contribuem mensalmente com 14% sobre a sua ‘“remuneracao de
contribuigao”.

- Prefeitura, Camara Municipal, SAAE e IPREV contribuem com 22,01% sobre a
“remuneragao de contribuigdo” de seus servidores (aliquota patronal e suplementar
vigente sujeita a alteracao).

QUAIS OS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS GARANTIDOS PELO IPREV?

De acordo com a Lei Complementar Municipal n.° 064/2008 e com as disposi¢des
constitucionais vigentes, os beneficios garantidos e pagos pelo IPREV séo os
seguintes:
Aos segurados:

- aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigao;

- aposentadoria por invalidez;

- aposentadoria voluntaria por idade;

- aposentadoria compulsoria.
Aos dependentes:

- pensao por morte.



Com a promulgacdao (aprovacao) da Emenda
Constitucional n° 103/2019 da Reforma da Previdéncia
os pagamentos de auxilio-doenca, auxilio reclusao e
auxilio maternidade passam a ser de responsabilidade

da Prefeitura, da Camara Municipal, e do SAAE.

EMENDA CONSTITUCIONAL N°103/2019

Conforme amplamente divulgado, no final do ano de 2019
foi publicada a Emenda Constitucional n° 103/2019,
conhecida como Emenda da Reforma da Previdéncia.
Embora muitas de suas disposi¢gdes tenham aplicabilidade
imediata, os requisitos para a concessao de aposentadoria

(0]
e pensao por morte nao foram alterados para os Estados, \‘('(\O

Distrito Federal e Municipios, sendo aplicaveis as normas
constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de
entrada em vigor da referida emenda, até que esses entes

subnacionais realizem alteragdes na legislagcéo local.

OUTROS SERVICOS

%)

Abono Permanéncia

O servidor que preencha os requisitos para a aposentadoria
voluntaria por tempo de contribuicdo e que opte por continuar
trabalhando faz jus ao abono de permanéncia, equivalente ao
valor de sua contribuicdo previdenciaria. Preenchidas todas as
condigdes estipuladas para a aposentadoria, o servidor faz a
solicitagdo perante o seu 6rgédo de Recursos Humanos e o
processo administrativo € encaminhado ao Instituto de Previdéncia
para confirmagdo do preenchimento dos requisitos para
aposentadoria. Se confirmado, o ente de vinculo do servidor passa
a realizar o pagamento do referido abono em sua folha de
pagamento.

Certidao de Tempo de Contribuicao (CTC)

E o documento que o IPREV expede para atestar o efetivo exercicio no cargo publico
com o respectivo tempo de contribuicdo previdenciaria ao ex-servidor publico
municipal que foi titular de cargo efetivo.



INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

Regime Previdenciario
O servidor estatutario esta vinculado ao RPPS - Regime Proprio de
Previdéncia Social, que tem regras especificas para os beneficios de
aposentadoria e pensdo. Ja o servidor celetista esta, obrigatoriamente,
ﬁ_@ vinculado ao RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social. Para os
. .‘ servidores que ingressaram no servigo publico por meio de concurso
apo6s 31 de dezembro de 2003, data de publicacdo da Emenda
‘_' " Constitucional n°. 41, temos a regra geral de aposentadoria. Para os
servidores que ja estavam no servico publico em 31 de dezembro de
2003, temos o que chamamos de regras de transicdo. Neste caso, e
dependendo da data de ingresso no servigo publico, o servidor tera trés
regras de transigao para optar, tendo direito, inclusive a paridade e

integralidade. {o}

O que é Integralidade?
E o direito que o servidor tem de se aposentar com o valor do
ultimo salario que recebia em atividade, limitado ao valor do seu ®

cargo efetivo. @
? T nl
O que é Paridade?

E como se da o reajuste dos proventos dos aposentados e pensionistas a que tem
direito o servidor dependendo da regra de transicdo que fundamentou seu beneficio.
Os proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as
pensdes de seus dependentes serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, sendo também
estendidos os aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformacado ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

Equilibrio Financeiro e Atuarial

Segundo ao Art. 40, da CF 88, os regimes proprios de previdéncia

social deverdao ser organizados, baseados em normas gerais de ?’ ?»
contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro r;ﬁ

e atuarial. O Municipio de Mariana, através dos patrocinadores do | @

IPREV: Prefeitura, Camara, e SAAE, é o0 responsavel, . _ __ o “
obrigatoriamente, pela realizacdo de repasses mensais ao IPREV

MARIANA, com o objetivo de manter o equilibrio financeiro e atuarial

do RPPS.

O que é o Equilibrio Financeiro? E a garantia de que as despesas de um exercicio
serao plenamente financiadas com as receitas deste mesmo exercicio. E o Equilibrio
Atuarial? E a garantia de que as receitas previdenciarias cobrirdo as despesas
previdenciarias, no longo prazo. O IPREV MARIANA devera promover avaliagdo
atuarial para saber a condi¢ao atual do regime e suas necessidades futuras.



SAIBA COMO E ADMINISTRADO O IPREV

1- Quadro de servidores do IPREV

Elizangela Sara Lana Gomes Diretora Presidente

Diego da Silva Carioca Diretor Administrativo/Financeiro
Elizangela Sara Lana Gomes Diretor Previdenciario
Rosangela Galvao de Moura Controle Interno

Servidores Efetivos da Prefeitura cedidos:
Adriana Aparecida da Silva Martins Contadora
Natalia Clarice de Araujo Batista

Olinda Miranda de Paula

Quéli Madureira Campos Ferrarez

Sheila Graciene Martins

2 - Conselho Municipal de Previdéncia
Cassiano Ricardo Sabino
Conceigao Aparecida Brandao

Edilene Barbosa Toribio
% Halysson Mendes Souza Pinto

Helen Oliveira Faria de Assis Rocha
Michele Gomes Teixeira

Polyana Daher dos Santos Silva Almeida
Queli Madureira Campos Ferrarez

Conselho Municipal de Previdéncia

Ricardo Geraldo Anselmo OBSERVACAO
IMPORTANTE:

3 - Conselho Fiscal Os membros dos Conselhos

Cassiana Alves Guilherme e Comité de Investimentos

Emerson Natal de Paula Gongalves embora tenham muitas

& Frederico Milagres de Oliveira responsabilidades ndo sdo
Juvenil Cassiano dos Santos remunerados.
E/ Kelem Cristina Ramos de Freitas
= Marcelo Henrique Machado S. Araujo

Marilene Romao Gongalves

Michelle Pereira Xavier

Raquel de Souza Oliveira Gongalves
Vera Madalena da Rocha Maia

Conselho Fiscal

4 - Comité de Investimentos
Diego da Silva Carioca

Flavio Augusto de Assis Rocha
Homero Flavio Peixoto Gongalves
Natalia Clarice de Araujo Batista

Comité de Investimento




CURIOSIDADE!!

Quem fiscaliza o IPREV?

- Ministério da Economia - Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
- Camara Municipal de Mariana

- TCE/MG - Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
- Ministério Publico do Estado de Minas Gerais
- Controladoria Municipal de Mariana

- Conselho Deliberativo e Fiscal

- Servidores e Aposentados

- Controle Interno

- Sindicatos

ACOES DESENVOLVIDAS PELO IPREV

- Audiéncias Publicas

- Capacitagao (Cursos e Palestras) continuada para servidores e conselheiros

- Reunides Mensais de Conselheiros

- Programa de Educagéao Previdenciaria

- Homenagem e entrega de Diploma de Méritos aos servidores aposentados
(apoio ao Municipio)

- PRO-GESTAO

- Homenagem anual aos Aposentados juntamente com o Municipio



FIQUE LIGADO!!

Acompanhe as informagodes do IPREV

Visite o site do IPREV: www.iprevmariana.mg.gov.br

Horario de Funcionamento
Segunda a Sexta de 8h as 17h

Telefones
(31) 3558-5211
(31) 3558-5549

E-mail
contato@iprevmariana.mg.gov.br

Ouvidoria
www.iprevmariana.mg.gov.br/ouvidoria

Redes Sociais
www.facebook.com/IPREVMariana/

Endereco
Rua Santa Cruz, 28 - Barro Preto - Mariana/MG

“0 conhecimento é o nosso maior aliado para garantir a existéncia e manutengao de um
IPREV sélido. Para confiar é preciso conhecer!”

Edilene Toribio Barbosa

Elaborada e atualizada por:
Rosangela Galvao de Moura - Controle Interno

Contribuigdes: Elizangela Sara Lana Gomes, Diretora

‘ , Previdenciaria, Diego da Silva Carioca, Diretor

IPREV -MARIANA q i Adm/Financeiro e Bruno Marques, estagiario do

i Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Mariana/MG - IPREV MARIANA.

E permitida a reproducao total ou parcial do contetido desta cartilha, por qualquer meio ou
processo, sem expressa autorizacdo do autor, desde que seja citada a fonte.



