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APRESENTAÇÃO  
 

Este relatório sintetiza as ações desenvolvidas em 2021 demonstrando o compromisso da 

Administração do IPREV MARIANA (Diretoria Executiva, Órgãos Colegiados e demais 

colaboradores) com a eficiência da gestão previdenciária e, para isso, apresenta uma 

síntese da estrutura administrativa, as licitações e contratações efetuadas no exercício, as 

ações de transparência e comunicação com os segurados e a sociedade, as atividades 

educacionais e atividades integrativas com os servidores ativos e, também, com os 

inativos e pensionistas.  

Dessa forma, publicamos o relatório de Governança Corporativa como forma de 

prestação de contas aos segurados e à sociedade, reforçando, assim, nosso compromisso 

com a transparência. 
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INTRODUÇÃO 
 

O Instituto de Previdência dos Servidores Públicos de Mariana – IPREV MARIANA é 

uma autarquia municipal com personalidade jurídica própria, situada à Rua Santa Cruz, 

28, Bairro Barro Preto- Mariana/MG e tem por finalidade garantir, ao servidor público 

municipal estatutário, segurado e seus dependentes, o direito à concessão, manutenção e 

pagamento de benefícios, conforme prevê a Lei Municipal nº 064/2008 e suas alterações. 

O Instituto é responsável por assegurar aos servidores efetivos municipais e seus 

dependentes, o direito a aposentadoria – nas modalidades por idade e tempo de 

contribuição, aposentadoria por idade, compulsória e por invalidez e pensão por morte. 

A partir da publicação da EC 103/2019, especificamente no art. 9º, § 2º, limita-se os 

benefícios do RPPS às aposentadorias e à pensão por morte. Dessa forma os benefícios 

de auxílio doença, salário família, salário maternidade, abono anual e auxílio reclusão, 

contemplado na Lei Municipal nº 064/2008, passam a ser de responsabilidade do ente. 

A organização administrativa é composta pela Presidência, Diretoria Previdenciária, 

Diretoria Administrativa Financeira, Controladoria, Conselho de Previdência, Conselho 

Fiscal e Comitê de Investimentos, independente e conduzido pelos próprios segurados, 

que administram os recursos e direitos previdenciários em conjunto com o Poder 

Executivo e Legislativo. 

Para proporcionar maior transparência objetivando a prestação de contas da gestão, 

relativa ao exercício de 2021, o Instituto de Previdência dos Servidores Públicos de 

Mariana – IPREV MARIANA elaborou o presente relatório contemplando os seguintes 

assuntos: 

Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos, aposentados e 

pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor de arrecadação de contribuições e outras 

receitas, valor do pagamento de benefícios e outras despesas. 

Gestão de Investimentos: Descrição detalhada dos ativos, investimentos, aplicações 

financeiras e do fluxo de entrada e saídas de recursos. 

Evolução da situação atuarial: Custo previdenciário total, evolução quantitativa e qualitativa 

dos custos por tipo de benefício, evolução do resultado relativo ao equilíbrio financeiro e 

atuarial e do plano de custeio. 

Atividades institucionais: Gestão de pessoal, gestão orçamentária e financeira, gerenciamento 

do custeio e contratos, controles internos, imagem institucional, cumprimento de decisões 

judiciais e conformidade, entendida como o atendimento ao conjunto de normas, regras e 

padrões legais e infralegais estabelecidos. 
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Publicação das atividades dos órgãos colegiados: Reuniões e principais decisões do 

Conselho Municipal de Previdência, Conselho Fiscal e Comitê de Investimentos. 

GESTÃO DOS BENEFÍCIOS 

O IPREV MARIANA administra os benefícios de aposentadoria e pensão por morte. 

A tabela abaixo demonstra a situação dos segurados cadastrados na base de dados em 

31/12/2021: 

POPULAÇÃO QUANTIDADE 

Ativos 1949 

Aposentados 365 

Pensionistas 74 

TOTAL 2388 

Fonte: DIPR – Bimestre nov/dez 2021 e Cálculo Atuarial 2022 

 

CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS 

A tabela abaixo demonstra o quantitativo de benefícios concedidos distribuídos por 

categorias de aposentadoria e pensão: 

BENEFÍCIO QUANTIDADE 

Aposentadoria voluntária por idade 16 

Aposentadoria voluntária 32 

Aposentadoria voluntária por idade e tempo de 

contribuição 
2 

Aposentadoria por invalidez 2 

Aposentadoria compulsória 0 

Pensão por morte de ativo 5 

Pensão por morte de inativo 3 

TOTAL 60 

Fonte: Sistema ASPPREV – Relatório benefícios concedidos 2021 
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DESPESAS COM BENEFÍCIOS 

A tabela a seguir, apresenta os valores gastos em pagamento de aposentadorias e 

pensões: 

MÊS 
2021 

APOSENTADORIA (R$) PENSÃO (R$) 

JANEIRO 00,00 00,00 

FEVEREIRO 1.686.402,63* 220.571,23* 

MARÇO 844.495,11 84.368,72 

ABRIL 872.387,98 84.368,72 

MAIO 890.375,82 84.368,72 

JUNHO 890.375,82 84.368,72 

JULHO 889.275,82 84.368,72 

AGOSTO 896.843,31 116.368,02 

SETEMBRO 929.258,06 92.802,43 

OUTUBRO 959.427,58 120.681,92 

NOVEMBRO 976.184,05 97.231,00 

DEZEMBRO e 13º 1.882.613,05 314.685,53 

TOTAL 11.717.639,23 1.384.183,73 

Fonte: Sistema Betha Sapo – Balancete de Despesa 2021 

*Pagamento de valores referentes a remuneração da competência de janeiro e fevereiro 2021. 

 

PLANO DE CUSTEIO 

 

O Plano de Custeio do IPREV MARIANA é composto pelas alíquotas contributivas dos 

segurados e do ente federativo, bem como dos aposentados e pensionistas que recebem 

salário acima do teto do INSS, sendo os valores calculados sobre a remuneração de 

contribuição da seguinte forma: 
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CONTRIBUINTE 
INDICE % 

2021 

Servidor Ativo 14 

Ente (Patronal normal) 15,9 

Ente (Complementar) 6,72 

Aposentado* 14 

Pensionista* 14 

*Sobre o valor que exceder o teto do INSS. 

ARRECADAÇÃO DE CONTRIBUIÇÕES 

A tabela abaixo demonstra os valores arrecadados no exercício de 2021. 

DESCRIÇÃO 

VALOR (R$) 

2021 

Contribuição do servidor ativo 11.599.621,94 

Contribuição do servidor Inativo 46.708,65 

Contribuição Patronal (aliq. Normal e 

complementar) 
18.984.126,91 

TOTAL CONTRIBUIÇÃO 30.630.457,50 

Fonte: Balancete de Receita Dez/2021 – Betha Sapo 

GESTÃO FINANCEIRA 

Receitas do IPREV MARIANA em 2021. 

Receita Valor (R$) 

Contribuições (servidores e Ente) 30.630.457,50 

Rendimentos Financeiros 338.678,33 1 

Receita Concurso 10.935,80 

Outras Receitas correntes 4.554,55 

TOTAL 30.984.626,18 

Fonte: Sistema Betha Sapo – Balancete de Receita Dez/2021 

                                                           
1 Valor de Receita de Rendimentos Financeiros contempla somente os rendimentos positivos resgatados 
conforme IPC 14. 
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DESPESAS 

Os valores das despesas do IPREV MARIANA estão relacionados na tabela abaixo. 

DESCRIÇÃO VALOR (R$) 

Folha Aposentados 11.717.639,23 

Folha Pensionistas 1.384.183,73 

Despesas administrativas 1.459.387,57 

Benefícios do Tesouro 123.330,61 

Outras despesas previdenciárias (obrigações 

tributárias, exercícios anteriores) 
2.578,31 

Total Geral da Despesa 14.687.119,45 

Fonte: Sistema Betha Sapo – Balancete de despesas Dez/2021 

 

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 

A Taxa de administração é calculada com base no valor total da remuneração, proventos 

e pensões dos segurados vinculados ao regime próprio de previdência social, 

relativamente ao exercício anterior.  A alíquota aplicada para taxa de administração do 

IPREV MARIANA é de 2% conforme LC 064/2008. A Taxa de administração serve para 

manutenção das atividades administrativas. É necessário salientar que despesa 

administrativa é aquela necessária ao funcionamento do regime próprio de previdência 

social, seja com telefone, água, energia, aluguel, diárias, inscrições em curso de 

capacitação, materiais de expediente, contratação de serviços como o de contabilidade e 

de assessorias, despesa com pessoal, entre outros. 

 

Taxa de Administração 

ANO VALOR (R$) 

2021 2.170.443,60 
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS

 

Fonte: Sistem Betha Sapo - Balancete de despesas dez/2021

 

PATRIMÔNIO/INVESTIMENTOS 

O patrimônio do IPREV MARIANA teve trajetória ascendente no ano de 2021. As 

aplicações financeiras foram realizadas em conformidade com a Resolução CMN 

3.922/2010 e suas alterações, nos percentuais estabelecidos na Política de Investimentos 

para cada ano. O Instituto visa no mínimo obter para seus participantes, rentabilidade 

compatível com a meta atuarial, IPCA (Índice de Preços do Consumidor Amplo) + 5,87% 

a.a, a fim de evitar a deterioração do patrimônio, garantindo àqueles que já tiveram seus 

benefícios concedidos, a manutenção dos mesmos; e, no caso daqueles que ainda estão 

formando sua respectiva reserva de benefício, que a mesma seja gerida de forma 

profissional e segura, possibilitando a sua aposentadoria. 

O IPREV MARIANA adota o modelo de Gestão Própria, que significa que o total dos 

recursos permanece sob a responsabilidade do Instituto, com acompanhamento, análise e 

deliberação do Comitê de Investimentos e assessoramento promovido por empresa de 

Consultoria Financeira de Investimentos, devidamente reconhecida pelos órgãos 

fiscalizadores nacionais (CVM). As decisões são tomadas pelo Comitê de Investimentos 

sempre é observando às exigências legais relacionadas à segurança, rentabilidade, 

MANUTENÇÃO ADMINISTRATIVA 2021 (R$) 

Vencimentos (despesa com pessoal) 633.396,64 

Diárias – pessoal civil 571,34 

Obrigações Patronais 76.970,92 

Ressarcimento de despesa de pessoal requisitado 3.835,48 

Material de consumo 6.696,11 

Passagens e despesas de locomoção 11.295,48 

Serviço de Consultoria 43.928,23 

Outros serviços de terceiros – pessoa física 127.594,63 

Outros serviços de terceiros – pessoa jurídica 233.803,43 

Equipamentos e material permanente 27.114,08 

Indenizações e Restituições 704,89 

Obrigações tributárias e contributivas 259.769,07 

TOTAL 1.425.680,30 
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solvência, e liquidez dos investimentos de acordo com a legislação vigente e consoante à 

Política de Investimentos.  
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS 
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Fonte: Carteira de Investimentos - posição 31/12/2021. 

 

 

Fonte: Relatório de Investimentos - posição 31/12/2021. 
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Fonte: Relatório de Investimentos - posição 31/12/2021. 

 

 

Este gráfico demonstra a composição da carteira de investimentos do IPREV MARIANA, separação por artigo da Resolução nº 3.922/10 do 

Conselho Monetário Nacional – CMN.
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AVALIAÇÃO ATUARIAL 

A Avaliação Atuarial é uma ferramenta indispensável à sobrevivência dos regimes próprios. 

Normalmente, conforme legislação pertinente, este estudo técnico deve ser realizado uma vez ao 

ano, através do qual o atuário mensura os recursos (patrimônio) necessários para a cobertura dos 

benefícios oferecidos (compromissos) pelo Plano de Benefícios. A Avaliação Atuarial é elaborada 

a partir de dados estatísticos da população coberta pelo Plano, como a taxa de mortalidade, taxa 

de sobrevida após a aposentadoria, taxa de invalidez por doenças e por acidentes, taxa de retorno 

esperada para os investimentos, entre outras. Para saber mais sobre as avaliações atuariais do 

IPREV MARIANA, acesse o site do instituto: www.iprevmariana.mg.gov.br. 

A avaliação Atuarial de 2021 indicou um déficit atuarial no valor de R$ 229.998.110,15. Para 

efetivação de um novo plano de amortização deve-se criar um projeto de Lei que trata de sua 

aplicação, entretanto tal medida não foi realizada pelo Município (Ente). 

CRP 

O Certificado de Regularidade Previdenciária (CRP) é um documento que atesta a regularidade do 

regime de previdência social dos servidores titulares de cargos efetivos de um Estado ou 

Município. Para obtê-lo é preciso preencher os critérios exigidos pelo Ministério da Previdência 

Social (MPS), como: Demonstrativo das Receitas e Despesas; Avaliação Atuarial; Demonstrativo 

Financeiro relativo às aplicações dos recursos; Comprovantes de Repasses dos valores das 

contribuições sociais (servidor e patronal), entre outros.  

FUNÇÃO: Atestar o cumprimento dos critérios e exigências estabelecidos na Lei nº 9.717/1998, 

pelos RPPS.  

É EXIGIDO PARA: Realização de transferências voluntárias de recursos pela União; Celebração 

de acordos, contratos, convênios com órgãos ou entidades da Administração direta e indireta da 

União; Celebração de empréstimos e financiamentos por instituições financeiras federais; 

Pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdência Social em razão da 

Compensação Previdenciária.  

O CRP é disponibilizado por meio eletrônico, dispensada a assinatura manual ou aposição de 

carimbos, contém numeração única e tem validade de cento e oitenta dias a contar da data de sua 

emissão.  

http://www.iprevmariana.mg.gov.br/
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A Autarquia manteve o CRP regular no ano de 2021, sendo renovado automaticamente em 

28/06/2021 com validade até 25/12/2021 e renovado automaticamente em 27/12/2021 com 

validade até 25/06/2022. 

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 

Foi criada por meio da Lei 173/2018 e 190/2019 a estrutura administrativa do Instituto de 

Previdência a qual é composta conforme organograma a seguir:  
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GESTÃO/QUADRO DE PESSOAL 

A administração do IPREV MARIANA é exercida pela Diretoria Executiva, Controle Interno, 

Conselho de Previdência, Conselho Fiscal e Comitê de Investimentos, cujos atos são 

regulamentados por legislação municipal específica, em consonância com as diretrizes nacionais. 

O quadro de pessoal do IPREV MARIANA é composto pelos seguintes cargos, criados por lei: 

(LEI 173/2018 e 190/2019); 

Dos cargos de provimento em comissão: 

I – Um Diretor Presidente; 

II – Um Diretor Administrativo Financeiro; 

III – Um Diretor Previdenciário; 

IV – Um Controlador Interno. 

Dos cargos de Provimento Efetivo: 

VI - 01 (um) contador; 

VII - 01 (um) Advogado Autárquico; 

VIII - 03 (três) Auxiliares Administrativos. 

Dos cargos de funções gratificadas a serem ocupadas por servidores efetivos da referida 

autarquia ou por profissionais cedidos pelo Município de Mariana, mediante prévia nomeação 

por seu Diretor-Presidente: 

I - 01 (um) Presidente da Comissão de Licitação/Pregoeiro; 

II - 02 (dois) membros da Comissão de Licitação/Equipe de Apoio ao Pregoeiro. 
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DIRETORIA EXECUTIVA 

A Diretoria Executiva é exercida por um Diretor Presidente, um Diretor Administrativo Financeiro 

e um Diretor Previdenciário. São cargos providos por eleição, por servidor público efetivo, pessoa 

com idoneidade moral, qualificada para a função, conforme requisitos obrigatórios estabelecidos 

na Lei Complementar 173/2018 e 190/2019. Compete à Diretoria Executiva observar as normas 

que regem o IPREV MARIANA e as deliberações do Conselho de Previdência, executando os 

serviços de arrecadação, aplicação dos recursos financeiros e administração dos benefícios 

previdenciários, dentre outras, com o apoio do Conselho Fiscal e do Comitê de Investimentos. 

 

ELIZANGELA SARA LANA GOMES 

Diretora Presidente  

Servidora efetiva no Município para o cargo Professora de Geografia em 02/02/2002;  

Pós-Graduada em Geografia do Brasil;  

Bacharel em Direito;  

Advogada e Pós-Graduada em Direito Tributário / Previdenciário em 2013;  

Eleita como membro do Conselho de Previdência em 31/05/2017;  

Certificação CPA 10;  

Diretora Previdenciária do IPREV Mariana de 17/08/2018 a 05/04/2020;  

Pós-Graduada em Previdência do Servidor Público Diretora Presidente de 06/04/2020 a 

24/04/2022; 

Membro do Comitê de Investimentos 14/12/2020 a 01/02/2022. 
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DIEGO DA SILVA CARIOCA 

Diretor Administrativo Financeiro 

Nomeado e empossado no Município para o cargo de auxiliar administrativo em 15/02/2012; 

Atuou no departamento de tesouraria/ Secretaria de Fazenda de 02/2012 a 07/2015; 

Secretaria de Administração de 08/2015 a 07/2016;  

Cedido ao FUNPREV em 08/2016 Conselheiro de Previdência de 09/2015 a 03/2018 

Bacharel em Administração em 2017; 

Graduado em Ciências Contábeis em 2021; 

Pós graduando em Previdência do Servidor Público Aplicada 

Certificação CPA 10;  

Membro do Comitê de Investimentos do IPREV e Gestor de Recursos 

Diretor Administrativo Financeiro do IPREV MARIANA a partir de 24/04/2018. 

 

 

CRISLAINE APARECIDA LOURENÇO  

Diretora Previdenciária  

Servidora efetiva do Município desde 22/05/2002, no cargo de Auxiliar Administrativo, 

desempenhou suas atividades: Coordenadoria Geral de Pessoal - maio/2002 a mar/2012; 

FUNPREV e na Coordenadoria Geral de Pessoal (simultaneamente) - maio/2009 a mar/2012; 

FUNPREV - mar/2012 a 05/2016;  

Controladoria Geral do Município - 05/2016 a 12/2020.  

Advogada, Graduada em Direito pela Faculdade Presidente Antônio Carlos de Mariana (2017);  

Pós-Graduada em Direito Civil;  

Certificação CPA 10;  

Diretora Previdenciária do IPREV MARIANA desde 04/12/2020. 

 

 

CONTROLE INTERNO 

Órgão responsável pelo acompanhamento e monitoramento das atividades do IPREV MARIANA, 

servindo como apoio e elo dos órgãos de fiscalização interna e externa, possuindo independência 

na condução das análises, de forma a garantir a transparência e eficiência dos processos e 

procedimentos. 

No exercício de 2021, o Controle Interno aferiu processos administrativos de Compras e 

Licitações. Também efetuou auditoria nos processos de Aposentadorias, conforme Orientação 

Normativa do TCE-MG e emitiu parecer mensal das auditorias realizadas. 
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ROSÂNGELA GALVÃO DE MOURA  

Controladora Interna   

Servidora efetiva do Munícipio desde 14/11/2014, no cargo de Técnico de Contabilidade, 

atuou no Departamento de Contabilidade da Secretaria de Fazenda Municipal;  

Atuou como Coordenadora Administrativa e Contábil da Autarquia SAAE Mariana de 

01/01/2017 a 16/08/2018;  

Conselheira Fiscal - de junho de 2018 a setembro de 2018 – Decreto 9.405/2018;  

Bacharel em Ciências Contábeis em 2013; 

Graduanda em Administração;  

Pós-graduada em Previdência do Servidor Público Aplicada;  

Pós-graduada em Contabilidade, Perícia e Auditoria;  

Certificação CPA 10;  

Controladora Interna do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos de Mariana, eleita 

para o mandato quadriênio 2018-2022. 

 

 

 

QUADRO DE SERVIDORES DO IPREV 

Constam os servidores que desenvolvem as atividades auxiliares à administração do IPREV 

MARIANA. 

SERVIDOR CARGO/FUNÇÃO SITUAÇÃO 

Adriana Aparecida Martins Contadora Cedida 

Natália Clarice de Araújo Batista Agente de Fiscalização Cedida 

Olinda Miranda de Paula Auxiliar Administrativo Cedida 

Sheila Graciene Martins Auxiliar Administrativo Cedida 

Roseli Vieira da Paixão Marins Auxiliar Administrativo Cedida 

Adão do Carmo Rocha Agente Administrativo Cessão parcial 

 

 

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA 

O Conselho Municipal de Previdência é o órgão superior de deliberação colegiada do IPREV 

MARIANA, ao qual compete estabelecer as diretrizes gerais. É composto por 5 (cinco) membros 

e seus respectivos suplentes, ambos com escolaridade mínima de nível médio, dentre segurados e 

beneficiários do RPPS, sendo um representante do Poder Executivo Municipal, um representante 
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do Poder Legislativo Municipal e três representantes dos servidores públicos efetivos e 

beneficiários do IPREV MARIANA, para mandato de 3 (três) anos, admitida uma recondução. 

As reuniões ordinárias ocorreram todos os meses, na sede do IPREV MARIANA, com a presença 

da Diretoria e Controle Interno para apresentação das contas mensais e discussão de assuntos 

relativos à administração do IPREV. As atas foram publicadas no site da Autarquia. 

REPRESENTANTE SERVIDOR MEMBRO CERTIFICAÇÃO 

Poder Executivo 

Polyana Daher dos Santos 

Silva Almeida Costa 
Titular - 

Ricardo Geraldo Anselmo Suplente - 

Michele Gomes Teixeira Titular - 

Cassiano Ricardo Sabino Suplente - 

 

Segurados Ativos 

E Inativos 

Edilene Barbosa Toríbio Titular Presidente CPA 10 

Sebastião Rodrigues 

Araújo 
Suplente - 

Queli Madureira Campos 

Ferrarez 
Titular - 

Helen Oliveira Faria de 

Assis Rocha 
Suplente - 

Halysson Mendes e Souza 

Pinto 
Titular - 

Antonio Marcos Ramos 

de Freitas 
Suplente - 

 

 

CONSELHO FISCAL 

O Conselho Fiscal é o órgão fiscalizador responsável por examinar os atos dos administradores e 

o cumprimento dos seus deveres legais e estatutários; examinar, a qualquer época, contas, livros, 

registros e outros documentos e emitir parecer sobre balancetes, balanços, contas, atos de gestão 

econômico-financeira, inventários e demonstrativos financeiros e atuariais. 
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O Conselho Fiscal do IPREV é composto por 05 (cinco) membros, e seus respectivos suplentes, 

ambos com escolaridade mínima de nível médio, dentre segurados e beneficiários do RPPS, sendo 

um representante do Poder Executivo, um representante do Poder Legislativo e três representantes 

dos servidores públicos efetivos e beneficiários do IPREV MARIANA, sendo um destes últimos 

indicados pelo Conselho Municipal de Previdência com formação superior em Ciências Contábeis, 

para mandato de 03 (três) anos, admitida uma recondução. 

O Conselho Fiscal reuniu-se, ordinariamente, em sessões mensais na sede do IPREV como órgão 

fiscalizador dos atos dos administradores da gestão orçamentária, financeira e patrimonial do 

Instituto de Previdência dos Servidores Públicos de Mariana – IPREV MARIANA conforme Atas 

publicadas no site do IPREV. 

REPRESENTANTE SERVIDOR MEMBRO CERTIFICAÇÃO 

Poder Executivo 

Frederico Milagres de 

Oliveira 
Titular CPA 10 

Adão do Carmo Rocha Suplente - 

Michelle Pereira Xavier Titular CPA 10 

Diana Paula Gonçalves 

Damasceno 
Suplente - 

Segurados Ativos e 

Inativos 

Vera Madalena da Rocha 

Maia 
Titular CPA 10 

Emerson Natal de Paula 

Gonçalves 
Titular CPA 10 

Cassiana Alves 

Guilherme 
Suplente - 

Emilia da Silva Godoi Suplente - 

Indicados com formação 

em contabilidade 

Juvenil Cassiano dos 

Santos 
Titular - 
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Marcelo Henrique 

Machado S. Araújo 
Suplente - 

 

COMITÊ DE INVESTIMENTOS 

O Comitê de Investimentos tem como objetivo elaborar e executar as decisões relativas à aplicação 

dos recursos garantidores, observada a Resolução do Conselho Monetário Nacional em vigor e a 

Política de Investimentos do IPREV MARIANA e as disposições de seu Regimento. 

O Comitê de Investimentos é composto por 5 (cinco) membros dentre segurados e beneficiários 

do RPPS, com grau de instrução correspondente, no mínimo, ao Ensino Médio, para mandato de 

3 (três) anos.  

O Comitê reuniu-se, ordinariamente, em sessões mensais e, extraordinariamente, quando 

convocado pelo seu Presidente ou por, pelo menos, três de seus membros conforme Atas 

publicadas no site www.iprevmariana.mg.gov.br. Nas reuniões decidiram sobre as alocações dos 

recursos previdenciários, pautadas em análises do mercado econômico Nacional e Internacional. 

As deliberações foram definidas de forma a buscar melhor rentabilidade, com o intuito de alcançar 

a Meta Atuarial. 

SERVIDOR MEMBRO CERTIFICAÇÃO 

Diego da Silva Carioca 
Diretor Administrativo Financeiro 

(Gestor de Recursos) 
CPA-10 

Elizangela Sara Lana Gomes Diretora Presidente CPA-10 

Osmerino Anelito Pena (abril – 

outubro 2021) 
Guarda Municipal - 

Natália Clarice de Araújo Batista Agente de Fiscalização CPA-10 

Flávio Augusto de Assis Rocha Médico CPA-10 

Patrick Menezes Alexandrino (a 

partir de novembro 2021) 
Operador de ETA - 

http://www.iprevmariana.mg.gov.br/
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA 

DATA  ATIVIDADES  STATUS 

13/01/2021  Certificação CPA-10 Concluído 

Posse do conselheiro Antônio Marcos Ramos de Freitas Concluído 

Formação de uma comissão para discutir a Reforma da Previdência Local e Previdência 

Complementar 

Concluído 

Atualizações sobre as ações do Pró-Gestão Concluído 

Indicação do nome da presidente do IPREV para compor o comitê de investimentos Concluído 

Portaria da Diretora Executiva sobre o detalhamento das atribuições e relatório sobre a segregação de função Concluído 

Planejamento para eleição de Conselheiros em abril com representatividade de algum membro da Câmara, SAAE e 

Prefeitura 

Concluído 

Portaria da nova comissão de licitação Concluído 

Valor da taxa de administração para 2021 Concluído 

Resolução do conselho com critérios para custeio de certificação e outros assuntos Em 

andamento 

Sugestões:  Dos membros do comitê de investimentos sobre a possibilidade de pagamento do Jetom para os 

membros dos órgãos colegiados; Assinatura da ATA no dia da reunião 

Em 

andamento 

Deliberação: 

Contratação de: Consultoria de Gestão Atuarial;  Consultoria jurídica e, Empresa de recadastramento 

Concluído 

03/02/2021  Reunião do IPREV MARIANA com a Câmara de Vereadores para apresentar a Diretoria Executiva e explicar a 

necessidade da Reforma da Previdência Local e a implementação do Regime de Previdência Complementar 

Concluído 

Comissão Especial formada para discutir sobre a Reforma da Previdência Local e Implementação do Regime de 

Previdência Complementar 

Concluído 
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Reunião do IPREV MARIANA com o Secretário de Administração e com a Procuradoria Arlinda para tratar sobre 

o Recadastramento dos Servidores do Município 

Concluído 

Auditoria da Certificação do Pró Gestão Concluído 

Oficio recebido pela Comissão Educação, Saúde, Assistência Social, Esporte, Lazer e Turismo da Câmara 

Municipal, solicitando planilha atualizada contendo nome e escala de trabalho dos servidores do IPREV 

MARIANA. 

Concluído 

08/03/2021  Visita dos vereadores: Fernando Sampaio, Tikim Mateus, Maurício, Ricardo, Preto do Mercado, Marcelo Macedo, 

Ediraldo Pinico, Zezinho Salete 

Concluído 

Comissão formada pelo Executivo para discutir a Reforma da Previdência Local e Regime de Previdência 

Complementar 

Concluído 

Cessão da servidora Roseli Concluído 

Reunião com o Prefeito, Secretária de Administração e Secretário de Planejamento, Suprimentos e Transparência 

para tratar sobre o recadastramento dos servidores ativos 

Concluído 

Concurso do IPREV Em 

andamento 

Educação Previdenciária:  Live no dia 10/03/2020: Reforma da Previdência Local e Regime de Previdência 

Complementar;  Total de visualizações nas lives anteriores;  Pró-Gestão/ informação;  Planejamento da eleição para 

o Conselho Municipal de Previdência; Informação- Pró-Gestão 

Em 

andamento 

Deliberação: Prova CPA-10- Osmerindo Anelito Pena; Cursos: Oratória e COMPREV Concluído 

   

07/04/2021  Decisão sobre o Curso de oratória Adiado 

Elaboração do Decreto de prorrogação da eleição para conselheiros Adiado 

Elaboração da Resolução para custeio de cursos e provas de certificações Em 

Andamento 
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05/05/2021  

Renúncia do membro 

do Comitê de Investimentos: Homero Flávio Peixoto Gonçalves 

Concluído 

Contratação da Consultoria Jurídica em 28/05/2021 e ofício encaminhado a procuradoria solicitando apoio e 

assessoramento ao IPREV conforme previsto na LC 177/2018 

Concluído 

Licitação para contratação do Censo Previdenciário em 13/05/2021 Em 

Andamento 

Comentários sobre o ofício encaminhado ao Executivo/ Procuradoria solicitando adiamento das eleições e 

prorrogação dos mandatos dos membros do Conselho Municipal de Previdência e do Conselho Fiscal, mediante ato 

formal do Executivo 

 

Comentários sobre o ofício/Circular SEI nº 1373/2021/ME da Secretaria de Previdência que por meio da 

Subsecretaria do Regime de Previdência Complementar (SURPC) fará o acompanhamento da criação ou adesão de 

instituição do Regime de Previdência Complementar, através do recebimento de respostas MENSAIS dos Entes 

Federativos às questões referidas no formulário, a partir de abril/2021 

Em 

Andamento 

Comentários sobre o ofício encaminhado ao Executivo/Secretaria de Administração enfatizando a necessidade do 

início dos trabalhos da Comissão Especial de Análise e Implementação da Reforma Previdenciária e do Regime 

de Previdência Complementar, ficado registrado que o Município de Mariana tem até 13/11/2021 para instituir o 

Regime de Previdência Complementar, bem como que fixar novos regramentos para concessão de 

aposentadorias e pensões pelo RPPS IPREV MARIANA em observância a Emenda Constitucional 103/2019 e a 

situação do déficit atuarial 

Em 

Andamento 

Resolução do Conselho Municipal de Previdência para regulamentar o custeio dos cursos e provas de certificação 

da AMBIMA e outras. 

Em 

Andamento 

02/06/2021  Interesse do servidor do SAAE: Patrick em participar do comitê de investimentos Em 

Andamento 

Andamento da licitação do consultor jurídico Em 

Andamento 

Solicitação do Conselho Fiscal para averiguar a possibilidade de encaminhamento ao legislativo de norma 

autorizativa de JETOM aos membros do Conselho Fiscal, extensivo aos demais órgãos colegiados 

Indeferido 
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Consulta sobre a possibilidade de retificação do edital do concurso para criação de cargo de Analista de 

Investimentos 

Em 

Andamento 

Licença saúde do Diretor Administrativo Financeiro Diego Carioca e férias da Controladora Rosangela Concluído 

Esclarecimentos sobre o Manual de Certificação Profissional dos Dirigentes dos órgãos ou entidades gestoras, dos 

gestores responsáveis pelas aplicações dos recursos, dos Membros dos Conselhos, Deliberativo e Fiscal e dos 

Comitês de Investimentos dos RPPS 

Concluído 

Deliberação: Inscrição dos servidores da Comissão Permanente de Licitação, do setor de compras, da Diretoria 

Executiva e do controle interno, no curso referente à Lei 14.133 de 01/04/2021 que institui a nova Lei de 

Licitações, com ônus para o IPREV MARIANA 

Concluído 

07/07/2021 Envio dos certificados dos cursos previstos no plano de capacitação para o Controle Interno (exigência do Pró-

Gestão)   

Concluído 

Andamento do concurso público do IPREV MARIANA  

Nova lei sobre o cálculo da taxa de administração  

Informes sobre o andamento da cessão parcial do servidor Adão do Carmo Rocha, servidor do SAAE, para assumir 

as funções de pregoeiro em substituição à Natália Clarice que passará a equipe de apoio 

Concluído 

Apresentação do Certificado do curso de Itaúna Concluído 

Deliberações: Indicação de membros para o Comitê de Investimentos cujo mandato terminará em meados do mês 

de julho; votação de alteração parcial na Política de Investimentos 

 

 

 

 

11/08/2021  

Primeira parte somente com membros do Conselho Municipal de Previdência: Considerações sobre o relatório 

do controle interno do IPREV MARIANA 

Concluído 

Andamento Cessão Parcial do servidor do SAAE, Adão do Carmo Rocha Concluído 

Aprovação de lei para concessão de Auxílio Alimentação para os concursados do IPREV Indeferido 

PPA 2022 a 2025 e LOA 2022 Em 

Andamento 

Retorno do horário regular de trabalho para todos os servidores do IPREV Concluído 

Tentativa de Fralde em transação bancária na Caixa Econômica Federal Concluído 

Continuidade da Cessão da Servidora Olinda Miranda ao IPREV MARIANA Concluído 
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Férias da Diretora Presidente, no período de 25 de agosto a 03 de setembro Concluído 

Resolução sobre o custeio das certificações Em 

Andamento 

Envio para o controle interno dos certificados dos cursos previstos no cronograma do Plano de Capacitação para 

2021 

Em 

Andamento 

08/09/2021  Somente membros do Conselho Municipal de Previdência: Andamento da Comissão de Implantação da 

Previdência Complementar; Normatização de reuniões e atas das reuniões do IPREV 

Concluído 

Conselheiros e gestores: Definição do calendário de reuniões conjuntas dos Órgãos Colegiados Concluído 

INFORMES:  Alteração do período de férias da Diretora Presidente para 08/09/2021 a 17/09/2021 Concluído 

Cessão do servidor Adão do Carmo Rocha a partir de 01/09/2021 Concluído 

Primeira reunião da Comissão para tratar sobre a reestruturação do IPREV Em 

Andamento 

Concurso Público do IPREV no dia 19/09/2021 Concluído 

Preparativos para o 2º   Seminário Previdenciário do IPREV a ser realizado no dia 24/09/2021 de 09:30 às 12:30; 7. 

Período de realização do Censo Previdenciário: 01/09/2021 a 30/09/2021 

Concluído 

Renovação do contrato de aluguel Concluído 

19º Seminário da AMIPREM dia 21 e 22/10/2021 Concluído 

   

18/10/2021  Reunião com o executivo para tratativa de o município disponibilizar um imóvel para a Sede do IPREV  

Resultado do Censo Previdenciário Concluído 

DELIBERAÇÃO PARA:  Contratação de empresa para ministrar o curso CPA 20; Participação dos membros dos 

órgãos colegiados e servidores do IPREV nos Congressos da ABIPEM (Goiânia: 10 a 12/11/2021 e Vitória: 15 a 

17/12/2021). 

Concluído 

18/11/2021  Somente membros do Conselho: Eleições dos conselheiros. Conselho e Gestores do IPREV Concluído 

Informação sobre Edital para eleição para membros dos Conselhos do IPREV Concluído 

Discussão sobre o curso de ata (custeio, interessados) Concluído 
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Homologação do Concurso do IPREV e posse dos aprovados Concluído 

Plano de Ação dos Conselhos Em 

Andamento 

 Avaliação feita pelo conselheiro Halysson no terreno oferecido pelo Executivo para ser a sede do IPREV Concluído 

Informação sobre os trabalhos da Comissão para discutir a reestruturação do IPREV Concluído 

Apresentação do servidor Patrick Menezes Alexandrino como novo membro do Comitê de Investimentos indicado 

pelo Conselho Municipal de Previdência 

Concluído 

Andamento do Censo Previdenciário Concluído 

Relatório de Governança será enviado por e-mail para a aprovação dos Conselheiros em data a ser definida pelo 

Diretor Administrativo/Financeiro. 

Em 

Andamento 

23/12/2021  Resultados da eleição para membros dos Conselhos Municipais de Previdência e Fiscal do IPREV-Mariana Concluído 

Nova Portaria sobre as diárias de viagens para participação em cursos e demais eventos Concluído 

Levantamento das atividades do Plano de Ação do Conselho Municipal de Previdência Em 

Andamento 

Avaliação imobiliária referente ao valor do aluguel da Sede do IPREV-Mariana Em 

Andamento 

Convocação dos concursados em janeiro de 2022 Concluído 

Decreto que regulamenta as ausências dos servidores da Administração Direta e Indireta que são membros dos 

Órgãos Colegiados do IPREV para participarem reuniões ordinárias e extraordinárias, cursos, congressos, 

seminários, simpósios, workshopping e eventos correlatos 

Concluído 

Curso CPA-10/20 Concluído 

Deliberações: Proposta de reestruturação do IPREV-MARIANA; apresentação da Política de Investimentos 2022. 

 

Concluído 
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CONSELHO FISCAL 

DATA ATIVIDADES  STATUS  

11/01/2021 

 Análise do relatório do Controle Interno, referente ao mês de novembro/2020 Concluído  

Análise do relatório da consultoria financeira, referente ao mês de novembro/2020 Concluído  

Leitura do relatório de cenários econômicos Concluído  

Fechamento do Relatório de Atividades do Conselho Fiscal do ano de 2020 Concluído  

Fechamento do Plano de Ação do Conselho Fiscal para o ano de 2021 Concluído  

Situação dos conselheiros considerado “faltosos” Concluído  

 

08/02/2021 

 Relatório do Controle Interno do mês de dezembro/2020 Concluído  

Análise do relatório da Consultoria Financeira Concluído  

Contato com o Cefet Minas para retomarem o cronograma do concurso Concluído  

 

 

 

08/03/2021 

 

 

Avaliação da dinâmica de análise da prestação de contas e propostas de otimização Em Andamento  

Análise do relatório do Controle Interno referente ao mês de janeiro/2021 Concluído 

Análise do relatório da consultoria financeira referente ao mês de janeiro/2021 Concluído  

 Informes sobre as solicitações feitas à empresa Crédito & Mercado no mês de fevereiro/2021 Em Andamento  

 Ato de posse dos conselheiros Concluído  

12/04/2021 Não houve reunião (falta de quórum) - 

19/04/2021 

Apreciação do Parecer Técnico Conclusivo sobre as contas de 2020 Concluído  

Análise do Relatório do Controle Interno ref. fevereiro/2021 Concluído  

Análise do Relatório de Investimentos ref. fevereiro/2021 Concluído  

Providências da empresa Crédito e Mercado em relação às solicitações do Conselho Fiscal Em Andamento  

Logística para análise da prestação de contas do 1º quadrimestre/2021 Em Andamento 
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10/05/2021 

Participação da Sra. Crislaine Aparecida Lourenço, diretora previdenciária do IPREV, para 

esclarecimentos referentes ao COMPREV 

Concluído 

Análise do relatório do Controle Interno referente ao mês de março/2021 Concluído 

Análise do relatório de investimentos referente ao mês de março/2021 Concluído 

Abertura de apuração por perda patrimonial em aplicação financeira no ano de 2011 Em Andamento 

Aprovação e encaminhamento ao Legislativo de norma autorizativa de JETON aos membros do Conselho 

Fiscal 

Em Andamento 

Informes: a) status da solicitação do Controle Interno à empresa Crédito & Mercado; b) prestação de 

contas do 1º quadrimestre/2021; c) prorrogação do mandato do Conselho Fiscal por 180 dias 

Em Andamento 

24/05/2021 
Apresentação da 1 a Prestação de Contas quadrimestral do ano de 2021 Concluído  

 

 

 

14/06/2021 

Análise do relatório do Controle Interno referente ao mês de abril/2021 Concluído  

Análise do relatório de investimentos referente ao mês de abril/2021 Concluído  

Questionamentos ao senhor Fabiano Hernandes (COMPREV) Concluído 

Publicação de processo de contratação de consultoria financeira na modalidade pregão e o acórdão do 

TCEMG após a denúncia n. 1054281 

Em Andamento 

Informes: a)Status da consulta à assessoria jurídica do IPREV acerca da razoabilidade da proposta de 

Jeton; b) Status do requerimento para abertura de apuração por perda patrimonial em aplicações financeiras 

pelo IPREV no ano de 2011 

Em Andamento 

 

12/07/2021 

 

 

 

Análise do relatório do Controle Interno ref. maio/2021 Concluído 

Análise do relatório de investimentos ref. maio/2021 Concluído  

Respostas do Setor de Benefícios do IPREV relativas aos questionamentos sobre COMPREV Em Andamento 

Relatório do Cálculo Atuarial 2021; Em Andamento 

Informes: a) Status do requerimento para abertura de apuração por perda patrimonial em aplicações 

financeiras pelo IPREV no ano de 2011; b) Status da consulta ao jurídico sobre viabilidade de projeto de 

lei sobre jeton 

Em Andamento 
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23/08/2021 

Apresentação, pelo atuário responsável, da metodologia para correção do aporte inicial devido pelo ente 

por ocasião do FUNPREV 

Concluído  

Aprovação da ata da reunião ordinária (sem quórum) realizada em 09/08/2021 Concluído  

Escolha do representante do Conselho Fiscal para a comissão de reestruturação do IPREV Concluído  

Status dos requerimentos enviados ao IPREV no mês de julho/2021: “Correção do aporte/gestão atuarial”; 

"COMPREV" e "Perdas patrimoniais" 

Em Andamento  

Relatório do Controle Interno referente ao mês de junho/2021 Em Andamento 

Relatório de Investimentos referente junho/2021 Concluído 

Resposta do IPREV (parecer jurídico) aos apontamentos do Conselho Concluído 

Jeton e/ou outras formas de incentivo aos novos conselheiros do IPREV Em Andamento 

Acompanhamento da frequência dos conselheiros nas reuniões de 2021 Concluído  

 

 

13/09/2021 

Análise do Relatório do Controle Interno referente ao mês de julho/2021 Concluído 

Análise do Relatório de Investimentos referente ao mês de julho/2021 Concluído  

Indicação, pelo conselheiro Emerson Natal, do nome do servidor Patrick Menezes Alexandrino, do SAAE, 

para suprir uma das vagas existentes no Conselho Fiscal 

Concluído 

Solicitação do conselheiro Adão do Carmo referente ao processo de análise documental referente às perdas 

patrimoniais de 2011 

Concluído 

Discussão sobre a reforma da previdência local Concluído 

18/10/2021 Não Houve reunião por falta de quórum - 

 

 

 

 

26/10/2021 

Revisão das atribuições do Conselho Fiscal Lei 173/2018 Em Andamento 

Relatório do Controle Interno ref. 08/2021 Em Andamento 

Relatório de Investimentos ref. 08/2021 Em Andamento 

Recomposição do Conselho Fiscal para a próxima gestão Em Andamento 

Status do questionamento quanto à prestação de contas do 2º quadrimestre/2021 Em Andamento 
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Síntese da reunião com atuário realizada em 23/09 na sede do IPREV Concluído 

Relatório da gestão atuarial elaborado a pedido do Conselho Fiscal Concluído 

 

 

 

 

 

 

08/11/2021 

 Participação da diretoria para discussão de: relatório do atuário; reforma da previdência; assessoria jurídica 

e outros 

Concluído 

Apresentação do servidor Marcus Vinícius de Almeida Guimarães que irá se candidatar a membro do 

Conselho Fiscal nas próximas eleições 

Concluído 

Participação de representante do Comitê de Investimentos para esclarecimento de dúvidas dos conselheiros Concluído 

Análise do relatório do Controle Interno referente setembro/2021 Concluído 

Análise do relatório de investimentos referente setembro/2021 Concluído 

Revisão do Plano de Ação do Conselho Fiscal/2021 Em andamento 

Análise de modelos de relatórios e pareceres sobre prestação de contas Concluído 

 

 

 

13/12/2021 

Análise do relatório do Controle Interno ref. outubro/2021 Não deliberado por 

falta de quórum 

Análise do relatório de investimentos ref. outubro/2021 Não deliberado por 

falta de quórum  

Relatório: status da apuração das perdas patrimoniais de 2011 Não deliberado por 

falta de quórum 

Proposta de elaboração de consulta ao jurídico sobre viabilidade de jetom para os órgãos colegiados Não deliberado por 

falta de quórum 

Revisão do Plano de Ação do Conselho Fiscal para o próximo ano Concluído  
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COMITÊ DE INVESTIMENTOS 

O Comitê de Investimentos do IPREV MARIANA desenvolveu suas atividades com um 

quadro de 05 membros, sendo composto pelo Diretor Presidente do IPREV MARIANA, 

pelo Diretor Administrativo Financeiro, 01 (uma) servidora cedida ao IPREV e 02 

servidores da Prefeitura Municipal. 

O Instituto iniciou o ano de 2021 com um patrimônio de R$ 241.430.936,36, e conforme 

desenvolvimento das atividades (reuniões ordinárias e extraordinárias) e evolução das 

expectativas de mercado encerrou com patrimônio de R$ 265.871.695,90. 

Os principais assuntos analisados em reunião foram: 

 Cenários econômicos; 

 Desempenho da carteira de investimentos do IPREV MARIANA; 

 Deliberações a respeito de investimentos e desinvestimentos; 

 Capacitações para os membros do Comitê de Investimentos; 

 Credenciamento de Instituições e produtos de Investimentos; 

 Contratação de consultoria financeira de investimentos; 

 Elaboração da Política de Investimentos para 2022; 

 Reuniões online com as casas de investimentos sobre apresentação de cenários e 

apresentação de produtos de Investimento. 

 

PUBLICAÇÃO DAS ATIVIDADES DOS ÓRGÃOS COLEGIADOS 

As reuniões dos órgãos colegiados foram realizadas dentro do cronograma mensal 

instituído para o exercício. Destaca-se que todas as respectivas atas estão disponíveis no 

site do IPREV MARIANA como forma de proporcionar transparência de seus atos e 

decisões, podendo ser acessadas por todos os interessados através do link: 

http://iprevmariana.mg.gov.br/home  

 

http://iprevmariana.mg.gov.br/home


Relatório de Governança Corporativa  
Exercício 2021 
                               

 
35 

 

CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES 

EVENTO LOCAL DATA PARTICIPANTES 

Curso de Pró-Gestão RPPS 

EAD - Escola Nacional de 

Administração Pública 

(Enap) 

08 de janeiro a 29 de 

janeiro de 2021 

Elizangela Gomes, Diego Carioca, Crislaine Lourenço, Rosângela 

Moura, Olinda de Paula, Natália Clarice, Quéli Ferrarez, Sheila Martins, 

Adriana Martins 

Curso: Formação e atualização de 

Pregoeiros e equipe de apoio e inovação 

do Pregão Eletrônico 

EAD – Instituto Zuriel 
20 e 21 de Janeiro de 

2021 
Natália Clarice, Olinda de Paula, Queli Ferrarez e Sheila Martins 

Curso das Políticas às Ações: direito da 

pessoa idosa no Brasil 

EAD - Escola Nacional de 

Administração Pública 

(Enap) 

10 de fevereiro a 27 

de março de 2021 

Elizangela Gomes, Diego Carioca, Crislaine Lourenço, Rosângela 

Moura, Olinda de Paula, Natália Clarice, Quéli Ferrarez, Sheila Martins, 

Adriana Martins 

Curso Ética e Serviço Público 

EAD - Escola Nacional de 

Administração Pública 

(Enap) 

01 de março a 04 de 

abril de 2021 

Elizangela Gomes, Diego Carioca, Crislaine Lourenço, Rosângela 

Moura, Olinda de Paula, Natália Clarice, Quéli Ferrarez, Sheila Martins, 

Adriana Martins, Roseli Marins 

Curso de Introdução à Lei Brasileira de 

Proteção de Dados Pessoais 

EAD - Escola Nacional de 

Administração Pública 

(Enap) 

03 de abril a 02 de 

maio de 2021 

Elizangela Gomes, Diego Carioca, Crislaine Lourenço, Rosângela 

Moura, Olinda de Paula, Natália Clarice, Quéli Ferrarez, Sheila Martins, 

Adriana Martins, Roseli Martins 

Treinamento de Compensação 

Previdenciária 

EAD – NOVA – 

Assessoria e Consultoria 

em RPPS 

08 de Abril de 2021 
Elizangela Gomes, Diego Carioca, Crislaine Lourenço, Rosângela 

Moura, Olinda de Paula e Adriana Martins 
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Curso Noções Básicas em Previdência 

Complementar 

EAD - Escola Nacional de 

Administração Pública 

(Enap) 

28 de abril à 221 de 

junho de 2021 

Elizangela Gomes, Diego Carioca, Crislaine Lourenço, Rosângela 

Moura, Olinda de Paula, Natália Clarice, Quéli Ferrarez, Sheila Martins, 

Adriana Martins 

Curso Criatividade e Novas Tecnologias 

no Serviço Público 

EAD - Escola Nacional de 

Administração Pública 

(Enap) 

11 de junho a 29 de 

junho de 2021 

Elizangela Gomes, Diego Carioca, Crislaine Lourenço, Rosângela 

Moura, Olinda de Paula, Natália Clarice, Quéli Ferrarez, Sheila Martins, 

Adriana Martins, Roseli Martins. 

Curso Governança de Dados 

EAD - Escola Nacional de 

Administração Pública 

(Enap) 

02 de julho a 09 de 

agosto de 2021 

Elizangela Gomes, Diego Carioca, Crislaine Lourenço, Rosângela 

Moura, Olinda de Paula, Natália Clarice, Quéli Ferrarez, Sheila Martins, 

Adriana Martins, Roseli Martins e Michele Teixeira. 

Curso Básico de Licitações - 

Enfrentando (e vencendo) tabus 

EAD - Escola Nacional de 

Administração Pública 

(Enap) 

14 de julho a 21 de 

setembro de 2021 

Elizangela Gomes, Diego Carioca, Crislaine Lourenço, Rosângela 

Moura, Olinda de Paula, Natália Clarice, Quéli Ferrarez, Sheila Martins, 

Adriana Martins e Roseli Martins. 

Curso Gestão e Fiscalização de 

Contratos Administrativos 

EAD - Escola Nacional de 

Administração Pública 

(Enap) 

23 de agosto a 25 de 

outubro de 2021 

Elizangela Gomes, Diego Carioca, Crislaine Lourenço, Rosângela 

Moura, Olinda de Paula, Natália Clarice, Sheila Martins, Adriana 

Martins e Roseli Martins. 

3° Congresso Brasileiro de 

Investimentos dos RPPS e 10º Conselho 

Estadual da ASSIMPASC 

Florianópolis – Santa 

Catarina 

15,16 e 17 de 

Setembro de 2021 
Halysson Mendes, Natalia Clarice e Flávio Rocha 

Curso Gestão Orçamentária e Financeira 
EAD - Instituto Serzedello 

Corrêa (ISC-TCU) 

20 de setembro a 

18 de novembro de 

2021 

Elizangela Gomes, Diego Carioca, Crislaine Lourenço, Rosângela 

Moura, Olinda de Paula, Sheila Martins e Adriana Martins. 

19° Seminário da AMIPREM 
Belo Horizonte - Minas 

Gerais 

21 e 22 de outubro de 

2021 

Adão Rocha, Helen Rocha, Ricardo Anselmo Sebastião Araújo, 

Crislaine Lourenço, Diego Carioca, Elisangela Gomes, Rosangela 

Moura e Sheila Martins 
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Curso de Controles na Administração 

Pública 

EAD - Instituto Serzedello 

Corrêa (ISC-TCU) 

30 de outubro 2021 a 

19 de janeiro de 2022 

Elizangela Gomes, Diego Carioca, Crislaine Lourenço, Rosângela 

Moura, Olinda de Paula, Natália Clarice, Quéli Ferrarez, Sheila Martins 

e Adriana Martins 

54° Congresso Nacional da ABIPWM e 

1° Congresso de Previdência da 

AGOPREV 

Goiânia – Goiás 
10, 11 e 12 de 

Novembro de 2021 

Juvenil dos Santos, Elizangela Gomes, Diego Carioca, Natalia Clarice, 

Crislaine Lourenço e  Rosangela Moura 

Curso Gestão da Informação e 

Documentação – Conceitos Básicos em 

Gestão Documental 

EAD - Escola Nacional de 

Administração Pública 

(Enap) 

04 de dezembro de 

2021 a 21 de janeiro 

de 2022 

Elizangela Gomes, Diego Carioca, Crislaine Lourenço, Rosângela 

Moura, Olinda de Paula, Natália Clarice, Quéli Ferrarez e Sheila 

Martins. 

Fonte: site http://iprevmariana.mg.gov.br/plano-de-acao-de-capacitacao 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://iprevmariana.mg.gov.br/plano-de-acao-de-capacitacao
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LICITAÇÕES E CONTRATOS 

Nº DO 
CONTRATO 

MODALIDADE CONTRATADA OBJETO VALOR CONTRATO 
ASSINADO EM 2021 

(R$) 

VIGÊNCIA 

02/2020 INEXIGIBILIDADE DE 
LICITAÇÃO 

SECRETARIA DE ESTADO DE 
GOVERNO 

Contratação de serviço de 
Publicações de Licitações e Editais 

8859,00 03/02/2021 a 
02/02/2022 

03/2020 PREGÃO 
PRESENCIAL 

WEB MIDIAS E SISTEMAS 
LTDA 

Contratação de serviço de Website Institucional 19.022,16 02/02/2021 a 
01/02/2022 

01/2021 DISPENSA DE 
LICITAÇÃO 

SERGIO DO CARMO 
GONÇALVES 

Aquisição de galões de água mineral 1780,00 08/03/2021 a 
31/12/2021 

02/2021 PREGÃO 
PRESENCIAL 

FAC GESTÃO ATUARIAL LTDA 
ME 

Consultoria e assessoria em gestão atuarial 15.600,00 15/04/2021 a 
14/04/2022 

03/2021 INEXIGIBILIDADE DE 
LICITAÇÃO 

TRANSCOTTA AGENCIA DE 
VIAGENS LTDA 

Aquisição de vale transporte 7.986,00 21/04/2021 
a 20/04/2022 

03/2019 PREGÃO 
PRESENCIAL 

CONECTA ITABIRA 
INFORMATICA LTDA 

Contratação de serviços em Telecomunicações 
(acesso à internet) 

5.330,40 09/05/2021 
a 

08/05/2022 

05/2020 PREGÃO 
PRESENCIAL 

UNIVERSALPREV SOFTWARE 
E CONSULTORIA LTDA 

Contratação de empresa especializada p/ Sistema 
de Gestão Previdenciária 

49.000,00 03/04/2021 a 
02/04/2022 

04/2019 PREGÃO 
PRESENCIAL 

LIBERINO LOPES VALENTE 
JUNIOR – ME 

Contratação de locação de equipamentos de 
impressão 

6912,00 15/05/2021 a 
14/05/2022 



Relatório de Governança Corporativa  
Exercício 2021 
                               

 
39 

 

Fonte: Sistema Betha Sapo – Relação de empenhos emitidos – 2021 

 

 

PROCESSOS DE COMPRAS DIRETAS 

Nº PROCESSO DE 

COMPRAS 
EMPRESA VENCEDORA OBJETO VALOR R$ 

1/2021 DROGARIA ORION MARIANA LTDA AQUISIÇÃO DE TERMÔMETRO DIGITAL INFRAVERMELHO 339,80 

2/2021 
VIGIEZ – GABRIEL BRAGA FERREIRA 

SILVA 
SERVIÇO DE MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA 2.250,00 

05/2021 PREGÃO 
PRESENCIAL 

FAC CONSULTORIA E 
SISTEMAS LTDA – ME 

Contratação de empresa especializada em 
realização de serviços de censo previdenciário 

70.000,00 01/07/2021 a 
31/12/2021 

06/2021 PREGÃO 
PRESENCIAL 

CREDITO & MERCADO 
GESTAO DE VALORES 

MOBILIARIOS LTDA 

Contratação de Consultoria Financeira 24.000,00 01/09/2021 a 
31/08/2022 

07/2021 INEXIGIBILIDADE FERNANDO CALAZANS 
SOCIEDADE INDIVIDUAL DE 

Contratação de assessoria e consultoria jurídica 33.000,00 01/11/2021 
a 30/04/2022 

10/2020 PREGÃO 
PRESENCIAL 

CMM SISTEMAS DE 
INFORMACOES E SERVICOS 

LTDA 

Contratação de empresa para (Migração de 
dados, implantação, treinamento e manutenção 

de sistema informatizado de gestão pública) 

65.407,56 30/11/2021 
a 29/11/2022 

03/2017 DISPENSA DE 
LICITAÇÃO 

NILTON GOMES DA SILVA Locação de imóvel 159.780,02 30/10/2021 a  
29/12/2021 
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3/2021 COMERCIAL JORC LTDA AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA 189,10 

4/2021 
COMERCIAL ELDORADO ALIMENTOS 

LTDA 
AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA 358,56 

5/2021 
GERALDA DA SILVA OLIVEIRA – 

PAPELARIA – ME 
AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE E ESCRITÓRIO 3.634,90 

7/2021 
GUTIERREZ COMERCIO E 

REPRESENTAÇÕES LTDA – EPP 
AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE E ESCRITÓRIO 288,27 

8/2021 
FRANKLIN MATERIAIS DE 

CONSTRUÇÕES LTDA 
AQUISIÇÃO DE MATERIAIS ELÉTRICOS 29,00 

9/2021 
TS MATERIAIS ELÉTRICOS, 

HIDRÁULICOS, CONSTRUÇÕES 
AQUISIÇÃO DE MATERIAIS ELÉTRICOS 231,74 

10/2021 MIMAQUINAS LTDA AQUISIÇÃO DE MOBILIÁRIO 3.730,00 

11/2021 MIMAQUINAS LTDA AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS ELETROELETRÔNICOS 3.475,00 

12/2021 
TS MATERIAIS ELÉTRICOS, 

HIDRAULICOS, CONSTRUÇÕES 
AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS ELETROELETRÔNICOS 340,78 

13/2021 FABIO JUNIO DE MOURA FREITAS AQUISIÇÃO DE ACESSÓRIOS DE INFORMÁTICA 1.099,00 

14/2021 BAZAR FARIA LTDA AQUISIÇÃO DE ACESSÓRIOS DE INFORMÁTICA 70,00 

15/2021 MIMAQUINAS LTDA AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE ÁUDIO E VÍDEO 90,00 

16/2021 BAZAR FARIA LTDA AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE ÁUDIO E VÍDEO 60,00 

17/2021 FABIO JUNIO DE MOURA FREITAS AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE ÁUDIO E VÍDEO 25,80 
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18/2021 INFORMÁTICA ITACOLOMI LTDA ME AQUISIÇÃO DE ROTEADORES WIFI 699,80 

19/2021 
VIGIEZ – GABRIEL BRAGA FERREIRA 

SILVA 
AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E ACESSÓRIOS DE SEGURANÇA 260,00 

20/2021 ROMARIO ELIAS VIEIRA FERREIRA AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E ACESSÓRIOS DE SEGURANÇA 258,00 

21/2021 
COMERCIAL ELDORADO ALIMENTOS 

LTDA 
AQUISIÇÃO DE MATERIAIS PARA CAFÉ 398,44 

22/2021 DEPOSITO SARAMENHA LTDA 
AQUISIÇÃO DE MATERIAIS E FERRAMENTAS PARA SERVIÇO DE 

JARDINAGEM, LIMPEZA E CONSERVAÇÃO 
159,00 

23/2021 EDITORA DOM VIÇOSO LTDA – ME 
CONFECÇÃO DE PASTAS DE PROTOCOLO PARA ABERTURA DE 

PROCESSOS E REQUERIMENTOS 
480,80 

25/2021 ANGEL FLY TURISMO LTDA CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE TRANSPORTE 1.680,00 

27/2021 
SOL – TRANSPORTES E LOGISTICA 

EIRELI ME 
CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE TRANSPORTE 1.400,00 

29/2021 ERNANI DE OLIVEIRA CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE TRANSPORTE 2.700,00 

30/2021 DI TUDO MAQUINAS LTDA AQUISIÇÃO DE MOBILIÁRIO 5.975,00 

31/2021 
MAURICIO MOISES MARQUES DA SILVA 

JUNIOR 

AQUISIÇÃO DE COMPUTADORES E EQUIPAMENTOS DE 

INFORMÁTICA 
14.069,70 

32/2021 DI TUDO MAQUINAS LTDA 
AQUISIÇÃO DE COMPUTADORES E EQUIPAMENTOS DE 

INFORMÁTICA 
833,43 

33/2021 BAZAR FARIA LTDA AQUISIÇÃO DE FRAGMENTADORA DE PAPEL 3.320,00 

Fonte: Sistema Betha Compras – Relação de Compras Diretas 2021 
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PROCESSOS JUDICIAIS 

O Instituto de Previdência dos Servidores Públicos de Mariana – IPREV MARIANA 

não possui em seu quadro de servidores efetivos no ano de 2021, servidor ocupante do 

cargo de Procurador Municipal e/ou Advogado Autárquico.  

Na estrutura organizacional do município existe a Procuradoria Geral do Município a 

qual é responsável por todas as ações judiciais. A Procuradoria Geral com seus diversos 

procuradores é a responsável pelos processos referentes ao IPREV MARIANA, exceto 

pareceres referentes à concessão de benefícios – aposentadorias e pensões, que são 

realizados pela Consultoria Jurídica.  

Foram desenvolvidas as seguintes atividades em 2021:  

I- Emissão de pareceres emitidos em processos de concessão de benefícios;  

II- Contratações, revisão de legislação;  

III- Defesas em processos judiciais efetivadas e cumprimento também de decisões 

judiciais atualizadas; 

IV – Pareceres em processos administrativos Internos do Instituto. 

Demonstrativo de Processos Judiciais 

Identificação Descrição 
Órgão 

Fiscalizador 
Situação 

5000239- 

16.2018.8.13.0 400 

Reajustes de Remuneração, 

Proventos ou Pensão. 
TJ-MG Arquivado 

5001991- 

52.2020.8.13.0 400 
Certidão de Tempo de Contribuição TJ- MG Arquivado 

5001994- 

07.2020.8.13.0 400 
Concessão de benefício TJ - MG 

Conclusos em 

14/12/2021 

5000930- 

25.2021.8.13.0 400 

Mandado de segurança - atos em 

procedimento licitatório 
TJ - MG 

Proferido 

despacho 

Fonte: Relatório Setor Jurídico 

Ressalta-se que as informações prestadas foram retiradas dos sites institucionais do 

Tribunal de Justiça de Minas Gerais – TJ MG e Ministério Público de Minas Gerais – 

MP MG, bem como de relatório do Setor Jurídico do IPREV MARIANA. 
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ATENDIMENTO, TRANSPARÊNCIA E COMUNICAÇÃO 

Durante o ano de 2021 foram efetuados diversos atendimentos presenciais no IPREV. 

Dentre os atendimentos, as maiores demandas foram de servidores solicitando simulações 

de aposentadoria e tirando dúvidas sobre a Reforma da Previdência.  

O IPREV também conta com os seguintes canais de comunicação/transparência com o 

servidor:  

Ouvidoria da Prefeitura Municipal de Mariana;  

Site: www.mariana.mg.gov.br 

 

Ouvidoria do IPREV Mariana  

Site: www.iprevmariana.mg.gov.br    

Canal aberto para que os servidores e outros possam interagir com o Instituto, 

manifestando quaisquer sugestões, problemas dúvidas, críticas e elogios. 

 E-mail: contato@iprevmariana.mg.gov.br 

 Página do Facebook: www.facebook.com/iprevmariana/  

 

 

 

 

 

 

 

 

IPREV Mariana – Instituto de Previdência dos Servidores Públicos de Mariana – MG 

CNPJ: 30.315.936/0001-01 

Rua Santa Cruz, 28 – Barro Preto – Mariana/MG 

(31)3358-5211 – www.ipremariana.mg.gov.br 

http://www.mariana.mg.gov.br/
http://www.iprevmariana.mg.gov.br/
http://www.facebook.com/iprevmariana/
http://www.ipremariana.mg.gov.br/

