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APRESENTACAO

Este relatorio sintetiza as ac6es desenvolvidas em 2021 demonstrando 0 compromisso da
Administracio do IPREV MARIANA (Diretoria Executiva, Orgaos Colegiados e demais
colaboradores) com a eficiéncia da gestdo previdenciaria e, para isso, apresenta uma
sintese da estrutura administrativa, as licitagdes e contratacbes efetuadas no exercicio, as
acOes de transparéncia e comunicacdo com 0s segurados e a sociedade, as atividades
educacionais e atividades integrativas com os servidores ativos e, também, com o0s

inativos e pensionistas.

Dessa forma, publicamos o relatério de Governanca Corporativa como forma de
prestacdo de contas aos segurados e a sociedade, reforcando, assim, n0sso compromisso

com a transparéncia.




Relatério de Governanca Corporativa ¢)
Exercicio 2021 IPREV-MAR}I"I;\I‘IYA | q i
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INTRODUCAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana — IPREV MARIANA é
uma autarquia municipal com personalidade juridica prépria, situada a Rua Santa Cruz,
28, Bairro Barro Preto- Mariana/MG e tem por finalidade garantir, ao servidor publico
municipal estatutério, segurado e seus dependentes, o direito & concessdo, manutencéo e

pagamento de beneficios, conforme prevé a Lei Municipal n® 064/2008 e suas alteracdes.

O Instituto é responsadvel por assegurar aos servidores efetivos municipais e seus
dependentes, o direito a aposentadoria — nas modalidades por idade e tempo de

contribuicdo, aposentadoria por idade, compulséria e por invalidez e pensdo por morte.

A partir da publicacdo da EC 103/2019, especificamente no art. 9°, § 2°, limita-se 0s
beneficios do RPPS as aposentadorias e a pensdo por morte. Dessa forma os beneficios
de auxilio doenca, salario familia, salario maternidade, abono anual e auxilio reclusao,

contemplado na Lei Municipal n® 064/2008, passam a ser de responsabilidade do ente.

A organizacdo administrativa é composta pela Presidéncia, Diretoria Previdenciaria,
Diretoria Administrativa Financeira, Controladoria, Conselho de Previdéncia, Conselho
Fiscal e Comité de Investimentos, independente e conduzido pelos préprios segurados,
que administram 0s recursos e direitos previdenciarios em conjunto com o Poder

Executivo e Legislativo.

Para proporcionar maior transparéncia objetivando a prestacdo de contas da gestéo,
relativa ao exercicio de 2021, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Mariana — IPREV MARIANA elaborou o presente relatério contemplando os seguintes

assuntos:

Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos, aposentados e
pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor de arrecadacéo de contribuigdes e outras
receitas, valor do pagamento de beneficios e outras despesas.

Gestdo de Investimentos: Descricdo detalhada dos ativos, investimentos, aplicacdes
financeiras e do fluxo de entrada e saidas de recursos.

Evolucéo da situacéo atuarial: Custo previdenciério total, evolugdo quantitativa e qualitativa
dos custos por tipo de beneficio, evolucdo do resultado relativo ao equilibrio financeiro e
atuarial e do plano de custeio.

Atividades institucionais: Gestao de pessoal, gestdo orcamentéria e financeira, gerenciamento
do custeio e contratos, controles internos, imagem institucional, cumprimento de decisdes
judiciais e conformidade, entendida como o atendimento ao conjunto de normas, regras e
padrdes legais e infralegais estabelecidos.
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Publicacdo das atividades dos 6rgdos colegiados: Reunides e principais decisdes do
Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

GESTAO DOS BENEFICIOS

O IPREV MARIANA administra os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte.

A tabela abaixo demonstra a situacéo dos segurados cadastrados na base de dados em
31/12/2021:

POPULACAO QUANTIDADE ‘
Ativos 1949
Aposentados 365
Pensionistas 74
TOTAL 2388

Fonte: DIPR — Bimestre nov/dez 2021 e Calculo Atuarial 2022

CONCESSAO DE BENEFICIOS

A tabela abaixo demonstra o quantitativo de beneficios concedidos distribuidos por

categorias de aposentadoria e penséo:

BENEFICIO QUANTIDADE

Aposentadoria voluntéria por idade 16

Aposentadoria voluntéria 32

Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de )
contribuicdo

Aposentadoria por invalidez 2

Aposentadoria compulséria 0

Pensdo por morte de ativo 5

Pensdo por morte de inativo 3

TOTAL 60
Fonte: Sistema ASPPREV — Relatério beneficios concedidos 2021
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DESPESAS COM BENEFICIOS

A tabela a seguir, apresenta os valores gastos em pagamento de aposentadorias e

pensdes:

APOSENTADORIA (R$) PENSAO (R$)
JANEIRO 00,00 00,00
FEVEREIRO 1.686.402,63* 220.571,23*
MARCO 844.495 11 84.368,72
ABRIL 872.387,98 84.368,72
MAIO 890.375,82 84.368,72
JUNHO 890.375,82 84.368,72
JULHO 889.275,82 84.368,72
AGOSTO 896.843,31 116.368,02
SETEMBRO 929.258,06 92.802,43
OUTUBRO 959.427,58 120.681,92
NOVEMBRO 976.184,05 97.231,00
DEZEMBRO e 13° 1.882.613,05 314.685,53
TOTAL 11.717.639,23 1.384.183,73

Fonte: Sistema Betha Sapo — Balancete de Despesa 2021

*Pagamento de valores referentes a remuneragdo da competéncia de janeiro e fevereiro 2021.

PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio do IPREV MARIANA é composto pelas aliquotas contributivas dos
segurados e do ente federativo, bem como dos aposentados e pensionistas que recebem
salario acima do teto do INSS, sendo os valores calculados sobre a remuneracdo de

contribuicdo da seguinte forma:
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INDICE %

CONTRIBUINTE

Servidor Ativo
Ente (Patronal normal) 15,9
Ente (Complementar) 6,72
Aposentado* 14
Pensionista* 14

*Sobre o valor que exceder o teto do INSS.

ARRECADACAO DE CONTRIBUICOES

A tabela abaixo demonstra os valores arrecadados no exercicio de 2021.

VALOR (R$)

DESCRICAO

2021

Contribuicdo do servidor ativo 11.599.621,94
Contribuic&o do servidor Inativo 46.708,65
Contribuicdo Patronal (alig. Normal e
18.984.126,91
complementar)
TOTAL CONTRIBUICAO 30.630.457,50
Fonte: Balancete de Receita Dez/2021 — Betha Sapo
GESTAO FINANCEIRA
Receitas do IPREV MARIANA em 2021.
Receita Valor (R$) ‘
Contribuices (servidores e Ente) 30.630.457,50
Rendimentos Financeiros 338.678,331
Receita Concurso 10.935,80
Outras Receitas correntes 4.554,55
TOTAL 30.984.626,18

Fonte: Sistema Betha Sapo — Balancete de Receita Dez/2021

! valor de Receita de Rendimentos Financeiros contempla somente os rendimentos positivos resgatados
conforme IPC 14.
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DESPESAS

Os valores das despesas do IPREV MARIANA estdo relacionados na tabela abaixo.

DESCRICAO VALOR (R$)
Folha Aposentados 11.717.639,23
Folha Pensionistas 1.384.183,73
Despesas administrativas 1.459.387,57
Beneficios do Tesouro 123.330,61

Outras despesas previdenciarias (obrigacoes
o . ) 2.578,31
tributarias, exercicios anteriores)

Total Geral da Despesa 14.687.119,45

Fonte: Sistema Betha Sapo — Balancete de despesas Dez/2021

TAXA DE ADMINISTRACAO

A Taxa de administracédo é calculada com base no valor total da remuneracdo, proventos
e pensBes dos segurados vinculados ao regime proprio de previdéncia social,
relativamente ao exercicio anterior. A aliquota aplicada para taxa de administracdo do
IPREV MARIANA é de 2% conforme LC 064/2008. A Taxa de administracdo serve para
manutencdo das atividades administrativas. E necessario salientar que despesa
administrativa é aquela necessaria ao funcionamento do regime proprio de previdéncia
social, seja com telefone, agua, energia, aluguel, diarias, inscricbes em curso de
capacitacdo, materiais de expediente, contratacdo de servigos como o de contabilidade e

de assessorias, despesa com pessoal, entre outros.

Taxa de Administracdo

VALOR (R$)

2021 2.170.443,60
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS

MANUTENCAO ADMINISTRATIVA 2021 (R$) ‘
Vencimentos (despesa com pessoal) 633.396,64
Diarias — pessoal civil 571,34
Obrigac6es Patronais 76.970,92
Ressarcimento de despesa de pessoal requisitado 3.835,48
Material de consumo 6.696,11
Passagens e despesas de locomocao 11.295,48
Servigo de Consultoria 43.928,23
Outros servigos de terceiros — pessoa fisica 127.594,63
Outros servigos de terceiros — pessoa juridica 233.803,43
Equipamentos e material permanente 27.114,08
IndenizagOes e Restituicbes 704,89
Obrigac0es tributarias e contributivas 259.769,07
TOTAL 1.425.680,30

Fonte: Sistem Betha Sapo - Balancete de despesas dez/2021

PATRIMONIO/INVESTIMENTOS

O patriménio do IPREV MARIANA teve trajetoria ascendente no ano de 2021. As
aplicacdes financeiras foram realizadas em conformidade com a Resolugcdo CMN
3.922/2010 e suas alteracdes, nos percentuais estabelecidos na Politica de Investimentos
para cada ano. O Instituto visa no minimo obter para seus participantes, rentabilidade
compativel com a meta atuarial, IPCA (indice de Precos do Consumidor Amplo) + 5,87%
a.a, a fim de evitar a deterioracdo do patriménio, garantindo aqueles que ja tiveram seus
beneficios concedidos, a manutencdo dos mesmos; €, no caso daqueles que ainda estdo
formando sua respectiva reserva de beneficio, que a mesma seja gerida de forma

profissional e segura, possibilitando a sua aposentadoria.

O IPREV MARIANA adota 0 modelo de Gestdo Propria, que significa que o total dos
recursos permanece sob a responsabilidade do Instituto, com acompanhamento, analise e
deliberagdo do Comité de Investimentos e assessoramento promovido por empresa de
Consultoria Financeira de Investimentos, devidamente reconhecida pelos O6rgaos
fiscalizadores nacionais (CVM). As decisdes sdo tomadas pelo Comité de Investimentos
sempre € observando as exigéncias legais relacionadas a seguranca, rentabilidade,

e
10
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solvéncia, e liquidez dos investimentos de acordo com a legislacdo vigente e consoante a

Politica de Investimentos.

Investimentos x Meta de Rentabilidade

16,50%

0 4 8 12 16
B nvestimentos [ IPCA + 5,87% a.a.

Evolugdo do Patriménio

270.000.000,00
260.000.000,00
250.000.000,00
240.000.000,00

230.000.000,00

Patriménio (R$)

220.000.000,00
210.000.000,00
200.000.000,00

T T
2020 Abr'20 Ago'20  Dez'20 Abr 21 Ago ‘21

11

Comparativo

Retorno (%)

20.00

15.00

10.00

Fev '21

Abr 21

Jun 21

Ago 21

Out'21
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Carteira consclidada de investimentos - base (Dezembro / 2021)

Produto / Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. S/ Total Cotistas % S/ PL do Fundo RESOLUGAD - 3.922
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDE... b+ Mao ha 17.945.117 48 6.75% 1.035 0,19% Artigo 7°, Inciso |, Alinea ' b’
BB TITULOS PUBLICOS IPCA | FI RENDA FIXA PREVIDE... D+ 15/0872022 1.529.380,83 0.58% a5 0,29% Artigo 7°, Inciso |, Alinea ' b’
CAIA BRASIL 2024 | TITULOS PUBLICOS FI REMDAFI... D+ 16/0872024 861.051,50 0.32% 105 0,19% Artigo 7°, Inciso |, Alinea 'b*
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI RE... D+0 Nao ha 37.281.291 98 14,02% 1.060 0,34% Artigo 7, Inciso |, Alinea'b"*
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDAF... D+0 Mao ha 29.371.413,05 11,05% 1.023 0,24% Artigo 7, Inciso |, Alinea"b*
CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI REMDA .. D+0 Nao ha 5.558.829,01 3.60% 30 0,71% Artigo 7, Inciso |, Alinea"b*
BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFEREMCIADO DI PREVIDE... D+0 Nao ha 15.246.758,35 5.73% B54 0,21% Artigo 7°, Inciso IV, Alinea*a’
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B 5 FIC RENDA FIXA D+ Nao ha 16.943.218,92 6.37% 161 1,37% Artigo 7°, Inciso IV, Alinea*a
ITAU INSTITUCIONAIS LEGEND FIC RENDA FIXA LP D+ Mao ha 20.952.191,50 T.88% a5 1,38% Artiga 7, Inciso IV, Alinea*a*
ITAL INSTITUCIONAL GLOBAL DINAMICO FIC RENDA FIX_ O+ Mao ha 24 B2T 191 42 9.34% 143 1,44% Artigo 7°, Inciso IV, Alinea*a’
SANTANDER FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI D+0 Mao ha 20.633.699,69 T.76% 325 0,30% Artigo 7°, Inciso IV, Alinea’a '’
AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC ACOES D+30 Mao ha 2748571, 1.03% 5.504 0,14% Artigo 8°, Inciso I, Alinea"a*
BB ACOES BOLSA AMERICANA F| ACOES D+3 du Mao ha 10.613.874,89 3.90% 48.889 0,38% Artigo 8°, Inciso I, Alinea"a*
BB AGRO FIC ACOES D+2 du Nao ha 2.435.359 36 0.92% 8.140 0,56% Artigo 8, Inciso I, Alinea"a’
BB QUANTITATIVIO FIC ACOES D+3 Mao ha 2.403.776,36 0.90% 27197 0,17% Artigo 8, Inciso I, Alinea“a’
ITAU PRIVATE S&PS00& BRL FIC MULTIMERCADO D+ Nao ha 26.437.346,08 9.84% 1.259 1.11% Artigo 8, Inciso [1l
BB GLOBAL SELECT EQUITY INVESTIMENTO NO EXTERIOR... D+5 du Nao ha 11.674.735,05 4.359% a2 0,46% Artigo 8°, Inciso 1l
SCHRODER SUSTENTABILIDADE ACOES GLOBAIS INVESTIM... D+4 du Nao ha 2 686 689,89 1.01% 555 0,75% Artigo 8°, Inciso 1l
BB AGOES ESG FI ACOES BOR NIVEL | D+4 du Mao ha 2.167.925,10 0.82% 143 0,09% Artiga 8°, Inciso 11
ITAU FIC ACOES BDR NIVEL 11 D+3 du Mao ha 9530492 M 3.50% 7.061 311% Artigo 9°, Inciso 11l

12
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Produto / Fundo Resgate Caréncia

Total para cilculo dos limites da Resolugido
DISPOMIBILIDADES FINANCEIRAS

PL Total

Fonte: Carteira de Investimentos - posigdo 31/12/2021.

Saldo
265.858.954,40

12.741.49

265.871.695,89

Enquadramentos na Resolucdo 4.604 por Gestores - base (Dezembro / 2021)

Gestio Valor
ITAU UMIBANCO 81.756.221,92
CALXA DTVM 77.072.585,55
BE GESTAD DE RECURSOS DTWM 64.016.967 .42
SANTANDER BRASIL ASSET MANAGEM... 20.633.699,69
BRADESCO ASSET MANAGEMENT 16.943.218,92
AZ QUEST INVESTIMENTOS 2.749.571.01
SCHRODER INVESTMENT MANAGEMENT... 2.686.680,89

Fonte: Relatério de Investimentos - posi¢do 31/12/2021.

% S/ Carteira

30,75

28,99

2408

7.76

6.37

1.03

1.01

Particip. 3/ Total

% S/ PL Gestio

13

0.01

0.00

0.00

0.00

0.01

0.03

Cotistas

% S/ PL do Fundo

IPREV -MARIANA

INSTITUTD DE PREVIDENCIA DOS SERVIOORES PUBLICOS OF
MARIANA-MG

RESOLUGAD - 3.922

Artigo 6°

(i
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Distribuicdo dos ativos por Sub-Segmentos - base (Dezembro / 2021)

ACOES - LIVRES: 0,90%
IMA-B: 0,32%
DISP. FINANCEIRA: 0,00%

ACOES - SETORIAIS: 0,92%
ACOES - SMALL [ MID CAPS: 1,03%
IMA-B 5+: 3,60%

ACOES - EXTERIOR: 9,41%

CDI: 30,71%

MULTIMERCADO - EXTERIOR: 14,33%

TMA-B 5: 18,00% IDKA IPCA 24: 20,77%

Fonte: Relatério de Investimentos - posi¢do 31/12/2021.

IPREV

B o

IDKA IPCA 2A

B mass

B MULTIMERCADO - EXTERIOR
I AcOES - EXTERIOR

B iva-B s+

B AcOES - sMALL / MID caPs
I AGDES - SETORIAIS

I ACOES - LIVRES

M vae

I DISP. FINANCEIRA

-MARIANA q I
INSTITUTD DE PREVIDENCIA DOS SERVIOORES PUBLICOS OF

MARIANA-MG

81.650.880,96
55.226.409,47
47.844.012,80
38.112.081,14
25.007.982,79
9.558.829,01
2.749.571,01
2.435.359,36
2.403.776,36
B61.051,50

12.741,49

Este grafico demonstra a composicdo da carteira de investimentos do IPREV MARIANA, separacdo por artigo da Resolugdo n° 3.922/10 do

Conselho Monetario Nacional — CMN.
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AVALIACAO ATUARIAL

A Avaliagdo Atuarial é uma ferramenta indispensavel a sobrevivéncia dos regimes proprios.
Normalmente, conforme legislacdo pertinente, este estudo técnico deve ser realizado uma vez ao
ano, através do qual o atuario mensura os recursos (patrimdnio) necessarios para a cobertura dos
beneficios oferecidos (compromissos) pelo Plano de Beneficios. A Avaliacdo Atuarial é elaborada
a partir de dados estatisticos da populacdo coberta pelo Plano, como a taxa de mortalidade, taxa
de sobrevida ap0s a aposentadoria, taxa de invalidez por doengas e por acidentes, taxa de retorno
esperada para 0s investimentos, entre outras. Para saber mais sobre as avaliagfes atuariais do

IPREV MARIANA, acesse o site do instituto: www.iprevmariana.mg.gov.br.

A avaliacdo Atuarial de 2021 indicou um déficit atuarial no valor de R$ 229.998.110,15. Para
efetivacdo de um novo plano de amortizacdo deve-se criar um projeto de Lei que trata de sua

aplicacdo, entretanto tal medida néo foi realizada pelo Municipio (Ente).

CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) € um documento que atesta a regularidade do
regime de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos de um Estado ou
Municipio. Para obté-lo é preciso preencher os critérios exigidos pelo Ministério da Previdéncia
Social (MPS), como: Demonstrativo das Receitas e Despesas; Avaliacdo Atuarial; Demonstrativo
Financeiro relativo as aplicacBes dos recursos; Comprovantes de Repasses dos valores das
contribuigdes sociais (servidor e patronal), entre outros.

FUNCAO: Atestar o cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n° 9.717/1998,
pelos RPPS.

E EXIGIDO PARA: Realizacio de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido; Celebracio
de acordos, contratos, convénios com 0rgaos ou entidades da Administracdo direta e indireta da
Unido; Celebragdo de empréstimos e financiamentos por instituicbes financeiras federais;
Pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social em razdo da

Compensacao Previdenciaria.

O CRP é disponibilizado por meio eletronico, dispensada a assinatura manual ou aposi¢cdo de
carimbos, contém numeracgéo Unica e tem validade de cento e oitenta dias a contar da data de sua

emissao.
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A Autarquia manteve o CRP regular no ano de 2021, sendo renovado automaticamente em
28/06/2021 com validade até 25/12/2021 e renovado automaticamente em 27/12/2021 com
validade até 25/06/2022.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Foi criada por meio da Lei 173/2018 e 190/2019 a estrutura administrativa do Instituto de

Previdéncia a qual é composta conforme organograma a seguir:

ORGANOGRAMA DO IPREV MARIANA

Conselho Municipal de
Previdéncia

Conselho Fiscal Comité de Investimentos

Presidéncia

Comunicagao

Diretoria Administrativa .
Financeira Diretoria Previdenciaria
oy Contabilidade Beneficios
Almoxarifado
Humanos
Enigaais Tesouraria
Licitagao .

. Orgéoa Estrutura
Colegiados Administrativa
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GESTAO/QUADRO DE PESSOAL

A administracdo do IPREV MARIANA ¢ exercida pela Diretoria Executiva, Controle Interno,
Conselho de Previdéncia, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, cujos atos sao

regulamentados por legislacdo municipal especifica, em consonancia com as diretrizes nacionais.

O quadro de pessoal do IPREV MARIANA é composto pelos seguintes cargos, criados por lei:
(LEI 173/2018 e 190/2019);

Dos cargos de provimento em comisséo:

| — Um Diretor Presidente;

Il — Um Diretor Administrativo Financeiro;
Il — Um Diretor Previdenciario;

IV — Um Controlador Interno.

Dos cargos de Provimento Efetivo:

VI - 01 (um) contador;

VII - 01 (um) Advogado Autarquico;

VIII - 03 (trés) Auxiliares Administrativos.

Dos cargos de fungdes gratificadas a serem ocupadas por servidores efetivos da referida
autarquia ou por profissionais cedidos pelo Municipio de Mariana, mediante prévia nomeacao

por seu Diretor-Presidente:
| - 01 (um) Presidente da Comissdo de Licitagao/Pregoeiro;

Il - 02 (dois) membros da Comissdo de Licitacdo/Equipe de Apoio ao Pregoeiro.
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DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é exercida por um Diretor Presidente, um Diretor Administrativo Financeiro
e um Diretor Previdenciario. S&o cargos providos por eleicdo, por servidor publico efetivo, pessoa
com idoneidade moral, qualificada para a funcdo, conforme requisitos obrigatérios estabelecidos
na Lei Complementar 173/2018 e 190/2019. Compete a Diretoria Executiva observar as normas
que regem o IPREV MARIANA e as deliberacdes do Conselho de Previdéncia, executando os
servicos de arrecadacdo, aplicacdo dos recursos financeiros e administracdo dos beneficios
previdenciarios, dentre outras, com o apoio do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos.

ELIZANGELA SARA LANA GOMES

Diretora Presidente

Servidora efetiva no Municipio para o cargo Professora de Geografia em 02/02/2002;
Pés-Graduada em Geografia do Brasil;

Bacharel em Direito;

Advogada e P6s-Graduada em Direito Tributario / Previdenciario em 2013;

Eleita como membro do Conselho de Previdéncia em 31/05/2017;

Certificacdo CPA 10;

Diretora Previdenciaria do IPREV Mariana de 17/08/2018 a 05/04/2020;
Po6s-Graduada em Previdéncia do Servidor Publico Diretora Presidente de 06/04/2020 a
24/04/2022;

Membro do Comité de Investimentos 14/12/2020 a 01/02/2022.
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DIEGO DA SILVA CARIOCA

Diretor Administrativo Financeiro

Nomeado e empossado no Municipio para o cargo de auxiliar administrativo em 15/02/2012;
Atuou no departamento de tesouraria/ Secretaria de Fazenda de 02/2012 a 07/2015;
Secretaria de Administracdo de 08/2015 a 07/2016;

Cedido ao FUNPREV em 08/2016 Conselheiro de Previdéncia de 09/2015 a 03/2018
Bacharel em Administracdo em 2017,

Graduado em Ciéncias Contabeis em 2021;

Pds graduando em Previdéncia do Servidor Publico Aplicada

Certificacdo CPA 10;

Membro do Comité de Investimentos do IPREV e Gestor de Recursos

Diretor Administrativo Financeiro do IPREV MARIANA a partir de 24/04/2018.

CRISLAINE APARECIDA LOURENCO

Diretora Previdenciaria

Servidora efetiva do Municipio desde 22/05/2002, no cargo de Auxiliar Administrativo,
desempenhou suas atividades: Coordenadoria Geral de Pessoal - maio/2002 a mar/2012;
FUNPREYV e na Coordenadoria Geral de Pessoal (simultaneamente) - maio/2009 a mar/2012;
FUNPREYV - mar/2012 a 05/2016;

Controladoria Geral do Municipio - 05/2016 a 12/2020.

Advogada, Graduada em Direito pela Faculdade Presidente Antonio Carlos de Mariana (2017);
Pds-Graduada em Direito Civil;

Certificacdo CPA 10;

Diretora Previdenciaria do IPREV MARIANA desde 04/12/2020.

CONTROLE INTERNO

Orgao responsavel pelo acompanhamento e monitoramento das atividades do IPREV MARIANA,
servindo como apoio e elo dos 6rgéos de fiscalizacdo interna e externa, possuindo independéncia
na conducdo das analises, de forma a garantir a transparéncia e eficiéncia dos processos e

procedimentos.

No exercicio de 2021, o Controle Interno aferiu processos administrativos de Compras e
Licitacbes. Tambem efetuou auditoria nos processos de Aposentadorias, conforme Orientacdo

Normativa do TCE-MG e emitiu parecer mensal das auditorias realizadas.
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ROSANGELA GALVAO DE MOURA

Controladora Interna

Servidora efetiva do Municipio desde 14/11/2014, no cargo de Técnico de Contabilidade,
atuou no Departamento de Contabilidade da Secretaria de Fazenda Municipal;

Atuou como Coordenadora Administrativa e Contabil da Autarquia SAAE Mariana de
01/01/2017 a 16/08/2018;

Conselheira Fiscal - de junho de 2018 a setembro de 2018 — Decreto 9.405/2018;
Bacharel em Ciéncias Contabeis em 2013;

Graduanda em Administracéo;

Pés-graduada em Previdéncia do Servidor Publico Aplicada;

Pés-graduada em Contabilidade, Pericia e Auditoria;

Certificacdo CPA 10;

Controladora Interna do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana, eleita
para 0 mandato quadriénio 2018-2022.

QUADRO DE SERVIDORES DO IPREV

Constam os servidores que desenvolvem as atividades auxiliares a administracéo do IPREV
MARIANA.

SERVIDOR CARGO/FUNGAO SITUACAO
Adriana Aparecida Martins Contadora Cedida
Natalia Clarice de Araudjo Batista Agente de Fiscalizacdo Cedida
Olinda Miranda de Paula Auxiliar Administrativo Cedida
Sheila Graciene Martins Auxiliar Administrativo Cedida
Roseli Vieira da Paix&o Marins Auxiliar Administrativo Cedida
Ad&o do Carmo Rocha Agente Administrativo Cesséo parcial

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

O Conselho Municipal de Previdéncia é o o6rgao superior de deliberacdo colegiada do IPREV
MARIANA, ao qual compete estabelecer as diretrizes gerais. E composto por 5 (cinco) membros
e seus respectivos suplentes, ambos com escolaridade minima de nivel médio, dentre segurados e

beneficiarios do RPPS, sendo um representante do Poder Executivo Municipal, um representante
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do Poder Legislativo Municipal e trés representantes dos servidores publicos efetivos e
beneficiarios do IPREV MARIANA, para mandato de 3 (trés) anos, admitida uma reconducéo.

As reunides ordinérias ocorreram todos 0s meses, na sede do IPREV MARIANA, com a presenca
da Diretoria e Controle Interno para apresentacdo das contas mensais e discussdo de assuntos

relativos a administracdo do IPREV. As atas foram publicadas no site da Autarquia.

REPRESENTANTE SERVIDOR MEMBRO CERTIFICACAO

Polyana Daher dos Santos )

) ) Titular -
Silva Almeida Costa
Ricardo Geraldo Anselmo Suplente -
Poder Executivo
Michele Gomes Teixeira Titular -
Cassiano Ricardo Sabino Suplente -
Edilene Barbosa Toribio Titular Presidente CPA 10
Sebastido Rodrigues
B Suplente -
Araujo

Queli Madureira Campos .

Titular -
. Ferrarez
Segurados Ativos _ i
. Helen Oliveira Faria de
E Inativos ) Suplente -
Assis Rocha

Halysson Mendes e Souza .

. Titular -
Pinto
Antonio Marcos Ramos
) Suplente -
de Freitas

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é o érgdo fiscalizador responsavel por examinar os atos dos administradores e
o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios; examinar, a qualquer época, contas, livros,
registros e outros documentos e emitir parecer sobre balancetes, balangos, contas, atos de gestéo

econdmico-financeira, inventarios e demonstrativos financeiros e atuariais.
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O Conselho Fiscal do IPREV é composto por 05 (cinco) membros, e seus respectivos suplentes,
ambos com escolaridade minima de nivel médio, dentre segurados e beneficiarios do RPPS, sendo
um representante do Poder Executivo, um representante do Poder Legislativo e trés representantes
dos servidores publicos efetivos e beneficiarios do IPREV MARIANA, sendo um destes ultimos
indicados pelo Conselho Municipal de Previdéncia com formagao superior em Ciéncias Contabeis,

para mandato de 03 (trés) anos, admitida uma reconducao.

O Conselho Fiscal reuniu-se, ordinariamente, em sess6es mensais na sede do IPREV como 6rgédo
fiscalizador dos atos dos administradores da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana — IPREV MARIANA conforme Atas
publicadas no site do IPREV.

REPRESENTANTE SERVIDOR MEMBRO CERTIFICACAO

Frederico Milagres de .
L Titular CPA 10
Oliveira
Ad&o do Carmo Rocha Suplente -
Poder Executivo
Michelle Pereira Xavier Titular CPA 10
Diana Paula Gongalves
Suplente -
Damasceno
Vera Madalena da Rocha )
) Titular CPA 10
Maia
Emerson Natal de Paula )
Titular CPA 10
Segurados Ativos e Gongalves
Inativos Cassiana Alves
] Suplente -
Guilherme
Emilia da Silva Godoi Suplente -
Indicados com formagéo Juvenil Cassiano dos .
. Titular -
em contabilidade Santos
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Marcelo Henrique

) Suplente -
Machado S. Aradjo

COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos tem como objetivo elaborar e executar as decisdes relativas a aplicacao
dos recursos garantidores, observada a Resolucdo do Conselho Monetério Nacional em vigor e a
Politica de Investimentos do IPREV MARIANA e as disposi¢des de seu Regimento.

O Comité de Investimentos € composto por 5 (cinco) membros dentre segurados e beneficiarios
do RPPS, com grau de instrucdo correspondente, no minimo, ao Ensino Médio, para mandato de

3 (trés) anos.

O Comité reuniu-se, ordinariamente, em sessfes mensais e, extraordinariamente, quando
convocado pelo seu Presidente ou por, pelo menos, trés de seus membros conforme Atas

publicadas no site www.iprevmariana.mg.gov.br. Nas reunides decidiram sobre as alocagdes dos

recursos previdenciarios, pautadas em analises do mercado econémico Nacional e Internacional.
As deliberacdes foram definidas de forma a buscar melhor rentabilidade, com o intuito de alcancar

a Meta Atuarial.

SERVIDOR MEMBRO CERTIFICACAO

) ) ) Diretor Administrativo Financeiro
Diego da Silva Carioca CPA-10
(Gestor de Recursos)

Elizangela Sara Lana Gomes Diretora Presidente CPA-10

Osmerino Anelito Pena (abril — .
Guarda Municipal -

outubro 2021)
Natalia Clarice de Aradjo Batista Agente de Fiscalizagdo CPA-10
Flavio Augusto de Assis Rocha Médico CPA-10

Patrick Menezes Alexandrino (a
. Operador de ETA -
partir de novembro 2021)
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

ATIVIDADES

STATUS

13/01/2021 Certificacdo CPA-10 Concluido
Posse do conselheiro Anténio Marcos Ramos de Freitas Concluido
Formacao de uma comissao para discutir a Reforma da Previdéncia Local e Previdéncia Concluido
Complementar
Atualizacgdes sobre as a¢cdes do Pro-Gestdo Concluido
Indicacdo do nome da presidente do IPREV para compor o comité de investimentos Concluido
Portaria da Diretora Executiva sobre o detalhamento das atribui¢des e relatorio sobre a segregacéo de funcao Concluido
Planejamento para eleicdo de Conselheiros em abril com representatividade de algum membro da Camara, SAAE e Concluido
Prefeitura
Portaria da nova comisséo de licitagdo Concluido
Valor da taxa de administragdo para 2021 Concluido
Resolucdo do conselho com critérios para custeio de certificacdo e outros assuntos Em

andamento

Sugestdes: Dos membros do comité de investimentos sobre a possibilidade de pagamento do Jetom para 0s Em
membros dos érgdos colegiados; Assinatura da ATA no dia da reunido andamento
Deliberacéo: Concluido
Contratacéo de: Consultoria de Gestdo Atuarial; Consultoria juridica e, Empresa de recadastramento

03/02/2021 Reunido do IPREV MARIANA com a Camara de Vereadores para apresentar a Diretoria Executiva e explicar a Concluido
necessidade da Reforma da Previdéncia Local e a implementacdo do Regime de Previdéncia Complementar
Comissao Especial formada para discutir sobre a Reforma da Previdéncia Local e Implementacdo do Regime de Concluido

Previdéncia Complementar
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Reunido do IPREV MARIANA com o Secretéario de Administracdo e com a Procuradoria Arlinda para tratar sobre Concluido

0 Recadastramento dos Servidores do Municipio

Auditoria da Certificacdo do Pro Gestdo Concluido

Oficio recebido pela Comissdo Educacédo, Saude, Assisténcia Social, Esporte, Lazer e Turismo da Camara Concluido

Municipal, solicitando planilha atualizada contendo nome e escala de trabalho dos servidores do IPREV

MARIANA.

08/03/2021 Visita dos vereadores: Fernando Sampaio, Tikim Mateus, Mauricio, Ricardo, Preto do Mercado, Marcelo Macedo, Concluido

Ediraldo Pinico, Zezinho Salete

Comissao formada pelo Executivo para discutir a Reforma da Previdéncia Local e Regime de Previdéncia Concluido

Complementar

Cesséo da servidora Roseli Concluido

Reunido com o Prefeito, Secretaria de Administracdo e Secretario de Planejamento, Suprimentos e Transparéncia Concluido

para tratar sobre o recadastramento dos servidores ativos

Concurso do IPREV Em
andamento

Educacéo Previdenciéria: Live no dia 10/03/2020: Reforma da Previdéncia Local e Regime de Previdéncia Em

Complementar; Total de visualizages nas lives anteriores; Pro-Gestdo/ informacdo; Planejamento da elei¢do para  andamento

0 Conselho Municipal de Previdéncia; Informagdo- Pro-Gestao

Deliberacéo: Prova CPA-10- Osmerindo Anelito Pena; Cursos: Oratoria e COMPREV Concluido

07/04/2021 Decisdo sobre o Curso de oratoria Adiado

Elaboragdo do Decreto de prorrogacédo da eleicéo para conselheiros Adiado

Elaboragdo da Resolugéo para custeio de cursos e provas de certificagoes Em
Andamento
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Renuncia do membro Concluido
do Comité de Investimentos: Homero Flavio Peixoto Gongalves
05/05/2021 Contratagdo da Consultoria Juridica em 28/05/2021 e oficio encaminhado a procuradoria solicitando apoio e Concluido

assessoramento ao IPREV conforme previsto na LC 177/2018

Licitacdo para contratacdo do Censo Previdenciario em 13/05/2021 Em
Andamento

Comentarios sobre o oficio encaminhado ao Executivo/ Procuradoria solicitando adiamento das eleicdes e

prorrogacdo dos mandatos dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia e do Conselho Fiscal, mediante ato

formal do Executivo

Comentérios sobre o oficio/Circular SEI n® 1373/2021/ME da Secretaria de Previdéncia que por meio da Em

Subsecretaria do Regime de Previdéncia Complementar (SURPC) fara o acompanhamento da criacdo ou adesdo de ~ Andamento

instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar, atraves do recebimento de respostas MENSAIS dos Entes

Federativos as questdes referidas no formulario, a partir de abril/2021

Comentarios sobre o oficio encaminhado ao Executivo/Secretaria de Administracdo enfatizando a necessidade do Em

inicio dos trabalhos da Comissdo Especial de Andlise e Implementacdo da Reforma Previdenciaria e do Regime Andamento

de Previdéncia Complementar, ficado registrado que o Municipio de Mariana tem até 13/11/2021 para instituir o

Regime de Previdéncia Complementar, bem como que fixar novos regramentos para concessao de

aposentadorias e pensdes pelo RPPS IPREV MARIANA em observancia a Emenda Constitucional 103/2019 e a

situacdo do déficit atuarial

Resolucéo do Conselho Municipal de Previdéncia para regulamentar o custeio dos cursos e provas de certificacdo Em

da AMBIMA e outras. Andamento

02/06/2021 Interesse do servidor do SAAE: Patrick em participar do comité de investimentos Em

Andamento

Andamento da licitacdo do consultor juridico Em
Andamento

Solicitagéo do Conselho Fiscal para averiguar a possibilidade de encaminhamento ao legislativo de norma Indeferido

autorizativa de JETOM aos membros do Conselho Fiscal, extensivo aos demais orgaos colegiados
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Consulta sobre a possibilidade de retificacdo do edital do concurso para criacdo de cargo de Analista de Em
Investimentos Andamento
Licenca saude do Diretor Administrativo Financeiro Diego Carioca e férias da Controladora Rosangela Concluido
Esclarecimentos sobre o Manual de Certificacdo Profissional dos Dirigentes dos 6rgdos ou entidades gestoras, dos Concluido
gestores responsaveis pelas aplicagdes dos recursos, dos Membros dos Conselhos, Deliberativo e Fiscal e dos
Comités de Investimentos dos RPPS
Deliberacao: Inscricdo dos servidores da Comissao Permanente de Licita¢do, do setor de compras, da Diretoria Concluido
Executiva e do controle interno, no curso referente a Lei 14.133 de 01/04/2021 que institui a nova Lei de
LicitacGes, com 6nus para o IPREV MARIANA

07/07/2021 Envio dos certificados dos cursos previstos no plano de capacitacdo para o Controle Interno (exigéncia do Pro- Concluido
Gestao)
Andamento do concurso publico do IPREV MARIANA
Nova lei sobre o célculo da taxa de administracdo
Informes sobre 0 andamento da cesséo parcial do servidor Addo do Carmo Rocha, servidor do SAAE, para assumir ~ Concluido
as funcdes de pregoeiro em substituicdo a Natalia Clarice que passara a equipe de apoio
Apresentacdo do Certificado do curso de Itatna Concluido
Deliberacdes: Indicacdo de membros para o Comité de Investimentos cujo mandato terminara em meados do més
de julho; votacédo de alteracdo parcial na Politica de Investimentos
Primeira parte somente com membros do Conselho Municipal de Previdéncia: Consideracdes sobre o relatério  Concluido
do controle interno do IPREV MARIANA
Andamento Cesséo Parcial do servidor do SAAE, Adao do Carmo Rocha Concluido

11/08/2021  Aprovacao de lei para concessdo de Auxilio Alimentacdo para os concursados do IPREV Indeferido
PPA 2022 a 2025 e LOA 2022 Em

Andamento

Retorno do horario regular de trabalho para todos os servidores do IPREV Concluido
Tentativa de Fralde em transacdo bancéaria na Caixa Econdmica Federal Concluido
Continuidade da Cesséo da Servidora Olinda Miranda ao IPREV MARIANA Concluido
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Férias da Diretora Presidente, no periodo de 25 de agosto a 03 de setembro Concluido
Resolucdo sobre o custeio das certificagoes Em
Andamento

Envio para o controle interno dos certificados dos cursos previstos no cronograma do Plano de Capacitagdo para Em
2021 Andamento

08/09/2021 Somente membros do Conselho Municipal de Previdéncia: Andamento da Comissao de Implantacdo da Concluido
Previdéncia Complementar; Normatizacdo de reunides e atas das reunides do IPREV
Conselheiros e gestores: Definicdo do calendario de reunides conjuntas dos Orgéos Colegiados Concluido
INFORMES: Alteracdo do periodo de férias da Diretora Presidente para 08/09/2021 a 17/09/2021 Concluido
Cessdo do servidor Adao do Carmo Rocha a partir de 01/09/2021 Concluido
Primeira reunido da Comisséo para tratar sobre a reestruturacdo do IPREV Em

Andamento

Concurso Publico do IPREV no dia 19/09/2021 Concluido
Preparativos para 0 2° Seminario Previdenciario do IPREV a ser realizado no dia 24/09/2021 de 09:30 as 12:30; 7. Concluido
Periodo de realizacdo do Censo Previdenciario: 01/09/2021 a 30/09/2021
Renovacdo do contrato de aluguel Concluido
19° Seminario da AMIPREM dia 21 e 22/10/2021 Concluido

18/10/2021 Reunido com o executivo para tratativa de o municipio disponibilizar um imovel para a Sede do IPREV
Resultado do Censo Previdenciario Concluido
DELIBERACAO PARA: Contratagio de empresa para ministrar o curso CPA 20; Participacdo dos membros dos Concluido
orgaos colegiados e servidores do IPREV nos Congressos da ABIPEM (Goiéania: 10 a 12/11/2021 e Vitoria: 15 a
17/12/2021).

18/11/2021 Somente membros do Conselho: Elei¢des dos conselheiros. Conselho e Gestores do IPREV Concluido
Informacdo sobre Edital para eleigdo para membros dos Conselhos do IPREV Concluido
Discusséo sobre o curso de ata (custeio, interessados) Concluido

e
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Homologacédo do Concurso do IPREV e posse dos aprovados Concluido
Plano de Acdo dos Conselhos Em
Andamento
Avaliacéo feita pelo conselheiro Halysson no terreno oferecido pelo Executivo para ser a sede do IPREV Concluido
Informacédo sobre os trabalhos da Comissédo para discutir a reestruturacdo do IPREV Concluido
Apresentacdo do servidor Patrick Menezes Alexandrino como novo membro do Comité de Investimentos indicado Concluido
pelo Conselho Municipal de Previdéncia
Andamento do Censo Previdenciario Concluido
Relatorio de Governanca sera enviado por e-mail para a aprovacdo dos Conselheiros em data a ser definida pelo Em
Diretor Administrativo/Financeiro. Andamento
23/12/2021 Resultados da elei¢do para membros dos Conselhos Municipais de Previdéncia e Fiscal do IPREV-Mariana Concluido
Nova Portaria sobre as diarias de viagens para participacdo em cursos e demais eventos Concluido
Levantamento das atividades do Plano de Acdo do Conselho Municipal de Previdéncia Em
Andamento
Avaliacdo imobiliaria referente ao valor do aluguel da Sede do IPREV-Mariana Em
Andamento
Convocacéo dos concursados em janeiro de 2022 Concluido
Decreto que regulamenta as auséncias dos servidores da Administracdo Direta e Indireta que sdo membros dos Concluido
Orgéos Colegiados do IPREV para participarem reunides ordinarias e extraordinarias, cursos, congressos,
seminarios, simposios, workshopping e eventos correlatos
Curso CPA-10/20 Concluido
Deliberac6es: Proposta de reestruturacdo do IPREV-MARIANA; apresentacdo da Politica de Investimentos 2022. Concluido
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CONSELHO FISCAL

DATA  ATIVIDADES STATUS

Anélise do relatério do Controle Interno, referente ao més de novembro/2020 Concluido

Anaélise do relatério da consultoria financeira, referente ao més de novembro/2020 Concluido

Leitura do relatério de cenarios econémicos Concluido

11/01/2021 Fechamento do Relatorio de Atividades do Conselho Fiscal do ano de 2020 Concluido

Fechamento do Plano de Acéo do Conselho Fiscal para o ano de 2021 Concluido

Situagdo dos conselheiros considerado “faltosos” Concluido

Relatorio do Controle Interno do més de dezembro/2020 Concluido

08/02/2021 Anélise do relatério da Consultoria Financeira Concluido

Contato com o Cefet Minas para retomarem o cronograma do concurso Concluido
Avaliacdo da dindmica de andlise da prestacdo de contas e propostas de otimizagao Em Andamento

Anadlise do relatério do Controle Interno referente ao més de janeiro/2021 Concluido

08/03/2021 Analise do relatdrio da consultoria financeira referente ao més de janeiro/2021 Concluido
Informes sobre as solicitacGes feitas a empresa Crédito & Mercado no més de fevereiro/2021 Em Andamento

Ato de posse dos conselheiros Concluido

12/04/2021 Né&o houve reunido (falta de quorum) -

Apreciacdo do Parecer Técnico Conclusivo sobre as contas de 2020 Concluido
Anaélise do Relatdrio do Controle Interno ref. fevereiro/2021 Concluido
19/04/2021 Analise do Relatdrio de Investimentos ref. fevereiro/2021 Concluido
Providéncias da empresa Crédito e Mercado em relacéo as solicitagcbes do Conselho Fiscal Em Andamento
Logistica para analise da prestacdo de contas do 1° quadrimestre/2021 Em Andamento
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Participacdo da Sra. Crislaine Aparecida Lourenco, diretora previdenciéria do IPREV, para Concluido
esclarecimentos referentes ao COMPREV

Analise do relatorio do Controle Interno referente ao més de margo/2021 Concluido
Analise do relatorio de investimentos referente ao més de mar¢o/2021 Concluido

Abertura de apuracdo por perda patrimonial em aplicagéo financeira no ano de 2011

Em Andamento

Aprovagéo e encaminhamento ao Legislativo de norma autorizativa de JETON aos membros do Conselho

Em Andamento

10/05/2021 .
Fiscal
Informes: a) status da solicitacdo do Controle Interno a empresa Crédito & Mercado; b) prestacdo de Em Andamento
contas do 1° quadrimestre/2021; c) prorrogacao do mandato do Conselho Fiscal por 180 dias
Apresentacdo da 1 ? Prestacdo de Contas quadrimestral do ano de 2021 Concluido
24/05/2021
Analise do relatério do Controle Interno referente ao més de abril/2021 Concluido
Analise do relatorio de investimentos referente ao més de abril/2021 Concluido
Questionamentos ao senhor Fabiano Hernandes (COMPREYV) Concluido
Publicacédo de processo de contratacdo de consultoria financeira na modalidade pregdo e o acérddo do Em Andamento
TCEMG ap6s a denuncia n. 1054281
14/06/2021 |nformes: a)Status da consulta a assessoria juridica do IPREV acerca da razoabilidade da proposta de Em Andamento
Jeton; b) Status do requerimento para abertura de apuracéo por perda patrimonial em aplicacdes financeiras
pelo IPREV no ano de 2011
Analise do relatério do Controle Interno ref. maio/2021 Concluido
Analise do relatorio de investimentos ref. maio/2021 Concluido
12/07/2021 Respostas do Setor de Beneficios do IPREV relativas aos questionamentos sobre COMPREV Em Andamento

Relatério do Célculo Atuarial 2021;

Em Andamento

Informes: a) Status do requerimento para abertura de apuracao por perda patrimonial em aplicagdes
financeiras pelo IPREV no ano de 2011; b) Status da consulta ao juridico sobre viabilidade de projeto de
lei sobre jeton

Em Andamento
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Apresentacdo, pelo atuério responsével, da metodologia para corre¢do do aporte inicial devido pelo ente Concluido
por ocasido do FUNPREV

Aprovacdo da ata da reunido ordinaria (sem quérum) realizada em 09/08/2021 Concluido
Escolha do representante do Conselho Fiscal para a comissdo de reestruturacéo do IPREV Concluido

Status dos requerimentos enviados ao IPREV no més de julho/2021: “Correcao do aporte/gestao atuarial”;
"COMPREV" e "Perdas patrimoniais"

Em Andamento

Relatdrio do Controle Interno referente ao més de junho/2021

Em Andamento

Status do questionamento quanto a prestacdo de contas do 2° quadrimestre/2021

23/08/2021  Relatério de Investimentos referente junho/2021 Concluido
Resposta do IPREV (parecer juridico) aos apontamentos do Conselho Concluido
Jeton e/ou outras formas de incentivo aos novos conselheiros do IPREV Em Andamento
Acompanhamento da frequéncia dos conselheiros nas reunides de 2021 Concluido
Analise do Relatério do Controle Interno referente ao més de julho/2021 Concluido
Anadlise do Relatério de Investimentos referente ao més de julho/2021 Concluido
Indicacgéo, pelo conselheiro Emerson Natal, do nome do servidor Patrick Menezes Alexandrino, do SAAE, Concluido
para suprir uma das vagas existentes no Conselho Fiscal

13/09/2021  Solicitacdo do conselheiro Adédo do Carmo referente ao processo de analise documental referente as perdas Concluido
patrimoniais de 2011
Discusséo sobre a reforma da previdéncia local Concluido

18/10/2021 N&o Houve reunido por falta de quérum -
Revisdo das atribui¢des do Conselho Fiscal Lei 173/2018 Em Andamento
Relatorio do Controle Interno ref. 08/2021 Em Andamento
Relatorio de Investimentos ref. 08/2021 Em Andamento
Recomposicdo do Conselho Fiscal para a proxima gestdo Em Andamento

26/10/2021

Em Andamento
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08/11/2021

Sintese da reunido com atuério realizada em 23/09 na sede do IPREV Concluido
Relatorio da gestdo atuarial elaborado a pedido do Conselho Fiscal Concluido
Participacdo da diretoria para discussao de: relatorio do atuario; reforma da previdéncia; assessoria juridica Concluido
e outros

Apresentacdo do servidor Marcus Vinicius de Almeida Guimardes que ird se candidatar a membro do Concluido
Conselho Fiscal nas proximas eleicdes

Participacdo de representante do Comité de Investimentos para esclarecimento de ddvidas dos conselheiros Concluido

Anédlise do relatério do Controle Interno referente setembro/2021 Concluido

Anédlise do relatdrio de investimentos referente setembro/2021 Concluido

Revisdo do Plano de A¢do do Conselho Fiscal/2021

Em andamento

Analise de modelos de relatdrios e pareceres sobre prestacao de contas

Concluido

13/12/2021

Anélise do relatério do Controle Interno ref. outubro/2021

Né&o deliberado por
falta de quérum

Anélise do relatério de investimentos ref. outubro/2021

Né&o deliberado por
falta de quérum

Relatdrio: status da apuracdo das perdas patrimoniais de 2011

Né&o deliberado por
falta de quérum

Proposta de elaboracdo de consulta ao juridico sobre viabilidade de jetom para os 6rgaos colegiados

Né&o deliberado por
falta de quérum

Revisdo do Plano de A¢do do Conselho Fiscal para o proximo ano

Concluido
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COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos do IPREV MARIANA desenvolveu suas atividades com um
quadro de 05 membros, sendo composto pelo Diretor Presidente do IPREV MARIANA,
pelo Diretor Administrativo Financeiro, 01 (uma) servidora cedida ao IPREV e 02
servidores da Prefeitura Municipal.

O Instituto iniciou 0 ano de 2021 com um patriménio de R$ 241.430.936,36, e conforme
desenvolvimento das atividades (reunides ordinarias e extraordinérias) e evolugdo das

expectativas de mercado encerrou com patriménio de R$ 265.871.695,90.
Os principais assuntos analisados em reuniao foram:

e Cenarios econdmicos;

e Desempenho da carteira de investimentos do IPREV MARIANA;

e DeliberacGes a respeito de investimentos e desinvestimentos;

e Capacitacdes para os membros do Comité de Investimentos;

e Credenciamento de Instituicdes e produtos de Investimentos;

e Contratacdo de consultoria financeira de investimentos;

e Elaboracdo da Politica de Investimentos para 2022;

¢ Reunides online com as casas de investimentos sobre apresentacdo de cenarios e

apresentacdo de produtos de Investimento.

PUBLICACAO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

As reunides dos oOrgdos colegiados foram realizadas dentro do cronograma mensal
instituido para o exercicio. Destaca-se que todas as respectivas atas estdo disponiveis no
site do IPREV MARIANA como forma de proporcionar transparéncia de seus atos e
decisbes, podendo ser acessadas por todos os interessados através do link:

http://iprevmariana.mg.gov.br/home
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CAPACITACAO DE SERVIDORES

Curso de Pro-Gestdo RPPS

EAD - Escola Nacional de
Administracdo Publica
(Enap)

IPREV -MARIANA

INSTITUTD DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO:
MARUANA-MG

08 de janeiro a 29 de
janeiro de 2021

{1

Elizangela Gomes, Diego Carioca, Crislaine Lourenco, Rosangela
Moura, Olinda de Paula, Natalia Clarice, Quéli Ferrarez, Sheila Martins,

Adriana Martins

Curso: Formacao e atualizacdo de
Pregoeiros e equipe de apoio e inovacdo
do Pregdo Eletronico

EAD - Instituto Zuriel

20 e 21 de Janeiro de
2021

Natalia Clarice, Olinda de Paula, Queli Ferrarez e Sheila Martins

Curso das Politicas as Acdes: direito da

EAD - Escola Nacional de

Administracdo Publica

10 de fevereiro a 27

Elizangela Gomes, Diego Carioca, Crislaine Lourenco, Rosangela

Moura, Olinda de Paula, Natalia Clarice, Quéli Ferrarez, Sheila Martins,

(Enap)

pessoa idosa no Brasil de margo de 2021 ) )
(Enap) Adriana Martins
EAD - Escola Nacional de Elizangela Gomes, Diego Carioca, Crislaine Lourenco, Rosangela
n ) o o o 01 de marco a 04 de ) . ) . ) )
Curso Etica e Servigo Pablico Administracéo Publica bril de 2021 Moura, Olinda de Paula, Natalia Clarice, Quéli Ferrarez, Sheila Martins,
abril de

Adriana Martins, Roseli Marins

Curso de Introducéo a Lei Brasileira de

Prote¢do de Dados Pessoais

EAD - Escola Nacional de
Administracdo Publica
(Enap)

03 de abril a 02 de
maio de 2021

Elizangela Gomes, Diego Carioca, Crislaine Lourengo, Roséngela
Moura, Olinda de Paula, Natalia Clarice, Quéli Ferrarez, Sheila Martins,

Adriana Martins, Roseli Martins

Treinamento de Compensacao

Previdenciaria

EAD — NOVA —
Assessoria e Consultoria
em RPPS

08 de Abril de 2021

Elizangela Gomes, Diego Carioca, Crislaine Lourengo, Rosangela

Moura, Olinda de Paula e Adriana Martins
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INSTITUTD DE PREVIDENCIA DOS
MARINAMG

Curso Nocgdes Basicas em Previdéncia

EAD - Escola Nacional de

Administragéo Publica

28 de abril a 221 de

Elizangela Gomes, Diego Carioca, Crislaine Lourenco, Rosangela

Moura, Olinda de Paula, Natalia Clarice, Quéli Ferrarez, Sheila Martins,

(Enap)

Complementar junho de 2021 . .
(Enap) Adriana Martins
o . EAD - Escola Nacional de ] Elizangela Gomes, Diego Carioca, Crislaine Lourenco, Roséngela
Curso Criatividade e Novas Tecnologias o o 11 de junho a 29 de ) . ) . ) )
) o Administracéo Publica ) Moura, Olinda de Paula, Natalia Clarice, Quéli Ferrarez, Sheila Martins,
no Servigo Publico junho de 2021

Adriana Martins, Roseli Martins.

Curso Governanca de Dados

EAD - Escola Nacional de
Administracdo Publica
(Enap)

02 de julho a 09 de
agosto de 2021

Elizangela Gomes, Diego Carioca, Crislaine Lourenco, Rosangela
Moura, Olinda de Paula, Natalia Clarice, Quéli Ferrarez, Sheila Martins,

Adriana Martins, Roseli Martins e Michele Teixeira.

Curso Baésico de Licitacoes -

Enfrentando (e vencendo) tabus

EAD - Escola Nacional de
Administracdo Publica
(Enap)

14 de julho a 21 de
setembro de 2021

Elizangela Gomes, Diego Carioca, Crislaine Lourenco, Rosangela
Moura, Olinda de Paula, Natalia Clarice, Quéli Ferrarez, Sheila Martins,

Adriana Martins e Roseli Martins.

EAD - Escola Nacional de

Elizangela Gomes, Diego Carioca, Crislaine Lourenco, Roséngela

Estadual da ASSIMPASC

Curso Gestdo e Fiscalizacéo de o o 23 de agosto a 25 de . . ) ] . .
L Administracéo Publica Moura, Olinda de Paula, Natélia Clarice, Sheila Martins, Adriana

Contratos Administrativos outubro de 2021 ) . .
(Enap) Martins e Roseli Martins.

3° Congresso Brasileiro de o

] Floriandpolis — Santa 15,16 e 17 de ] . .

Investimentos dos RPPS e 10° Conselho . Halysson Mendes, Natalia Clarice e Flavio Rocha

Catarina Setembro de 2021

Curso Gestdo Orgamentaria e Financeira

EAD - Instituto Serzedello
Corréa (ISC-TCU)

20 de setembro a

18 de novembro de

Elizangela Gomes, Diego Carioca, Crislaine Lourengo, Rosangela

Moura, Olinda de Paula, Sheila Martins e Adriana Martins.

2021
) ) Adao Rocha, Helen Rocha, Ricardo Anselmo Sebastido Aradjo,
o Belo Horizonte - Minas 21 e 22 de outubro de o ) ) )
19° Seminéario da AMIPREM Gerai 2021 Crislaine Lourenco, Diego Carioca, Elisangela Gomes, Rosangela
erais

Moura e Sheila Martins
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DCS SERVIDORES PUBLICOS D
MARUANA-MG

o 3 ) Elizangela Gomes, Diego Carioca, Crislaine Lourengo, Rosangela
Curso de Controles na Administragdo ~ EAD - Instituto Serzedello 30 de outubro 2021 a

o o Moura, Olinda de Paula, Natélia Clarice, Quéli Ferrarez, Sheila Martins
Pdblica Corréa (ISC-TCU) 19 de janeiro de 2022

e Adriana Martins

54° Congresso Nacional da ABIPWM e

o . B 10,11 e12 de Juvenil dos Santos, Elizangela Gomes, Diego Carioca, Natalia Clarice,
1° Congresso de Previdéncia da Goiéania — Goias o
Novembro de 2021  Crislaine Lourengo e Rosangela Moura
AGOPREV
Curso Gestéo da Informacéo e EAD - Escola Nacional de 04 de dezembro de Elizangela Gomes, Diego Carioca, Crislaine Lourenco, Rosangela
Documentagdo — Conceitos Basicos em  Administragdo Publica 2021 a2l dejaneiro  Moura, Olinda de Paula, Natalia Clarice, Quéli Ferrarez e Sheila
Gestdo Documental (Enap) de 2022 Martins.

Fonte: site http://iprevmariana.mg.gov.br/plano-de-acao-de-capacitacao
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LICITACOES E CONTRATOS

N° DO
CONTRATO

MODALIDADE

CONTRATADA

IPREV -MARIANA q I
INSTITUTO D€ PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DF

MARUANA-MG

OBJETO

VALOR CONTRATO
ASSINADO EM 2021

(R$)

VIGENCIA

02/2020 INEXIGIBILIDADE DE =~ SECRETARIA DE ESTADO DE Contratagdo de servico de 8859,00 03/02/2021 a
LICITACAO GOVERNO Publicac@es de Licitagdes e Editais 02/02/2022

03/2020 PREGAO WEB MIDIAS E SISTEMAS Contratacéo de servico de Website Institucional 19.022,16 02/02/2021 a
PRESENCIAL LTDA 01/02/2022

01/2021 DISPENSA DE SERGIO DO CARMO Aquisicédo de galdes de agua mineral 1780,00 08/03/2021 a
LICITACAO GONCALVES 31/12/2021

02/2021 PREGAO FAC GESTAO ATUARIAL LTDA Consultoria e assessoria em gestéo atuarial 15.600,00 15/04/2021 a
PRESENCIAL ME 14/04/2022
03/2021 INEXIGIBILIDADE DE TRANSCOTTA AGENCIA DE Aquisicéo de vale transporte 7.986,00 21/04/2021

LICITACAO VIAGENS LTDA a 20/04/2022
03/2019 PREGAO CONECTA ITABIRA Contratacdo de servicos em Telecomunicacdes 5.330,40 09/05/2021

PRESENCIAL INFORMATICA LTDA (acesso a internet) a

08/05/2022

05/2020 PREGAO UNIVERSALPREVY SOFTWARE Contratagdo de empresa especializada p/ Sistema 49.000,00 03/04/2021 a
PRESENCIAL E CONSULTORIA LTDA de Gestao Previdenciaria 02/04/2022

04/2019 PREGAO LIBERINO LOPES VALENTE Contratagéo de locagéo de equipamentos de 6912,00 15/05/2021 a
PRESENCIAL JUNIOR — ME impresséo 14/05/2022
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05/2021 PREGAO FAC CONSULTORIA E Contratacdo de empresa especializada em 70.000,00 01/07/2021 a
PRESENCIAL SISTEMAS LTDA - ME realizacdo de servigos de censo previdenciario 31/12/2021
06/2021 PREGAO CREDITO & MERCADO Contratacéo de Consultoria Financeira 24.000,00 01/09/2021 a
PRESENCIAL GESTAO DE VALORES 31/08/2022
MOBILIARIOS LTDA
07/2021 INEXIGIBILIDADE FERNANDO CALAZANS Contratacéo de assessoria e consultoria juridica 33.000,00 01/11/2021
SOCIEDADE INDIVIDUAL DE a 30/04/2022
10/2020 PREGAO CMM SISTEMAS DE Contratacdo de empresa para (Migracao de 65.407,56 30/11/2021
PRESENCIAL INFORMACOES E SERVICOS dados, implantagéo, treinamento e manutencao a 29/11/2022
LTDA de sistema informatizado de gestéo publica)
03/2017 DISPENSA DE NILTON GOMES DA SILVA Locacgéo de imovel 159.780,02 30/10/2021 a
LICITACAO 29/12/2021

Fonte: Sistema Betha Sapo — Relag¢do de empenhos emitidos — 2021

PROCESSOS DE COMPRAS DIRETAS

N° PROCESSO DE

EMPRESA VENCEDORA OBJETO VALOR R$
COMPRAS
1/2021 DROGARIA ORION MARIANA LTDA AQUISICAO DE TERMOMETRO DIGITAL INFRAVERMELHO 339,80
VIGIEZ - GABRIEL BRAGA FERREIRA "
2/2021 SILVA SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA 2.250,00
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3/2021 COMERCIAL JORC LTDA AQUISICAO DE MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA 189,10
COMERCIAL ELDORADO ALIMENTOS ~

412021 DA AQUISICAO DE MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA 358,56
GERALDA DA SILVA OLIVEIRA — ~ ]

5/2021 AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE E ESCRITORIO 3.634,90
PAPELARIA — ME
GUTIERREZ COMERCIO E ~ )

7/2021 ) AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE E ESCRITORIO 288,27
REPRESENTACOES LTDA — EPP
FRANKLIN MATERIAIS DE ~ ]

8/2021 ) AQUISICAO DE MATERIAIS ELETRICOS 29,00
CONSTRUCOES LTDA
TS MATERIAIS ELETRICOS, _ )

9/2021 ) . AQUISICAO DE MATERIAIS ELETRICOS 231,74
HIDRAULICOS, CONSTRUCOES

10/2021 MIMAQUINAS LTDA AQUISICAO DE MOBILIARIO 3.730,00

11/2021 MIMAQUINAS LTDA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS ELETROELETRONICOS 3.475,00
TS MATERIAIS ELETRICOS, N R

12/2021 . AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS ELETROELETRONICOS 340,78
HIDRAULICOS, CONSTRUCOES

13/2021 FABIO JUNIO DE MOURA FREITAS AQUISICAO DE ACESSORIOS DE INFORMATICA 1.099,00

14/2021 BAZAR FARIA LTDA AQUISICAO DE ACESSORIOS DE INFORMATICA 70,00

15/2021 MIMAQUINAS LTDA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO 90,00

16/2021 BAZAR FARIA LTDA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO 60,00

17/2021 FABIO JUNIO DE MOURA FREITAS AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO 25,80

40




Relatério de Governanga Corporativa

IPREV -MARIANA a i

ExerCIICio 202 1 INSTITUTD E PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS D
18/2021 INFORMATICA ITACOLOMI LTDA ME AQUISICAO DE ROTEADORES WIFI 699,80
VIGIEZ - GABRIEL BRAGA FERREIRA " ,
19/2021 SILVA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS DE SEGURANCA 260,00
20/2021 ROMARIO ELIAS VIEIRA FERREIRA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS DE SEGURANCA 258,00
COMERCIAL ELDORADO ALIMENTOS o .
21/2021 AQUISICAO DE MATERIAIS PARA CAFE 398,44
LTDA
AQUISICAO DE MATERIAIS E FERRAMENTAS PARA SERVICO DE
22/2021 DEPOSITO SARAMENHA LTDA " 159,00
JARDINAGEM, LIMPEZA E CONSERVACAO
CONFECCAO DE PASTAS DE PROTOCOLO PARA ABERTURA DE
23/2021 EDITORA DOM VICOSO LTDA - ME 480,80
PROCESSOS E REQUERIMENTOS
25/2021 ANGEL FLY TURISMO LTDA CONTRATACAO DE SERVICO DE TRANSPORTE 1.680,00
SOL — TRANSPORTES E LOGISTICA -
27/2021 CONTRATACAO DE SERVICO DE TRANSPORTE 1.400,00
EIRELI ME
29/2021 ERNANI DE OLIVEIRA CONTRATAGAO DE SERVIGCO DE TRANSPORTE 2.700,00
30/2021 DI TUDO MAQUINAS LTDA AQUISICAO DE MOBILIARIO 5.975,00
MAURICIO MOISES MARQUES DA SILVA  AQUISICAO DE COMPUTADORES E EQUIPAMENTOS DE
31/2021 ; 14.069,70
JUNIOR INFORMATICA
AQUISICAO DE COMPUTADORES E EQUIPAMENTOS DE
32/2021 DI TUDO MAQUINAS LTDA ; 833,43
INFORMATICA
33/2021 BAZAR FARIA LTDA AQUISICAO DE FRAGMENTADORA DE PAPEL 3.320,00

Fonte: Sistema Betha Compras — Relagdo de Compras Diretas 2021
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INSTITUTO DE PREVIOE mlnl \r VIDORES  PUBLICOS O

PROCESSOS JUDICIAIS
O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana — IPREV MARIANA

nédo possui em seu quadro de servidores efetivos no ano de 2021, servidor ocupante do
cargo de Procurador Municipal e/ou Advogado Autarquico.

Na estrutura organizacional do municipio existe a Procuradoria Geral do Municipio a
qual é responsavel por todas as acdes judiciais. A Procuradoria Geral com seus diversos
procuradores € a responsavel pelos processos referentes ao IPREV MARIANA, exceto
pareceres referentes a concessao de beneficios — aposentadorias e pensées, que séo
realizados pela Consultoria Juridica.

Foram desenvolvidas as seguintes atividades em 2021:

I- Emisséo de pareceres emitidos em processos de concessdo de beneficios;
I1- Contratacgdes, revisdo de legislacao;

I11- Defesas em processos judiciais efetivadas e cumprimento também de decisbes
judiciais atualizadas;

IV — Pareceres em processos administrativos Internos do Instituto.

Demonstrativo de Processos Judiciais

Orgéo

Identificacdo Descricéo o Situacdo
Fiscalizador
5000239- Reajustes de Remuneragéo, ]
TJ-MG Arquivado
16.2018.8.13.0 400 Proventos ou Penséo.
5001991- ) o ]
Certiddo de Tempo de Contribuicao TJ- MG Arquivado
52.2020.8.13.0 400
5001994- ) Conclusos em
Concesséo de beneficio TJ-MG
07.2020.8.13.0 400 14/12/2021
5000930- Mandado de seguranca - atos em T1-MG Proferido
25.2021.8.13.0 400 procedimento licitatorio despacho

Fonte: Relatério Setor Juridico

Ressalta-se que as informacdes prestadas foram retiradas dos sites institucionais do
Tribunal de Justica de Minas Gerais — TJ MG e Ministério Pablico de Minas Gerais —
MP MG, bem como de relatério do Setor Juridico do IPREV MARIANA.
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ATENDIMENTO, TRANSPARENCIA E COMUNICA(;AO
Durante o ano de 2021 foram efetuados diversos atendimentos presenciais no IPREV.
Dentre os atendimentos, as maiores demandas foram de servidores solicitando simulacfes

de aposentadoria e tirando duvidas sobre a Reforma da Previdéncia.

O IPREV também conta com 0s seguintes canais de comunicagdo/transparéncia com o

servidor:
Ouvidoria da Prefeitura Municipal de Mariana;

Site: www.mariana.mg.gov.br

Ouvidoria do IPREV Mariana

Site: www.iprevmariana.mg.gov.br

Canal aberto para que os servidores e outros possam interagir com o Instituto,

manifestando quaisquer sugestdes, problemas davidas, criticas e elogios.
E-mail: contato@iprevmariana.mg.gov.br

Pagina do Facebook: www.facebook.com/iprevmariana/

IPREV Mariana — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana — MG
CNPJ: 30.315.936/0001-01
Rua Santa Cruz, 28 — Barro Preto — Mariana/MG
(31)3358-5211 — www.ipremariana.mg.gov.br
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