INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARIANA- MG

IPREV -MARIANA “ I
IREHTID DE PREVIDENDIA B3 SOMOERES PUBICIS TR

HERENA MG

PORTARIA N° 51 DE 18 DE MARCO DE
20109.

“Altera a Portaria n? 48 de 13 de margo de 2019 que
concede aposentadoria ao servidor que menciona e dd
outras providéncias”.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, no uso de suas atribui¢des
legais e regulamentares na Lei Complementar Municipal n® 173/2018;

Considerando, a instituicdo do regime juridico do servidor publico do
municipio de Mariana - Regime Estatutdrio, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando a instituicdo do Regime Préprio de Previdéncia Social e
criacdo do Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana -
FUNPREV, Lei Complementar 064/2008;

Considerando a reestruturacido do Regime Préprio de Previdéncia Social,
e a criacio do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Mariana - IPREV MARIANA, Lei Complementar 173/2018;

Considerando o disposto no art. 17 da Lei Complementar n°® 064/2008
c/c art. 40, §19, inciso III, “b”, da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
Dezembro de 2003.

RESOLVE:

Art. 12 - Fica retificado a Portaria n2 48 de 13 de Marco de 2019, que
concedeu a Aposentadoria Voluntaria Por Idade a servidora Maria
Ferreira Fernandes, brasileira, portadora do CPF sob o n®
046.506.156-74, e RG n? MG-11.945.839, ocupante do cargo efetivo
Servente Escolar, Matricula n® 7308, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo, onde se 1&: o Beneficio da Aposentadoria Voluntaria Por Idade,
a partir 14 de margo de 2018, leia-se: o Beneficio da Aposentadoria
Voluntaria Por Idade, a partir de 14 de mar¢o de 2019.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer,
que o cumpra ou faga cumprir, o inteiramente como nela se

declara.

Fmaoarcnn (Carinca



