INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARIANA- MG

PORTARIA N° 40 DE 22 DE FEVEREIRO DE
2019. |

“Estabelece diretrizes para realizagdo de estdgio junto ao
IPREV MARIANA e da outras providéncias”,

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, no uso de suas atribuicdes legais .
e regulamentares na Lei Complementar Municipal n? 173/2018 e

CONSIDERANDO, a delibera¢do do Conselho Municipal de Previdéncia do
IPREV MARIANA em reunido extraordinéria de 17 de dezembro de 2018;

RESOLVE:

Art.12 - Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente do IPREV MARIANA, proporcionado aos estudantes que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de Educa¢do Superior,
Técnico, e Educacdo Profissional, mediante Convénio previamente firmado

junto a essa Autarquia.

Paragrafo tinico - O estdgio visa o aprendizado de competéncias proprias
da atividade profissional e serd contextualizado dentro das atividades
desenvolvidas pelo IPREV MARIANA, objetivando o desenvolvimento do

estudante para a vida cidadi e para o trabalho.

Art.22 - As inscrigdes para o estagio no IPREV MARIANA, de que trata esta
portaria, serdo divulgadas e processadas por meio de edital que constara
niimero de vagas a serem preenchidas e dreas de atuagdo do estagiario. O
processo sera conduzido pela Diretoria Administrativa Financeira através de

publica¢des no site eletrénico do Municipio.

Art.3? - O estdgio junto ao IPREV Mariana é parte integrante do projeto

pedagoégico dos cursos dos itinerarios formativos dos alunos e podera ou
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nio ser remunerado, com duracio de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado até o maximo de 24 (vinte e quatro) meses, a critério da

Diretoria Administrativa Financeira.

§ 1° - As vagas de estagios remunerados pelo IPREV MARIANA deverao ser
concedidas, preferencialmenté, aos estudantes que estejam em fase de

conclusio de seus cursos, considerando:
I- Estudantes de Cursos Superiores a partir do 32 ao 7¢ periodo;
II- Estudantes de Cursos Técnicos a partir do 32 periodo.

§ 2° - Para fins de comprovagdo dos cursos descritos no caput deste artigo e
fazer jus ao estagio e respectiva bolsa, o interessado devera apresentar

declaracio de matricula e frequéncia na respectiva institui¢do de ensino.

§ 3° - Para admissdo no estdgio obrigatério e no ndo-obrigatdrio, o
interessado devera comprovar qual periodo ou ano estd cursando para
atendimento da escolaridade minima indicada nas diretrizes curriculares de
seu curso. Na auséncia de norma prépria, poderdo ser admitidos estudantes

que estejam cursando qualquer periodo ou ano.

§ 42 - As comprovagdes indicadas no presente artigo deverdo ser realizadas
por meio de declaragdes expedidas pelo estabelecimento de ensino no qual o

interessado esta matriculado.

§ 52 - Para o estagio obrigatorio é facultativa a concessdo de bolsa ou outra
forma de contraprestagdo, auxilio transporte e outros beneficios, sendo
somente compulsdria a contratagdo de seguro contra acidentes pessoais, nos

termos do artigo 99, inciso IV e artigo 12 da Lei Federal n® 11.788/2008.

§ 62 - Para o estagio ndo-obrigatério, é compulséria a concessdo de bolsa ou
outra forma de contraprestagdo, auxilio-transporte e seguro contra
acidentes pessoais, nos termos do artigo 99, inciso IV e artigo 12 da Lei

Federal n® 11.788/2008.
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§ 72 - O estagio remunerado ou nio pelo aluno ndo acarretard vinculo

empregaticio de qualquer natureza com o IPREV MARIANA.

Art.42 - Os valores do auxilio financeiro denominado “bolsa estagio”, em
observancia ao Decreto Municipal n? 9.539 de 08 de novembro de 2018,

serd concedida aos estudantes estagiarios assim fixados:

I - para os estagiarios de curso técnico - R$ 350,00 (trezentos e cinquenta

reais);

Il - para os estagidrios de curso de graduagio - R$ 650,00 (séiscentos e

cinquenta reais).

Art.5¢ - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracio

igual ou superior a 01 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias.

Art.62 - O estudante estagidrio deverd ser avaliado periodicamente pelo

IPREV MARIANA a cada 06 (seis) meses.

Art.7¢ - Por ocasido do desligamento do estagiario, o IPREV MARIANA
devera entregar termo de realizacdo do estdgio com indicacio resumida das

atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho.

Art.82 - A jornada de atividade em estdgio serd definida de comum acordo
entre a instituicdo de ensino, o IPREV MARIANA e o aluno .estagiario,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as
atividades escolares e nao ultrapassar 06 (seis) horas didrias e 30(trinta)

horas semanais.

Art.92 - Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saide e seguranca

no trabalho.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer,
que o cumpra ou faca cumprir, tio inteiramente como nela se declara.

Emerson Carioca

Diretor Presidente do IPREV MARIANA






