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PORTARIA N° 32, DE 25 DE JUNHO DE 2021.

“Dispde sobre a indicagdo de servidores para exercerem a funcdo de Fiscal de contratos
firmados pelo IPREV MARIANA”

Considerando a instituicio do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutdrio, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando a instituicdo do Regime Proprio de Previdéncia Social e criacio do Fundo de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Mariana - FUNPREV, Lei Complementar 064/2008;

Considerando a reestruturagao do Regime Préprio de Previdéncia Social, e a criagdo do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Pliblicos de Mariana - IPREV MARIANA, Lei Complementar 173/2018 e n? 190/2019;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 184/2020 e na forma prevista no artigo 67 da lei n® 8666/93:

RESOLVE:

Art. 12 - Designar a servidora Crislaine Aparecida Lourengo, brasileira, Diretora Previdenciaria, residente
no municipio de Mariana, como Fiscal do Contrato Administrativo n° 05/2021, cujo objeto visa a prestacio de
servigos para realizacdo de Censo Previdencidrio dos servidores ativos e seus dependentes, vinculados ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana/MG (IPREV MARIANA), com vistas a atualizagio da
base de dados cadastrais de 2060 segurados, celebrado com a empresa FAC Consultoria e Sistema Ltda-ME;

Art. 22 - Compete ao Fiscal do Contrato exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da execu¢io contratual,
devendo informar a Administracdo sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos servigos
prestados pela contratada, propor as solugdes e as sangdes que entender cabiveis para regularizagdo das faltas
e defeitos observados.

Parégrafo Primeiro - Compete ainda ao Fiscal do Contrato:

I- Ter total conhecimento do contrato e suas clusulas;

II- Conhecer as obrigagdes do contratado inclusive pelos danos causados diretamente a Administra-
¢do ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucio do contrato;

II- Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético, probo e
corteés;

IV- Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execucio do contrato, informando ao Gestor do
Contrato aquelas que dependam de providéncias, com vistas a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados;

Art. 32 - No caso de surgir impedimento do Fiscal do Contrato ou no caso de sua auséncia, devera ser nomeado
fiscal substituto para o perfodo correspondente ou definido outro Fiscal em portaria especifica;

Art. 42 - Esta portaria tem validade até a entrega total do objeto do Contrato e ou a vigéncia do mesmo.
Art. 52 - Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se esta Portaria que entra em vigor na data de sua

publicagio.

I_VIANDO, portanto, a quem o cumprimento desta pertencer, que o cumpra ou faga cumprir, tio
inteiramente como nela se declara.

/
Elizangela SaraTana Gomes
Diretora Presidente do IPREV MARIANA
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