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MARIANA-HE

ATA REUNIAO ORDIIAVARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DE MARIANA - MG

Aos trés dias do més de setembro do ano de 2018, na sede do IPREV - Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana, sito & Rua Santa Cruz, n° 28 — Bairro
Barro Preto, cidade de Mariana/MG, estiveram reunidos os seguintes membros do
Conselho Municipal de Previdéncia, Edilene Barbosa Toribio, Halysson Mendes Souza
Pinto, Renata Andréia Castro Xavier, Michele Gomes Teixeira e das Servidoras,
Vanessa Maria Costa Alves, Cristina Maria Reinaldo Delgado, Conceigdo Aparecida
Brand#o, para reunifo ordinéria do més de setembro. A reunizio contou com a presen¢a
também do Diretor Presidente do IPREV Emerson Carioca e o Diretor Administrativo
Financeiro Diego da Silva Carioca. A reunifio teve inicio as 08 horas e 55 minutos
seguindo a pauta prevista: Composi¢do dos Conselhos, Capacitagfio e treinamento ao
corpo administrativo do IPREV e Regimento do Conselho de Previdéncia. A Presidente
Edilene Barbosa Toribio deu as boas-vindas as Servidoras que tém interesse em
participar do Conselho Administrativo e ressaltou que ndo ha disting&o entre suplentes e
titulares. Ambos apresentam a mesma importéncia dentro do érgdo deliberativo. O
Diretor Presidente Emerson Carioca explicou a auséncia de um titular e suplente e
abertura de duas vagas do Conselho Fiscal. Com relagdo ao segundo item da pauta, o
Diretor Presidente explicou a necessidade de um calendario de cursos de capacitagio
para o corpo administrativo do IPREV. A fim de agilizar o processo ele pediu um voto
de confianga ao Conselho quanto aos repasses trimestrais dos treinamentos. A Servidora
Conceigdo Aparecida Brandéo concorda com a necessidade de capacitagio e solicita
que o feedback seja repassado o mais breve possivel para o Conselho. Michele Gomes
Teixeira apresentou a inquietagio sobre a pré-deliberagdo sobre o assunto sem o
conhecimento prévio do sistema de treinamentos. Desse modo, foi sugerido por
Emerson Carioca o repasse via e-mail para conhecimento e deliberagdo de todos.
Halysson entende que os Diretores tém conhecimento sobre a demanda interna do
instituto. Ele concorda com as capacitag¢des e solicita que haja o repasse de informagdes
nas reunides. Renata refor¢a a fala de Halysson concordando que haja o repasse das
informagbes a respeito dos treinamentos em toda reunido ordindria. A Presidente
Edilene sugere que haja prestacio de contas dos treinamentos ao final deste ano.
Emerson Carioca explicou a importancia do curso CPA10, pois trata-se de uma
certificagdo introdutéria sobre investimento e um pré-requisito obrigatério para o
programa Pr6 — gestdo do Ministério de Previdéncia. O Diretor Financeiro Diego
Carioca comunicou que hd um novo curso destinado ao conselho. O treinamento sera
ministrado no dia 18 de setembro de 2018. O material serd encaminhado via e-mail. Em
toda reunido ordinaria sera apresentado retorno sobre os cursos. A Presidente frisou que
0 processo de conhecer outros institutos é que possibilitou nossa transformago em
Autarquia. Portanto, é importante ir aos pares aos institutos para conhecer e aprender
sobre as rotinas. A Servidora Conceigdo Aparecida Brand&o sugeriu maior divulgaggo
do IPREV e o trabalho realizado pelo mesmo. Em seguida, a Presidente fala sobre o
Regimento do Conselho. A mudanga para Autarquia necessita de um novo documento.
O~ Conselho jexplicou que estudando o Regimento de outros institutos, pouco do
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Regimento do FUNPREV poderia ser aproveitado. Diante da complexidade do
conteudo dos documentos analisados, o Conselho ndo se sente capacitado tecnicamente
para elaborar o Regimento interno, havendo necessidade de estudos mais aprofundados
para essa demanda. N&o havendo mais nada a tratar, as 11 horas e 02 minutos, deu-se

por encerrada a reunifo e eu Ana Luisa Ferreira Lobo, lavrei a pres ente ata ue agos
lida sera assinada por todos os membros do Conselho presentes. v\ /
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Aos trés dias do més de setembro do ano de 2018, na sede do IPREV — Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana, sito 4 Rua Santa Cruz, n° 28 — Bairro
Barro Preto, cidade de Mariana/MG, estiveram reunidos os seguintes membros do
Conselho Municipal de Previdéncia, Edilene Barbosa Toribio, Halysson Mendes Souza
Pinto, Michele Gomes Teixeira ¢ Renata Andréia Castro Xavier, ¢ das Servidoras,
Vanessa Maria Costa Alves, Cristina Maria Reinaldo Delgado, Conceigdo Aparecida
Branddo, para a reunifo ordinaria do més de setembro. A reunifio contou com a
presenca também do Diretor Presidente do IPREV Emerson Carioca, do Diretor
Administrativo Financeiro Diego da Silva Carioca. A reunifio teve inicio as 08 horas e
55 minutos, seguindo a pauta prevista. O Diretor Presidente, Emerson Carioca, colocou
para os membros do Conselho, as vagas disponiveis no Conselho de Previdéncia e no
Conselho Fiscal, e apresentou os respectivos servidores interessados nas vagas em
aberto. Explanou sobre o caréter técnico do Conselho Fiscal e a necessidade de se
observar esse carater técnico na composi¢do. Desta forma, os nomes dos servidores
foram apresentados e aprovados por unanimidade a reposi¢do as vagas em aberto. Para
o Conselho de Previdéncia, representante para a vaga de suplente, a servidora Vanessa
Maria Cota Alves, foi indicada para substituir a servidora Bruna da Silva Ramos. A
aposentada Cristina Maria Reinaldo, foi indicada para a vaga de suplente de Edilene
Barbosa Toribio, representando os Inativos. No Conselho Fiscal, para as vagas
reservadas para a formagfo superior em Contabilidade, foram indicados os servidores
Marcus Vinicius de Almeida, substituido o servidor Juvenil Cassiano dos Santos. E
Marcelo Henrique Aratjo, substituindo a servidora Rosangela de Moura Galvdo. O
Conselho de Previdéncia sugere os nomes e pede a ratificagdo do Poder Executivo, para
Concei¢do Aparecida Branddo, para a vaga de suplente de Michele Gomes Teixeira.
Michele Gomes Teixeira deixa a supléncia e passa ser titular, substituindo a servidora
Elizangela Sara Lana Gomes. Para o Conselho Fiscal, o Conselho de Previdéncia sugere
o nome e pede a ratificagdo do Poder Executivo para o servidor Addo do Carmo Rocha,
como substituto do servidor Diego de Souza Carrara. Emerson Carioca informou que o
servidor Addo do Carmo Rocha demonstrou interesse, e demonstra experiéncia técnica
para participar da composi¢do do Conselho Fiscal. Apés esclarecimentos, o Conselho
Municipal de Previdéncia delibera favoravel. Para constar, eu, Natélia Clarice de Aratjo
Batlsta redigi a presente Ata que ap6s lida e aprovada segue assinada. V)q \'\,\ :
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