CNPJ: 30.317.936/0001-01
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOSDE MARIANA- MG
RUA SANTA CRUZ, 28, BARRO PRETO, MARIANA - MG ’

(31) 3558-5211 IPREV -MARIANA l

i Haehdl & v

ATA REUNIAO ORDIIA\IARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DE MARIANA - MG

Aos seis dias do més de agosto do ano de 2018, na sede do IPREV — Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana, sito 4 Rua Santa Cruz, n° 28 — Bairro
Barro Preto, cidade de Mariana/MG, estiveram reunidos os seguintes membros do
Conselho Municipal de Previdéncia, Edilene Barbosa Toribio, Antdnio Marcos R. de
Freitas, Polyana Daher dos Santos Silva Almeida Costa, Elizangela Sara Lana Gomes,
Halysson Mendes Souza Pinto, Sebastiio Rodrigues de Araujo e Michele Gomes
Teixeira, para reunido ordinaria do més de agosto. A reunido contou com a presencga
também do Diretor Presidente do IPREV Emerson Carioca. A reunifio teve inicio as 08
horas e 49 minutos seguindo a pauta prevista: A apresentacdo da servidora Luana
Cerceau Vilas Boas Sergio — servidora efetiva do Municipio cedida para o IPREV para
ocupar o cargo de contadora do Iprev conforme Lei 173/2018, a servidora teve a palavra
onde explanou a necessidade de treinamento e capacitacfio, os conselheiros comungam
da mesma ideia que a servidora. Dando prosseguimento a pauta; o Diretor Presidente
apresentou as inscri¢des habilitadas aos cargos de Diretor Previdencidrio — Elizangela
Sara Lana Gomes e o Cargo de Controlador Interno — Natalia Clarice de Araujo Batista
¢ Rosangela Galvdo de Moura. Em seguida o ultimo item da pauta foi o comunicado
pelo Diretor Presidente aos conselheiros sobre o oficio recebido do Ministério Publico
onde 0 mesmo pede informagdes ao Instituto com relagio a utilizagdo da Taxa de
Administragdo que € utilizada para despesas administrativas. N&o havendo mais nada a
tratar, as 09 horas e 54 minutos, deu-se por encerrada a reunifo e eu Diego da Silva
Carioca, lavrei a present}axa que apds lida serd assir;gd;a por todos os membros do
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