PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

FUNPREYV - Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana / MG

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ATA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE MARIANA —
MG ' :

No dia 7 do més de maio do ano de 2018, na sede do IPREV — Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Mariana, sito 4 rua Santa Cruz, n° 28 — Bairro Barro Preto, cidade de Mariana/MG, sob a
presidéncia da Sra. Edilene Toribio e com presenca dos conselheiros: Sebastidio Rodrigués de Aratjo,
Elizangela Sara Lana, Cassiano Sabino, Juvenil Cassiano dos Santos, Marco Antdnio de Freitas, do servidor
Aécio de Feitas, do Diretor Administrativo Financeiro do IPREV Diego Carioca e do Diretor Presidente do
IPREV Emerson Carioca, ocorreu a reunifio ordinaria do Conselho Municipal de Previdéncia. A reunido teve
inicio as O8horas e 42 minutos com a fala da presidente Edilene Toribio cumprimentando a todos e
solicitando a presenca dos servidores que trabalham no IPREV para participar da reunifo, em razdo de ser a
primeira do Conselho ap6s a posse da Diretoria. Edilene coloca para todos a necessidade de trabalharmos de
\ forma prudente e eficiente, evitando erros avaliando atitudes, pois a responsabilidade agora é maior, uma
| vez que ndo é mais compartilhada com a administragdo ptblica municipal. Agora toda responsabilidade dos
atos administrativos, recai sobre as pessoas que estdio & frente da gestdo do Instituto. A transformacio em
autarquia ¢ um grande ganho para o servidor, diz Edilene, pois durante este processo tivemos a oportunidade
de mostrar o servico do FUNPREYV, e nossa tarefa agora ¢ conquistar a confianga dos servidores através de
transparéncia € bom atendimento. Edilene agradeceu a todos envolvidos durante o processo de
transformagdo em autarquia. Todos que auxiliaram nas atividades contribuindo para o sucesso da
empreitada. Geraldo Paiva pediu a palavra e pontuou que realmente, apesar de somente aproximadamente
700 servidores terem exercido seu direito de voto, € um ndimero expressivo em comparagdo com anos
anteriores, onde o FUNPREV n#o tinha aceitacfo e credibilidade perante os servidores efetivos. Sebastido e
Elizangela concordam com a fala de Geraldo e ainda acrescentam que esta postura do servidor, a visdo
negativa a respeito do RPPS, se deve as questSes culturais e situagdes negativas divulgas pela midia. O
Diretor Presidente Emerson também pontuou que, um dos grandes medos do servidor é que o fundo quebre,
porém, um fundo para quebrar precisa do uso de mé4 fé por parte dos seus administradores, situacdo muito
diferente da que envolve retorno financeiro negativo, pois o retorno negativo pode ocorrer por motivos
macroecondmicos que fogem ao controle do IPREV. Nés buscamos transparéncia e aproximagio dos
servidores, conclui Emerson.  Edilene tomou a palavra e expds a dificuldade em conseguir reunir pessoas
interessadas em participar do Conselho fiscal. No primeiro mandato conforme a Lei de criacdo do IPREV, o
Conselho administrativo néo serd totalmente desfeito, alguns membros irfio para o conselho fiscal e parte
sera mantida no conselho administrativo, afim de evitar que o conhecimento adquirido e necessario neste
momento seja perdido. Apés discussio foram colocados os seguintes nomes para compor o conselho fiscal:
Cassiano dos Santos, Juvenil dos Santos, Kellen, Emerson (SAAE), ficando em aberto uma vaga para a
Cémara e 2 para os aposentados. No Conselho Administrativo foram mencionados os nomes de: Polyana
Dayer, Edilene Toribio, Sebastido Rodrigués, Elizangela Lana, Marco Antdnio de Freitas, Allysson,
Marilene, Aécio restando em aberto uma vaga para Cimara e 1 para os aposentados. Edilene colocou para
deliberagdo a possibilidade de realizar as reunides do Conselho Administrativo toda primeira segunda feira
do més. Todos os membros presentes concordam com a sugestdo. Sebastido sugeriu a realizacfio de reunides
bimestrais com a participagdo de todos os conselhos, para haver uma interagfo de informago. Todos foram
favordveis a sugestdo de Sebastifio. Passando a pauta para a composicdo do Comité de Investimentos o
Diretor Presidente Emerson Carioca expds o posicionamento do membro Ricardo Costa, e comunicou o
pedido de saida do mesmo do Comité de Investimentos em razio de situagdes pessoais. O Emerson pede
para registrar que os membros que vierem para compor o comité, devem ter comprometimento e dedicagio
para estudar e acompanhar o mercado. Emerson, portanto, informa que o comité possui duas vagas em
aberto. Edilene sugere o nome do Diretor Administrativo Diego Carioca, que ja possui certificagdo do
mercado de capitais, exigida para a funcfo e por estar a frente da execucgfo das atividades financeiras. O
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conselho acolhe a sugestdo e concorda que a outra vaga seja ocupada por um servidor municipal externo ao
IPREV. O conselho coloca para discussdo qual a melhor forma de preparar servidores para certificagfo
CPA-10. Os membros apds exposi¢des e andlise deliberam pela contratagdo de empresa para promover o
curso de certificagdio. Edilene exp6s e os membros do conselho deliberam que apds publicagdo oficial da
composi¢do dos conselhos, serd ofertado curso de formagido especifica para os conselheiros. Ficou
estabelecido o prazo de aproximadamente dois meses para realizagdo do curso de CPA-10 e da prova, para
- que haja pessoas aptas para concorrer aos cargos em aberto no IPREV. Edilene introduziu a necessidade de
uma consultoria ampla, que atenda todas as atividades e setores do IPREV neste primeiro momento, em que
tudo € novo. Antdnio Marcos Ramos de Freitas pontuou que é de extrema importincia a consultoria, pois os
profissionais possuem conhecimento ¢ uma viséio diferenciada. Antonio Marcos Ramos de Freitas pontua
também a necessidade de que a consultoria seja avaliada e contratada em razdo da qualidade técnica do
servigo a ser prestado. Emerson Carioca colocou a urgéncia de contratagdo de empresa para realizacdo do
célculo atuarial, pois o prazo para apresenta¢io junto a Previdéncia Federal expira em julho/18. O conselho
aprova a contratagdo de empresa para elaboragdo do calculo atuarial. Emerson Carioca expds para ao
conselho as dificuldades encontradas para contratagdo de empresa especializada para migracdo de dados
contabeis do FUNPREV para o IPREV. J4 possuimos uma consultoria contébil, entretanto conforme parecer
da consultoria juridica, ndo € possivel a realizagdo de aditivo, pois h4 alteracdio no qualitativo do contrato.
Foi colocado pela Gestora do FUNPREV Leandra Saraiva, que justificou seu atraso, a necessidade de um
segundo parecer juridico, vindo da prefeitura, para confirmagdo da possibilidade ou ndo de aditivar o
contrato de consultoria contabil. Os membros do conselho sdo favoraveis a sugestdo da Leandra. Edilene
levantou a discussdo sobre a seguranga dos servidores que trabalham no IPREV, pois considera que o prédio
esta vulneravel. Foi sugerido pela Edilene que seja instalado interfone e que a porta seja mantida fechada.
Os membros do Conselho Antdénio Marcos Ramos de Freitas, Elizangela e Sebastifio entendem que uma das
propostas do IPREV ¢ a facilidade, abertura do IPREV ao servidor, nfo visualizando um entendimento
positivo dos servidores quanto a manter a porta fechada. Anténio Marcos Ramos de Freitas sugere
inicialmente que sejam feitas rondas da guarda para inibi¢do de ameaca e posteriormente a contratacdo ou
cessdo de vigia para atender o IPREV. Néo tendo mais nada a tratar, as 11 horas e 24 minutos, deu-se por
encerrada a reunido e eu Natélia Clarice de Aradjo Batista, 1avre1 a presente ata que apos lida serd assinada
por todos os membros do Conselho presentes.
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