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ATA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL

Aos onze dias do més de fevereiro do ano de 2019, na sede do IPREV — Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana, sito 4 Rua Santa Cruz, n°® 28 — Bairro
Barro Preto, cidade de Mariana/MG, estiveram reunidos, para a reunido ordinaria do
Conselho Fiscal, os seguintes membros, Frederico M de Oliveira, Sandra Aparecida dos
Reis, Karinne Siqueira e Cassiano Ricardo Sabino. A reunido contou também com a
presenga do Diretor Presidente do IPREV Emerson Carioca, o Diretor Administrativo
Financeiro Diego da Silva Carioca, da Diretora Previdencidria Elizangela Sara Lana
Gomes e a Controladora Interna Roséngela Galvio de Moura. A reunifio iniciou com 40
minutos de atraso, as 09 horas e 07 minutos, seguindo a pauta prevista: continuagio da
discussdo sobre o Regimento Interno; Providéncias que foram tomadas sobre o nfio
repasse das contribuigdes previdencidrias competéncias de novembro e do 13°
salario/2018. No primeiro item em discussfo, Cassiano Sabino informa que enviou por
e-mail modelo de Regimento Interno, mas que em geral os Regimentos seguem um
modelo padrfio. Diego Carioca sugere que seja utilizado o Regimento Interno do
Conselho do FUNPREV, para auxiliar na minuta do Regimento Interno do Conselho
Fiscal. Frederico Oliveira indagou sobre a Licitagdo da consultoria completa por sentir
falta na assessoria para auxiliar na elaboracdo do Regimento Interno. Emerson Carioca
informa que o processo se enconira em andlise no TCE de MG, departamento de analise
do Termo de Referéncia. Frederico Oliveira questiona sobre a participagdo dos
membros do Conselho Fiscal, devendo ser observado o nimero de participagdes de cada
membro, e verificada a frequéncia, tomar as medidas cabiveis. Passando para o segundo
item da pauta, Diego Carioca comunicou aos membros, que o caso foi levado ao
Ministério Publico, e conforme pauta da reunifio, que ocorreu no dia primeiro de
fevereiro envolvendo a Prefeitura ¢ o IPREV intermediada pelo Ministério Publico,
ficou acordado conforme ata do MP que o IPREV aguarde a manifesta¢fo da Secretaria
de Previdéncia. Diante disso o IPREV solicitou uma manifestacio da Secretaria de
Previdéncia sobre o assunto em questfio. Os valores devidos a Prefeitura irfo impactar o
déficit, o que provavelmente promoverd um aumento na aliquota patronal. Os valores
tratados referem-se ao pagamento de acidente de trabalho, que até dezembro de 2018
eram custeados pelo municipio, sendo que na verdade sfo de responsabilidade do
IPREV. Em um primeiro levantamento, verificou-se que a classe mais atingida por
acidente de trabalho é da Educagfo. Diego Carioca informa que a prefeitura assinou 3
(trés) TAC’s — Termo de Ajustamento de Conduta — junto ao MP e que a diretoria do
IPREV ira solicitar cépia, pois tratam de assuntos de interesse do IPREV, tais como a
obrigatoriedade de concurso publico. Frederico Oliveira questiona sobre a falta das
ATAS da ultima reunifio do Conselho de Previdéncia e do Comité de Investimentos no
site do IPREV. Emerson Carioca esclarece que o fato é devido & precariedade no
numero de funciondrios do Instituto, o que leva ao atraso na publicidade das ATAS.
Frederico Oliveira sugere que as ATAS sejam publicadas em no méaximo 72 horas, para
possibilitar o conhecimento das discussdes. Ndo havendo mais nada a tratar, as 10
horas, deu-se por encerrada a reunifio e eu Natélia Clarice de Araujo Batista, lavrei a
presente ata que ap6s lida serd assinada por todos os membros do Conselhc?:esentes
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